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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Статья 1. Правовое положение Профсоюза 
 

1. Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации1 – общероссийская, добровольная, общественная, 

самоуправляемая, некоммерческая корпоративная организация, объединяющая 

членов Профсоюза – работников, связанных общими профессиональными, 

социальными и трудовыми интересами по роду их деятельности в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, органах, 

осуществляющих управление в сфере образования, иных организациях сферы 

образования и науки, и обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования2. 
Профсоюз осуществляет свою деятельность на территориях более половины 

субъектов Российской Федерации. 
2. Наименование на русском языке: полное – Профессиональный союз 

работников народного образования и науки Российской Федерации, сокращенное – 
Общероссийский Профсоюз образования. 

Наименование на английском языке: полное – Education and Science  
Employees’ Union of Russia, сокращенное – ESEUR. 

3. Профсоюз является юридическим лицом, имеет печать со своим полным 

наименованием на русском языке, бланки. 
Местонахождение Центрального Совета Профсоюза: Российская Федерация, 

город Москва. 
4. Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Российской  

Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, 

международными договорами в части, не противоречащей Конституции Российской 

Федерации,  
и законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза. 

5. Профсоюз самостоятельно организует свою деятельность, разрабатывает  
и утверждает Устав Профсоюза, свою структуру, в том числе создает профсоюзные 

организации и структурные подразделения профсоюзных организаций, определяет 

предмет, цели, задачи и принципы своей деятельности, образует профсоюзные 

органы, созывает съезды Профсоюза, конференции, собрания и проводит другие 

мероприятия. 
6. Профсоюз в своей деятельности независим от органов исполнительной 

власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, 

ассоциаций), политических партий и других общественных объединений,  
 

1 Далее – Профсоюз. 
2 Далее – организации сферы образования.  
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TJIABA 1. OBUIHE WOJIOSKEHUA 

Cratba 1. Ipasosoe nos10x*xenne Ipodcoro3a 

1. [IpodeccnonanbuEli coro3 paOOTHHKOB HapoyzHoro oOpa30BaHHa WM HaykKu 

Poccuvickon Meyepanun! — oOmlepoccuiickas, oOpoBobHad, oOMlecTBeHHas, 

CaMOylIpaBJIdeMasd, HeKOMMepyecKad KOpmopaTHBHad opraHu3ailud, oObeqMHAOMIAA 

yeHoB IIpodcoro3a — paOoTHHKOB, CBA3aHHbIX OOMIMMM lpodeccHOHasIbHbIMH, 

COIMasIbHBIMH UW TpyOBbIMH HHTepecaMH M0 poyly UX JexATeIbHOCTH B OOPa30BaTeJIbHbIX 

OpraHv3allwAx,  OCYIICCTBIIAIONIMX  OOpa30BaTeJIbHYIO J[CATCJIbHOCTb,  opraHax, 

OCYIIeCCTBIIAIOMMX ylipaBeHue B cdepe oOpa30BaHHa, WHbIX OpraHu3alluax cepbl 

oOpa30BaHHaA WM HayKH, UH OOy4arolluxca B TMpodeccHOHasIbHbIx OOpa30BaTeJIbHbIX 

OpraHH3alMax UW OOpa30BaTeJIBHBIX OpraHv3allMAX BbICIIerO OOpa30BaHHA’. 

IIpodcoro3 OcylecTBIIAeT CBOIO J[CATeCJIbHOCTh Ha TeppHTOpuAX OoIIee NOJOBUHBI 

cyObekTos Poccniicxo Dexeparuu. 

2. HauMeHoBaHve Ha pycCKOM «3bIKe: TomHOe — IlpodeccnonasbHbili corw3 

paOoTHHKOB HapoyHOroO OOpa30BaHHA UM HayKH Poccuiickoh Deepaluu, coKpallleHHoe — 

Odujepoccuiickui ITIpodcoro3 oOpa30BaHua. 

HavumeHoBaHve Ha aHTIMHCKOM s3bIKe: ToHOe — Education and Science 

Employees’ Union of Russia, coxpamjeHHoe — ESEUR. 

3. IIpodcoro3 sBideTCA FOPHAMYeECKMM JIMIIOM, HMeeT TledaTb CO CBOHM IIOJIHbIM 

HaMMeCHOBaHHeM Ha PyCCKOM A3bIKe, OJIAHKH. 

MectouaxoxyeHve LlentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a: Poccniickaa Dexepaina, 

ropoy Mocxsa. 

4. Ipodcoro3' jelictByeT B cooTBeTcTBHH c KoxnctutyynMei PoccniicKoi 

Mejyepaiun, OOWenpH3HaHHbIMH TIpPHHIWWaMH WH HOPMaMH MexKyHaposAHOrO papa, 

Me@X*KTYHapOAHbIMH JOrOBOpaMH B 4acTH, He IpoTuBOpeyamleH KonctuTyuMu Pocculickon 

Meyepanun, 

VW 38KOHOaTesIbCTBOM Poccuiickon Mexepaunu, Yctapom IIpodcoroza. 

5. IIpodcoro3 caMOcTOATeIbHO OpraHv3yeT CBOIO J[CATCJIbHOCTb, pa3pa0aTbIBaeT 

WW yTBepxyaeT Yctas IIpodcoro3a, cBOrO CTpyKTypy, B TOM 4NCIIe Co3qaeT Mpodcoro3HbIe 

OpraHv3allw UW CTPyKTypHble Tospa3yeseHua Mpodcorw3HbIx OpraHV3alHi, Onpees#eT 

IipeyqMeT, Wes, 3aqayn WU MpPHHIUMMbI cBOe eAxTebHOCTH, OOpa3yeT Mmpodcoro3HbIe 

OpraHbl, CO3bIBaeT cbe3abI [Ipodcoro3a, KondepeHuMu, coOpanua U MpOBOAMT Apyrue 

MeporipHaTna. 

6. IIpodcoro3 B cBOeH WeATebHOCTH He3aBHCHM OT OpraHOB UCIIOJIHUTeIbHOU 

BJIACTH, OPraHOB MeCTHOTO CaMOylipaBsIeHHA, padoToOMaTeeH, 1x OObeAMHEHUM (COIO30B, 

accolMalMi), mouwMTMYecKHX TapTui WU Apyrux OOLMIecTBeHHEIX oOObBeqMHeHHI, 

' lanee — TIpodcoros. 
2 Tlanee — opranu3auun ccbepsl oOpa30BaHua.
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им неподотчетен и неподконтролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз строит  
на основе равноправия, социального партнерства и взаимодействия, а также на  
основе коллективных договоров, соглашений, диалога и сотрудничества в интересах 

своих членов. 
7. Профсоюз имеет членский профсоюзный билет установленного образца. 
8. Профсоюз использует единую символику (флаг, эмблему), описание  

которой содержится в главе 11 Устава Профсоюза.  
9. Профсоюз может участвовать в международном и национальном 

профсоюзном движении, учреждать и вступать в международные и российские 

профсоюзные объединения (ассоциации), организации. 
10. Изменения и дополнения в Устав Профсоюза принимаются Съездом 

Профсоюза и регистрируются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
11. Первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) 

организации Профсоюза осуществляют свою деятельность на основании Устава 

Профсоюза. 
Устав Профсоюза обязателен для исполнения членами Профсоюза, 

организациями Профсоюза, органами Профсоюза и органами организаций 

Профсоюза. 
 
Статья 2. Основные понятия 
 
В Уставе Профсоюза применяются следующие основные понятия: 
1. Член Профсоюза – лицо, вступившее в Профсоюз (работник, обучающийся, 

временно не работающий, пенсионер), состоящее на учете в первичной организации 

Профсоюза, соблюдающее Устав Профсоюза и уплачивающее членские 

профсоюзные взносы. 
2. Работник – физическое лицо, работающее в организации сферы  

образования, организации Профсоюза на основе трудового договора. 
3. Обучающийся – физическое лицо, обучающееся в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 
4. Организации Профсоюза (профсоюзные организации) – первичные, 

территориальные, региональные (межрегиональные) профсоюзные организации. 
5. Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов 

Профсоюза, работающих или обучающихся, как правило, в одной организации сферы 

образования. 
Объединенная первичная профсоюзная организация – профсоюзная 

организация, создаваемая в профессиональной образовательной организации или 
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MM HelofoTYeTeH MH HemozKOHTpoeH. B3saumMooTHomeHua c HuMU IIpodcoro3 crpout 

Ha OCHOBe paBHOMpaBlA, COWMAIbHOrO HapTHepcTBa HW B3aMMOeMCTBHA, a TakKxKe Ha 

OCHOBe KOJUICKTHBHBIX JOrOBOPOB, COrlalmeHHi, WMasora UW COTpyAHWYecTBa B MHTepecax 

CBOHX YJICHOB. 

7. Ipodcoro3 uMeeT 4IeHCKHH Mpodcorw3HbI OuIeT ycTaHOBJICHHOTO OOpa3ila. 

8. IIpodcoro3 UcnoNb3yeT eXMHY!O CHMBOJIMKy (dsar, 39MOseMy), oOlmMcaHHe 

KOTOpOH cozepxUTCA B ruaBe 11 Yctasa IIpodcorosa. 

9. IIpodcoro3 + MOxKeT Yy4aCTBOBaTb B Me%KyHapOqHOM HU HallMOHaJIbHOM 

IIpodcoro3HOM JBMWKeHHH, yapexaTb WM BCTYMaTb B Me@xKTyHAapOTHbIe WU pocculicKue 

IIpodcoro3Hble oObequHeHHA (accolMalMn), opraHn3alHn. 

10. U3meHenua uw onomHeHua B YctaB IIpodcoro3a mpHHuMmarotca CBe3q0M 

IIpodcoro3a Ww pernctTpupyroTcd B TOpsAyKe, YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJ{aTeJIbCTBOM 

Pocculickon Dexepanun. 

11. Teppuuupie,  TeppvTopHasibHbie, #pervOHasIbHbIe  (Me%xpPerHOHasIbHBEIe) 

opraHu3auun ITpodcoro3a OcyIeCTBIIAIOT CBOIO JeATeJIbHOCTb Ha OCHOBaHHM YcTaBa 

IIpodcorosa. 

Ycras_ IIpodcoro3a oOs3aTeleH Wa UcnowHeHuaA ueHamu  IIpodcotrosa, 

opraHv3annamMu II[podcoro3a, opraHamu IIpodcoro3a wu opraHaMu opraHn3aluit 

IIpodcoro3a. 

Cratba 2. OcCHOBHBIe NOHATHA 

B Ycrase IIpodcoro3a npHMeHsAIOTCA CieTyIOlMe OCHOBHbIC NOHATHA: 

1. Unen IIpodcoro3a — smo, BcTynMBuee B IIpodcoro3 (padoTHHK, OOyyarollmMiics, 

BPC€MCHHO He paodoTarollui, MeHCHOHEp), COCTOAIIIee Ha y4eTe B MepBHYHON OpraHn3allMu 

IIpodcoro3a, coOmoaromee Yctap I[Ipodcorw3a u yniauuBarollee WWIeHCKHe 

IIpoOcoro3Hble B3HOCHI. 

2.PaOoTHHuK — (y3u4ecKoe JMO, padoTtarollee B oOpraHH3alMn cbepsl 

oOpa30BaHHa, opraHn3aiuu IT[podcoro3a Ha OCHOBe TPyOBOTO JOroBopa. 

3. OOyyarommMiica — Qu3u4eckoe IMO, OOy4arollleecd B TMpodeccnoHasbHon 

oOpa30BaTeJIbHOH OpraHv3alMH WM OOpa30BaTesIbHOM OpraHH3al{Mu  BBICIIeroO 

o0pa30BaHna. 

4. Opranu3anuu IIpodcoro3a (mpodcoro3Hbie opraHw3alvH) — TepBH4HbIe, 

TEPPHTOPHAJIbHbIe, PerMOHAJIbHbIe (Mex PerMOHAJIbHbIe) IpOdcorwo3Hble OpraHv3alluu. 

5. leppuunasa mpodcoro3Had OpraHH3alla — TOOpOBOJbHOe OObEAMHEHHE YJICHOB 

IIpodcoro3a, padoTaroliux WIM OOy4arolluxcs, Kak IpaBHo, B OHO OpraHu3allMu CPepbi 

oOpa30BaHna. 

OObeyqHHeHHadt TepBuyHadt mpodcorw3Had opraHn3alua — mpodcorw3Hasr 

OpraHH3aliua, Co3qaBaeMad B TMpodeccHoHasIbHOH OOpa30BaTeIbHOHM OpraHv3allMu VWI
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образовательной организации высшего образования, на профсоюзном учете  
в которой состоят работники и обучающиеся. 

Малочисленная первичная профсоюзная организация – профсоюзная 

организация, на учете в которой состоят до 15 (включительно) членов Профсоюза. 
6. Территориальная организация Профсоюза (городская, районная и иные) – 

добровольное объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных 

профсоюзных организациях, входящих в структуру Профсоюза, действующее  
на территории одного или нескольких муниципальных образований одного субъекта 

Российской Федерации либо объединенных по иному территориальному признаку. 
7. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза  

(республиканская, краевая, областная и иные) – добровольное объединение членов 

Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях,  
входящих в структуру Профсоюза, действующее на территории одного субъекта 

Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской 

Федерации, либо объединенных по иному территориальному признаку. 
8. Профсоюзный орган – орган, образованный в соответствии с Уставом 

Профсоюза.  
9. Органы Профсоюза и организаций Профсоюза – высшие органы, выборные 

органы: коллегиальные руководящие органы, коллегиальные исполнительные 

органы, единоличные исполнительные органы, контрольно-ревизионные органы 

Профсоюза и организаций Профсоюза. 
10. Представитель Профсоюза, организации Профсоюза – лицо, 

уполномоченное соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза, 

организации Профсоюза на представительство интересов Профсоюза, организации 

Профсоюза. 
11. Профсоюзные работники (профсоюзные кадры) – физические лица, 

вступившие в трудовые отношения с Профсоюзом, организацией Профсоюза. 
12. Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную 

работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией 

Профсоюза. 
13. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Профсоюза (далее – 

уполномоченный по охране труда) – представитель работников, осуществляющий 

профсоюзный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников  
в области охраны труда. 

14. Вышестоящие профсоюзные органы: 
для выборных органов первичной профсоюзной организации, входящей  

реестр территориальной организации Профсоюза – выборные органы 

территориальной организации Профсоюза; выборные органы региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; выборные органы Профсоюза; 
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OOpa30BaTeIbHOM OpraHH3alun BbICHWIero OOpa30BaHHa, Ha podcow3HOM yuyerTe 

B KOTOPOH COCTOAT paOOTHHKH U OOyyaromnecs. 

MasouncieHHad lepBvyHad mpodcorw3Had opraHw3alua — mpodcorw3Had 

opraHn3alua, Ha yyeTe B KOTOpOH cocToaT Wo 15 (BKIIOUNTebHO) UTeHOB ITpodcoros3a. 

6. TepputopuvanbHad opranu3aiua IIpodcoro3sa (ropoyckasd, paioHHasd u WHbIe) — 

WOOpoBolbHOe OOBeAMHeHHe aIeHOB IIpodcoro3a, cocTosmIMx Ha yyeTe B MepBHYHbIxX 

podcoro3Hblx Opranu3allvax, BxXOWAUIMX B cTpyKTypy IIpodcoro3a, elicTByrollee 

Ha TeppHTOPHM OAHOFO WIM HECKOJIBKUX MYHHIUMMAIbHBIX OOpa30BaHHit OAHOTO cyObeKTa 

Poccniickon Dexepaiuu 1HO0 OObeMHEHHBIX 110 HHOMY TeppHTOPHaIbHOMy TIpH3Haky. 

7. PeruoHasbHas (MexKperMoHalibHas ) opraHn3alna IIpodcoro3a 

(pecttyOmMkaHckas, KpaeBas, OOIACTHad HM UHbIC) — TOOPOBOJbHOe OOBeEAMHEHHe YJICHOB 

IIpodcoro3a, cocTrosiMx Ha y4eTe B TepBH4HbIX Ipodcorw3HbIX OpraHH3allHAx, 

BXOJAIMX B cTpyKTypy IIpodcoro3a, WeiicTByrolulee Ha TeppuTOpuu OFHOrO cyObeKTa 

Poccniickoh Denepatuu, wuO0 Ha TeppuTopuax HecKOJIbKHX cyObeKTOB PoccniicKoli 

Deyepaunn, HM00 OObeAMHEHHBIX 110 HHOMY TeppHTOpHaJIbHOMY TIpH3HaKy. 

8. IIpodcoro3Hpli opraH — opraH, OOpa30BaHHbIi B COOTBeETCTBHH c YcTaBOoM 

IIpodcorosa. 

9. Opraupr ITpodcoro3a u opranu3anni Ipodcoro3a — BbICLIMe OpraHbl, BEIOOpHEIe 

OpraHbl: KOJWIervasIbHble PYKOBOJAIIMe OplaHbl, KOJWIeTMasIbHble MCIOJIHUTeIbHbIC 

OpraHbl, eCMHOJIMYHbIC HCIHOJHUTeIbHbIe OpraHbl, KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHbIe OpraHbl 

IIpodcoro3a uv oprann3amui IIpodcoros3a. 

10. Ipenctasutenb I[Ipodcoro3a, opranu3anuu I[Ipodcoro3a — sno, 

YIOJIHOMOUCHHOE COOTBETCTBYIONIMM BBIOOPHBIM KOJWIeCrMaIbHBIM OpraHoM ITpodcorosa, 

opraHu3auuu IIpodcoro3a Ha WpescTaBuTesbcTBO HHTepecos IIpodcoro3a, opraHu3alnn 

IIpodcorosa. 

11. Ipodcoro3sHpie ~paOoTHuKu (mpodcoro3HbIe Kaypbl) — du3v4eckne sila, 

BCTYIMBIIHe B TPYIOBbIe OTHOMIeHHA Cc IIpodcoro30m, opraHn3aiuert ITpodcorosa. 

12. Wpodcoro3sHpm akTuBp — useHbI IIpodcoro3a, BEMOTHAFOIIMe Mpodcorw3Hyt1o 

paOoTy uw He cocTOAmIMe B TpyOBbIX OTHOMeHHAX c IIpodcoro30M, opraHu3alHer 

IIpodcorosa. 

13. YnowHOMOYeHHOe (TOBepeHHoe) JIMIIO 10 OxpaHe Tpyaa ITpodcoro3a (asee — 

YIOJIHOMOUeCHHBIM 10 OxpaHe Tpyjja) — MpescTaBUTesIb paOOTHHKOB, OCYyIeCcTBIAIONIMM 

TIpodcorw3HbI KOHTPOIb 3a COOMIOAeHHeM TpaB WM 3aKOHHbIX HHTepecoB paOOoTHHKOB 

B OOacTH OxpaHbl Tpy a. 

14. Berectosmwe npodcoro3Hble OpraHBl: 

Jd BbIOOPHBIX OpraHOB TepBHYHOM Mpodcorw3HOK Opranu3allMH, BXxOAIIel 

peectp TepputTopvaltbHow opranv3auuu IIpodcoro3a — _ BbiOopHbie opraHbl 

TeppuTopuabHOK oprann3aiuu IIpodcoro3a; BbIOOpHbIe oOpraHbl pernoHnasIbHol 

(MexpernoHasbHon) opranu3amuu ITpodcoro3a; BEIOOpHbIe OpraHb! [Tpodcoro3a;
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для выборных органов первичной профсоюзной организации, входящей в реестр 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – выборные органы 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; выборные органы 

Профсоюза; 
для выборных органов территориальной организации Профсоюза – выборные 

органы региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; выборные органы 

Профсоюза; 
для выборных органов региональной (межрегиональной) организации  

Профсоюза – выборные органы Профсоюза. 
15. Структурные подразделения первичной профсоюзной организации – 

подразделения (профсоюзные организации, профсоюзные группы), создаваемые  
по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  
в структурных подразделениях организации сферы образования и действующие  
на основании соответствующего Положения о структурных подразделениях первичной 
профсоюзной организации. 

16. Профсоюзная группа (профгруппа) – первичное звено первичной  
профсоюзной организации или структурного подразделения первичной профсоюзной 

организации (кафедра, отдел, лаборатория, академическая студенческая группа и др.).  
17. Профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) – выборный 

единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной группе. 
18. Профсоюзное бюро (профбюро) – выборный коллегиальный исполнительный 

орган профсоюзной организации структурного подразделения (институт, факультет и 

др.) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
19. Председатель профсоюзной организации структурного подразделения – 

выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной 

организации структурного подразделения (институт, факультет и др.) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
20. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация сферы 

образования), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, в качестве работодателя 

может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 
21. Представители работодателя – руководитель организации сферы образования 

или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными 

документами и локальными нормативными актами организации сферы образования. 
22. Профсоюзный стаж – общий период пребывания в Профсоюзе, исчисляемый 

со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз. 
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JIA BbIOOPHBIX OpraHoOB MepBHYHON Mpodcorw3HoOu OpraHn3allMu, BXOLAMei B peecTp 

perMoHabHot (MexKperMvoHasIbHOH) opranu3aunH IIpodcoro3a — BBIOOpHbIe oOpraHbl 

PerHOHasIbHOM (MexKperMoHabHOH) opraHn3amuH ITIpodcoro3a; BbIOOpHbiIe OpraHbl 

IIpodcoro3a; 

JIA BbIOOPHEIX OpraHOB TeppuTOpHasbHOK opranu3auuHn IIpodcoro3sa — BEiOopHEie 

OpraHbl perHvoHasIbHOl (MexKperMoHasIbHOH) opranHu3aunn IIpodcoro3a; BbIOopHble OpraHbl 

IIpodcoro3a; 

JI BbIOOPHbIX OpraHOB perHOHaIbHOM (MexKperMoHasbHOM)  opraHn3aiuu 

IIpodcoro3a — BbIOopHble oprausl IIpodcorosa. 

15. CrpykTypHbie nozpa3sqeneHua nepBHyHOM podcorw3HOK oprann3aunun = — 

Togpa3yqenenua (mpodcorw3HEe Opranu3zalluu, Mpodcorw3Hble Tpylilibl), CO3qaBaeMBle 

10 pelleHHio Wpodcoro3sHoro KOMHTeTa MepBHYHOM mpodcorw3Hoi oprann3alun 

B CTPYKTYpHbIX Mospa3qeleHuax opraHn3aluu ciepbl oOpa30BaHua u WelicTByrollNe 

Ha OCHOBaHHH COOTBeTCTByrOUero Ilosox*xeHHA O CTPyKTYPHBIX MOApa3sqeueHuAXx NepBU4dHOK 

TIpodcoro3Hou opraHn3allun. 

16. IIpodcorosHax rpynmma (mpodrpymma) — wepBuyHoe 3BeHO MepBH4HoN 

Tipodcorw3HoOu Opranu3allMu WIM CIPpyKTypHOroO Nospa3sqeueHuA MepBu4YHON mpodcoro3Ho 

opraHn3alnn (Kkaberzpa, oT7e, TaOopaTopua, akayleMuueckasd CTyeH4eCcKad rpyriia u Ip.). 

17. IpodcorosHpm rpymmosBoi opranu3aTtop (mpodrpynopr) —  BbIOOpHEI 

CMHOJIMYHbIM HCMOJHUTeIbHbIN Mpo@coro3Hbii OpraH B Mpodcoro3HoH rpymie. 

18. IIpodcoro3Hoe Oropo (mpodOropo) — BEIOOPHEIM KOJWIeETHaIbHbIM MCIOJHUTeIbHBIM 

opraH Tpodcor3Hol OpraHH3allMH CTPpyKTYpHOrO Mospa3yeseHuaA (MHCTHTYT, (bakysIbTeT U 

Tp.) OpraHv3allHn, OCYIIeCTBIIAOMIeH OOpaz0BaTesIbHY!O J[CATCIBHOCTb. 

19. Tpeaceyatemb mpodcor3Ho opraHn3aliuM CTpyKTypHoro moypa3qeneHua — 

BBIOOPHBIM + eMHOUMYHbIM UCHOUHUTeIbHBIM UpodcorwsHbEi oprah B mpodcor3Hol 

OpraHu3alluu CTpyKTypHOTO Tospa3aqeueHua (MHCTHTyT, (aKyIbTeT MU AP.) oprann3aiun, 

OCYIICCTBIIAIOMIeCH OOpaz0BaTeJIbHY!O JICATCIBHOCTH. 

20. PadotoyatTenb — Pu3n4eckoe MO HOO ropuyAMyeckKoe THO (oprann3aua ccepsl 

oOpa30BaHHa), BCTYMMBIIee B TPyAOBbIe OTHOMWeHHA Cc padoTHHKOM. B_ ciryyasx, 

YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoli Dexepauuu, B KayecTBe padoTomaTelA 

MOXE€T BbICTyHaTb HHOM CyObeKT, HaesICHHbI MpaBOM 3aKJIFOUaTb TpyOBble JOTOBOPBI. 

21. Ipeactaputemm padotoxatesa — pyKOBOANTeIb OpraHn3aluu ccdepbl oOpa3z0BaHHA 

WIM YIMOJIHOMOYeHHBIC HM JIMWa B COOTBeTCTBHH c TpyOBbIM KOeKcOM PoccHiicKoi 

DMeyepaliun, 3aKOHaMH, MHbIMH HOPMaTHBHbIMH TpaBOBbIMH aKTaMH, YyU4peMTeIbHbIMU 

JOKYMeHTaMH HU JIOKAJIBHbIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH OpraHu3allnn ccepbi oOpa30BaHHaA. 

22. Ipodcoro3HEmli cTax — oOmMi MepHoy UpeOprBanna B IIpodcoro3e, HCUMCJIAeMbIM 

CO THA MoOWayn 3asBeHuA O BCTyMIeHuH B IIpodcoros.
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ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА 
 
Статья 3. Цели Профсоюза 
 
Целями Профсоюза являются: 
представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза; 
повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого  

и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, 

социальной и правовой защищенности работников и обучающихся; 
реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство  

в коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 
 
Статья 4. Задачи Профсоюза 
 
1. Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 

коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза,  
а также работников, уполномочивших Профсоюз, организации Профсоюза  
на ведение коллективных переговоров, контроль за выполнением коллективных 

договоров, соглашений.  
2. Содействие сохранению гарантий получения бесплатного образования, 

практической реализации государственной политики приоритетности образования  
и науки. 

3. Содействие достижению справедливого и достойного уровня пенсионного 

обеспечения, медицинских услуг. 
4. Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового 

законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза  
от незаконных увольнений. 

5. Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий 

высвобождаемым работникам, установленных законодательством Российской 

Федерации. 
6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда  

в организациях сферы образования. 
7. Содействие своевременному и качественному повышению квалификации 

работников образования. 
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TJIABA 2. HEJIM, 3AJAUH, TPEIMET HW OWPHMAOUMIIbI TEATEJIBHOCTH 

MPO®COHO3A 

Cratpa 3. Hes Wpodcoro3a 

Lenamu IIpodcoto3a aABIAFOTCH: 

IIpeACTaBUTeJIbCTBO HM 3all[MTa HHAMBUAYasIbHBIX WH KOJWICKTMBHbIX COIMAJIbHBIX, 

TPYOBBIX, I1podecCHOHAJIBHBIX IpaB MW HHTepecoB yeHoB IIpodcoro3a; 

TIOBbIMIeHHe KavecTBa 2%KU3HH 4IeHOB [Ipodcoro3a, WocTMKeHHe ciIpaBeIMBOTO 

MW WOCTOMHOrO ypOBHA OMIaTbl Tpyqa, MeHCHM MU COIMaIbHBIX MocoOuH, cTuneHzui, 

COIMMAaIbHOH U MpaBOBOH 3all[MUJeHHOCTH paOOTHHKOB HU OOyuarOIIMXc4A; 

pearu3auna mpasp IIpodcoro3a uw ero opranu3alnvi Ha lpeCTaBHTesIbCTBO 

B KOJIICIMasIbHBIX OpraHax yipaBICHHA Oprann3allMAmMu ciepbi oOpa30BaHusA. 

Crarpa 4. 3agaun Ipodcoro3a 

1. IIpeqcraButesbcTBO WHTepecoB paOOTHHKOB B COLMMaIbHOM I[apTHepcTBe, 

BejeHve KOJWICKTHBHBIX [eperoBOpoB Ha BCeX YPpOBHAX BJIaCTH, 3aKIIKOUeHHe 

KOJWICKTHBHBIX JOFOBOPOB HM CorsalieHui OT HMeHH MU B UHTepecax ueHoB IIpodcorosa, 

a TakoKe paOoTHHKoB, yinomwHOMOoUMBUIMX IIpodcoro3, oprann3ayuu IIpodcoro3a 

Ha BeJleHHe KOJUICKTHBHBIX MeperOBOPOB, KOHTPOJIb 3a BBIIIOJIHCHHeM KOJUICKTHBHBIX 

JOrOBOpoOB, CorlaleHun. 

2. ComelicTBue coxpaHeHuio rapaHTHii MouwyyeHua OecmaTHOrO OOpa30BaHHA, 

TipakTHyeckoH peasM3alHu TOcyapcTBeHHOM NOJIMTHKU WpvoOpuTeTHOCTH OOpa30BaHHA 

MW HayKu. 

3. CoqeicTBve JOCTWKeHHHO ClpaBeJIMBOrO HU JOCTOMHOTO ypoBHA MeHCHOHHOrO 

oOecie4eHHA, MCMUMHCKHX YCIyr. 

4. Kontposb 3a coOmroqeHvem padoToyatesiaMu HW UX peycTaBuTesAMM TpyOBOrO 

3aKOHOATeJIBCTBA (BKIIOUAA 3AKOHOATeIBCTBO OO OxpaHe Tpya) H MHbIX HOPMATHBHBIX 

IIpaBOBbIX AKTOB, COJepxKalIMX HOPMbI TpyAOBOrO paBa, 3auutTa ueHoB [Ipodcoro3a 

OT He3aKOHHBIX YBOJIbBHeHHH. 

5. KoHTpoIb 3a 3AaHATOCTBIO HM coOsOqeHHeM padoTosaTeaMu rapaHTuii 

BbICBOOOXKaeMbIM paOOTHHKaM, YCTaHOBJICHHbIX 3AKOHOaTeIbCTBOM PoccuiicKol 

Meyepanun. 

6. KonTpomb 3a oOecleyeHHeM 30poBbIX HM Oe30MacHbIxX ycOoBHii Tpyza 

B OpraHH3allMax cbepbi OOpa3z0BaHH4A. 

7. ComelicTBue CBOeBpeMeHHOMy HM KayeCTBCHHOMY MOBBbIINeHHIO KBasIMuKaluu 

paOoTHHKoB OOpa30BaHuaA.
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8. Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи  
и сотрудничества в организациях сферы образования. 

 
Статья 5. Предмет деятельности Профсоюза 
 
Для достижения уставных целей и решения задач Профсоюз через 

профсоюзные органы всех уровней профсоюзной структуры, полномочных 

представителей осуществляет следующие виды деятельности. 
1. Участвует в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные  
и профессиональные права и интересы работников и обучающихся, а также вопросы 
социально-экономической политики, формирования социальных программ, 

равноправия мужчин и женщин, поддержки ценностей межнационального согласия, 

молодежные и иные социально-трудовым вопросы в интересах членов Профсоюза.  
2. Осуществляет защиту прав и интересов членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах 

законодательной, исполнительной власти и органах местного самоуправления,  
в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и их  
объединениями. 

3. Изучает уровень жизни работников различных профессионально-
квалификационных групп, обучающихся, реализует меры по повышению  
их жизненного уровня в разных формах, принимает участие в разработке 

предложений по определению критериев уровня жизни работников,  
по регулированию доходов членов Профсоюза (оплаты труда, стипендий, пенсий, 

других социальных выплат) с учетом прожиточного минимума и роста цен и  
тарифов на товары и услуги. 

4. Принимает участие в разработке государственных программ, проектов,  
в том числе по вопросам занятости, формирования системы квалификаций в сфере 

образования, предлагает меры по социальной поддержке работников – членов 

Профсоюза, высвобождаемых в результате сокращения численности, реорганизации 

или ликвидации организации сферы образования, в том числе по повышению 

квалификации и переподготовке работников. 
5. Принимает меры по предотвращению незаконной реорганизации, 

ликвидации образовательных организаций, их объектов социальной  
инфраструктуры. 

6. Может создавать правовые, технические инспекции труда и юридические 

консультации для защиты социально-трудовых и других прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза, разрабатывать и утверждать положения о правовой 

инспекции труда и технической инспекции труда Профсоюза.  
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8. YkpemmeHue Hu pa3BuTHe mpodeccnvoHabHOM CONM{apHOCTH, B3aMMOTIOMOIIM 

MW COTpyAHW4eCcTBA B OpraHH3allHAx ccepbi OOpa30BaHuaA. 

Cratpa 5. Tpeamer zentesbuoctru Ipodcoro3sa 

JIna OcTwKeHMA yCTaBHBIX lee uu pemenua 3aqaa T[Ipodcow3 uyepe3 

podcoro3Hble OpraHbl BCcexX ypoBHeli Mmpodcorw3HOH CTpyKTypbl, MOJIHOMOUHBIX 

IIpecTaBuTesel OCyIMIeCTBIAeT CIETYIOWMe BUI eATeJIbHOCTH. 

1. YuactByeT B pa3paOoTKe pelioxwKeHHHi K 3aKOHOJaTeJIbHbIM HM UHbIM 

HOPM@aTHBHbIM [1paBOBbIM aKTaM,  3aTparvMBalouiMM TpyyOBble,  COLMMaJIbHbIe 

MW WpodeccHOHaIIbHble WpaBa HW MHTepecbl paOOTHUKOB HU OOy4arOMIMXCA, a TAKXKE BOMPOCHI 

COUMAaIbHO-9KOHOMHYeCKOH = MOUMTHKU, opMupoBaHHA cCOMMaIbHbIX UporpamM, 

PaBHOpaBuA MY2KIMH HM XKCHINHH, NOALepxKKH WeHHOCTeH MexKHALMOHAIBHOrO CoracHaA, 

MOJIOC*KHbIe U HHbIC COMMAIbHO-TpyOBbIM BOMPOCbI B MHTepecax w1eHoB ITpo@corosa. 

2. OcylecTBIAeT 3alIMTy WpaB MU WHTepecoB weHoB IIpodcoro3a oO BorpocaM 

VHIMBUYaIbHBIX TpyOBbIX HM CBA3AaHHbIX C TPyYOM OTHOUIeCHHH B opraHax 

3aKOHOaTeIbHOH, MCHOJIHUTeIbHOM BIaCTH WM OpraHaxX MeCTHOTO caMoylipaBJIeHHA, 

B cy[eOHbIX OpraHaxX HW MHHbIX OpraHM3allMAax, Mepeq padoTowaTelaMH U Ux 

oObeMHeHHAMH. 

3. W3yyaeT ypOBeHb %xKH3HH paOOTHHKOB pa3sIMYHbIX lmpodeccnoOHasIbHO- 

KBaJIM@UKaWMOHHbIX Tpynl, oOOy4aroWMxca, peasM3yeT Mepbl M0 MOBBbILIeCHHIO 

MX %KM3HCHHOTO ypOBHA B pa3HbIX (opMax, TpMHHMaeT yuyacTue B pa3pad0oTKe 

ipewioKeHui MO opeseyeHviO KpvTepHeB ypOBHA %xH3HH paOoTHHKoB, 

TO perysMpoBaHn1o WOxoN0B ueHoB IIpodcoro3a (ommaTbl Tpyaa, CTHMeHTMM, NeHcuil, 

JPYTUX COMMAasIbHbIX BBbIMIAaT) C YYCTOM TpoOxXMTOUHOrO MMHHMyMa HU pocta eH U 

TapH@os Ha TOBAapbI UH yCIIyTH. 

4. IIpunumaet yyactue B pa3pa0oTKe rocyapcTBeHHbIX IIporpaMM, IIpOeKTOB, 

B TOM 4ucyIe 10 BONpOcaM 3aHATOCTH, (OPMHPOBaHUA CHCTeMbI KBasMduKalni B cdepe 

oOpa30BaHHA, TpesaraeT Mepbl TO COlMabHOM MoAWepxKe paOOTHHKOB — 4JICHOB 

IIpodcoro3a, BbICBOOO2%KTaeMBIX B pe3yJIbTAaTe COKpallleHHA YHCICHHOCTH, peopraHu3alnn 

WIM JIMKBUalwn opranu3auuu cdepbl oOpa30BaHHa, B TOM 4UMCIIe TO MOBbILIeHHIO 

KBaJIU@UKalM UM MepenoArOTOBKe paOOTHHKOB. 

5.IIpuHumMaeT Mepbl 0 lpeOTBpaljeHHtO He3aKOHHOM peopraHu3allun, 

JMKBHAaHH = OOpa30BaTesIbHbIX OpraHH3alMii, UX  OOBEKTOB COlMasIbHOM 

MHpactpyKTypbHl. 

6. MoxeT co3aBaTb paBoBble, TeXHH4YeCKHe WMHCHeKUMU Tpyya U lopuyzMyeckHe 

KOHCYJIbTAaWMM JIA 3alMTbI COMUMAIbHO-TpyAOBbIx HW JPyrux WpaB u WpodeccnouasIbHbBIx 

wuHTepecosB ueHoB IIpodcoro3a, paspaOaTEIBaTb WH YTBepxKAaTb MONOKeHHA O MpaBoBoi 

WHCHeKUMM Tpya W TexHu4ecKkou HHCHeKUMH Tpyja IIpodcorosa.
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7. Обращается по поручению членов Профсоюза, а также по собственной 

инициативе с заявлениями о защите их трудовых прав в органы, рассматривающие 

трудовые споры. 
8. Оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую, 

материальную и другие виды помощи членам Профсоюза и профсоюзным 

организациям. 
9. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями  

и их представителями трудового законодательства (включая законодательство  
об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, законодательства в области занятости, за выполнением условий коллективных 

договоров и соглашений, за соблюдением законодательства в области социального 

страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных 

условий и других видов социальной защиты работников, за использованием средств 

государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов, направляет 

запросы по трудовым и связанным с ними социально-экономическим вопросам. 
10. Обращается с заявлениями в суд о привлечении к ответственности 

работодателя (его представителей) за уклонение от участия в коллективных 

переговорах, непредоставление информации, необходимой для коллективных 

переговоров, невыполнение коллективных договоров, соглашений, препятствие 

осуществлению контроля за исполнением коллективных договоров, соглашений. 
11. Участвует в разработке и реализации государственной политики в сфере 

образования, государственной молодежной политики, государственной политики  
в области охраны труда.  

12. Участвует в антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов  
и проектов нормативных правовых актов в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. Содействует осуществлению мер, направленных  
на более эффективное и действенное предупреждение коррупции и борьбу с ней  
в сфере образования. 

13. Участвует в проведении независимой оценки качества оказания услуг 

организациями в сфере образования в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 
14. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя  

в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы 

защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза, вплоть до организации забастовок, организует и проводит собрания, 

митинги, демонстрации, шествия, пикетирования и другие коллективные действия. 
15. Участвует с другими социальными партнерами в управлении 

государственным внебюджетным фондом социального страхования и другими 

фондами, формируемыми за счет страховых взносов. 
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7. OOpaiiaetca 10 TopyyeHutIo ueHoB IIpodcoro3a, a TakKxKe M0 COOCTBeHHOM 

VMHMUMaTHBe C 3acdBJICHHAMH O 3all[MTe UX TPyYJOBbIX 1paB B OpraHbl, paccMaTpHBaroue 

TPYOBbIe CHOP. 

8. Oka3bIBaeT MHPOPMalMOHHO-MeTOMYeCKYIO, KOHCYJIbTAaTHBHYIO, IIpaBOBYIO, 

MaTepHasIbHylO HW Ipyrve BHAbI NOMomM aieHam IIpodcoro3a u mpodcoro3HbIM 

opraHv3alHaM. 

9. OcyllecTBIAeT Mpodcow3HbI KOHTpOIb 3a COOMOAeHHeM padoTOaTesAMUu 

WM UX pescTaBuTeAMH TpyOBOrO 3aKOHOJaTeJIbCTBa (BKJIIOUAA 3aKOHOJaTeJIbCTBO 

00 oxpaHe TpyJ1a) H HHBIX HOPMaTHBHBIX MpaBOBbIX aKTOB, COepKalllMX HOPMBI TpyOBOro 

lipaBa, 3aKOHOMaTeJIbCTBA B OOMACTH 3AHATOCTH, 3a BbITIOIHCHHeM YCIOBHM KOJIICKTHBHBIX 

JOrOBOPOB Hi CoralieHHi, 3a COOUOAeHHeM 3aKOHOAaTeIbCTBA B OOACTH COMMAaJIbHOrO 

CTpaxOBaHHA HW OXpaHbl 30POBbA, COMMAaNbHOrO OOecIIeveHHA, YITVYWICHHA %KVJIMIHbIX 

yYCIOBHH MU JPyrMX BUOB COMMAIbHOM 3allMTbI paAOOTHUKOB, 3a HCIIOIb30BaHHeM CpeCTB 

rocyapcTBeHHbIX MOHAOB, POPMUpyeMbIX 3a C4eT CTPaXOBbIX B3HOCOB, HallpaBJIAeT 

3alIpOCcbI 10 TpyOBbIM H CBA3AHHbIM C HUMM COIMasIbHO-3KOHOMHYCCKMM BOTIpocaM. 

10. OOpamaetca c 3acBICHHAMM B Cy], O IIpHBIeYeHHH K OTBETCTBCHHOCTH 

paOoToyatena (ero mpeycTaBuTesei) 3a YyKIIOHeHHMe OT y4acCTHA B_ KOJIJICKTHBHBIX 

TleperoBpopax, HellpeyoctaBleHve WHdopMallMu, HeOOxOAMMOM IA KOJWICKTHBHbIX 

TleperOBOpoB, HeBbINOJIHeEHHe KOJIICKTHBHBIX JOrOBOpOB, COralieHHi, mpenaATCTBue 

OCYIIECTBJICHHIO KOHTPOJIA 34 HCIHOJIHCHHEM KOJUICKTHBHBIX JOrOBOPoB, CorlaleHni. 

11. YaactByeT B pa3paOoTKe HW peasM3allMu TOcyapcTBeHHOM MOMTUKU B ciepe 

o6pa30BaHHA, TOCYTapCTBeHHOH MOJIONeCxKHOM MOUMTHKU, TOCyapCTBeHHOM MOJIMTHKU 

B OOsaCTH OxpaHbI Tpyja. 

12. YuacTByeT B aHTHKOPpyNUMOHHOM SKCIIepTH3e HOPMATHBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB 

MW IIpOeCKTOB HOPMAaTHBHbIX IIpaBOBbIX AKTOB B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOaTeJIbCTBOM 

Pocculickonh Dexepalun nopsaKe. CoyeicTByeT OCyIlecTBJICHHIO Mep, HallpaBJIeCHHbIx 

Ha Oomee 3sc=dekTHBHOe HU WeHCTBeHHOe TpesxyipexaeHne Koppynuuu u Ooppoy c Heil 

B ctbepe oOpa30BaHHa. 

13. YuacTByeT B TpoBeyeHuuH He3aBHCHMOM OLeHKH KauecTBa OKa3aHHA yCJIyr 

opraHH3alHAMu B Ciepe OOpa3z0BaHHaA B NOpsAKe, IpeyCMOTpeHHOM 3aKOHOaTeIbCTBOM 

Poccniicxon Dezepaumun. 

14. YuacTByeT B yperyJIMpOBaHH KOJIICKTHBHBIX TPyJOBbIX CIOPOB, HCIIOIb3yA 

B COOTBeETCTBHM C 3aKOHOaTebCTBOM Poccniickow Dexepannn pa3iM4HbIe POpMBbI 

3alllMTbI + COMMaIbHO-TpyOBbIX paB UW mpodeccHOHaIbHBIX MHTepecOB 4JICHOB 

IIpodcoro3a, BIJIOTh TO OpraHH3alluu 3a0acTOBOK, OpraHH3yeT HM TpoBosHT coOpanna, 

MUTHHIH, JeMOHCTpallMH, WIeCTBUA, IMKeETHpOBaHHA U pyre KOJJICKTMBHBIe JeHCTBHA. 

15. YuactByeT Cc pyruMM  COWMaIbHBIMM MapTHepaMH B_ ylipaBJIeHHu 

TOcyapcTBeHHbIM BHeOIOIXKeTHBIM (OHOM COMMaIbHOrTO cCTpaxoBaHHa UW JpyruMu 

(boHyzamu, POPMUPyeMbIMH 3a CUeT CTPAXOBBbIX B3HOCOB.
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16. Осуществляет организацию и проведение оздоровительных, спортивных  
и культурно-просветительных мероприятий, пропаганду здорового образа жизни,  
а также содействие духовному развитию членов Профсоюза и их семей; 

взаимодействует с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, общественными объединениями и образовательными 

организациями по развитию санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, 

массовой физической культуры и спорта. 
17. Содействует развитию медицинского страхования, негосударственного 

пенсионного обеспечения, программы долгосрочных сбережений, созданию иных 

форм финансовой поддержки членов Профсоюза. 
18. Участвует на всех уровнях своей организационной структуры в выборах 

органов государственной власти и органов местного самоуправления в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
19. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза. 
20. Может оказывать финансовую и (или) материально-техническую помощь 

профсоюзным организациям, входящим в организационную структуру Профсоюза,  
а также организациям, в которых Профсоюз или его организации являются 

учредителями, членами, прямыми или косвенными участниками. 
21. Участвует в деятельности и создает хозяйственные товарищества  

и общества, некоммерческие организации и общественные объединения, кредитные 
потребительские кооперативы. 

22. Принимает участие в финансировании кредитных потребительских 

кооперативов, ассоциаций и иных объединений. 
23. Размещает свободные денежные средства в кредитных организациях. 
24. Формирует профсоюзный бюджет и управляет им, создает фонды 

солидарности, забастовочные, пенсионные, страховые и культурно-просветительные 

фонды, фонды обучения и подготовки кадров, а также другие фонды. 
25. Осуществляет издательскую и рекламную деятельность. 
26. Осуществляет деятельность в области информации и связи,  

телевизионного и радиовещания для членов Профсоюза. 
27. Сдает в аренду принадлежащее ему имущество. 
28. Осуществляет кадровую политику, организует подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации и обучение профсоюзного актива,  
профсоюзных работников и членов Профсоюза. 

29. Организовывает и осуществляет обучение посредством реализации 

программ дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного 

профессионального образования, в том числе во взаимодействии с другими 

образовательными и иными организациями. 
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16. OcylecTBIaeT OpraHu3allHio WU TpoBeyeHve O3OPOBUTeJIbHBIX, CIOPTHBHBbIX 

YW KYJIBTYPHO-IIpOCBeTHTeJIbHBIX MepolpuATHH, WponaranAy 340poBoro oOOpa3a %KN3HH, 

a TakoKe cOelMCTBHe JyXOBHOMy pa3BHTHIO 4eHOB IIpodcoro3a u ux cemel; 

B3aMMOeHCTByeT C OpraHaMH frocyapcTBeHHOM BylacTH, OpraHaMM MeCTHOrO 

CaMoylipaBJIeHHA, OOMIeCCTBeHHBIMH =: OOBEMMHCHH AM MH  oOpa30BaTesIbHbIMH 

OpraHu3alwAMH 0 pa3BHTHIO CaHaTOPHO-KypopTHoro JIedeHHA, OTbIXa, TYpH3Ma, 

MaccoBOH (PH3H4eCKON KYJIBTypbI UH ciiopTa. 

17. CoyevicTByeT pa3BHTHIO MeJMUMHCKOrO CTpaxoBaHHa, HerocyapcTBeHHOrO 

Me€HCHOHHOrO OOecrIeyeHHA, IpOrpaMMb! JOUTOCpOuHbIxX cOepexKeHHH, CO3aHHIO MHbIX 

(bopM (PuHAaHCOBON MOAWepxKU 4TeHOB IIpodcoro3a. 

18. YuactByeT Ha BCeX YpOBHAX CBOel OpraHH3all[MOHHOM CTpyKTypbI B BbIOOpax 

OpraHoB rocyapcTBeHHON BACT MW OpraHOB MeCTHOFO CaMOylIpaBJICHHA B COOTBETCTBHH 

C 3AKOHOaTesIbCTBOM Poccniickon Deyepauun. 

19. OcymlecTBiaeT (bWHAHCOBO-XO3AHCTBeCHHYIO J[CATCJIbHOCTh B COOTBeETCTBHM 

C 3AKOHOaTesIbCTBOM Poccuiickon Dexeparun u Yctaspom IIpodcorws3a. 

20. MoxeT oka3bIBaTb (UHAHCOBYy!O UM (WIM) MaTepHasIbHO-TeXHH4eCKy!O MOMOLIb 

IIpOMcorw3HbIM OpraHu3allMAM, BXOJAIIMM B OpraHu3allMOHHyto cTpyKtypy IIpodcoros3a, 

a TakoKe opraHu3aluaM, B KOTOpBIX IIpodcoro3 uM ero OpraHH3allMH ABJIAIOTCH 

yupeHTesAMu, WJIeHaMH, TpAMbIMM WIM KOCBCHHBIMH y4uacTHHKaMH. 

21. YuactByeT B lecATeJIbHOCTH UM cCO3qaeT XO3AHCTBeCHHbIC TOBApHIecTBa 

HW OOMIeCcTBa, HEKOMMepyecKHe OpraHH3allMu HU OOM[ECTBeHHbIe OObeAMHEHMA, KpeHTHBIC 

ToTpeOnTesIbcKHe KOOTepaTHBBI. 

22. IIpunumMaeT yuyacTue B (QYHaHCHpoBaHHu KpeAMTHbIX MOTpeOUTebCKUX 

KOOMepaTHBOR, accolMallni W MHbIX OObeMHeEHUH. 

23. Pa3mellaeT CBOOOAHbIe JEHeX*KHbIe CpeACTBa B KPCAMTHBIX OpraHu3allHAx. 

24. DopmupyeT mpodcorw3HbEi OrowKeT WM yipaBaeT UM, Co3zaeT (MOHIbI 

COIMJapHOCTH, 3a0acTOBOYHBIe, ICHCHOHHBIe, CTpaxOBble HM KyJIbTYPHO-IIpOCBeTHTeJIbHbIe 

(oHbI, POHALI OOy4eHHA UW MOATOTOBKH Kaypos, a TakxKe Jpyrue POHBI. 

25. OcyllecTBIIAeT H31ATeIBCKYHO H PeKJIAMHY!0 J[eATCJIBHOCTB. 

26. OcylllecTBIfeT eATeIbHOCTb B OONaCTH UHopMalwH WU CBABH, 

TeJICBH3HOHHOLO UH pawqMoBellaHna JIA ueHoB ITpodcoro3a. 

27. CaeT B apeHyy MpuHayiexaljee CMy UMYIIeCTBO. 

28. OcyllecTBIIAeT KaIPOBY!O NOJIMTHKY, OPranu3yeT MOATOTOBKY, MepenOArOTOBKy, 

MOBBbILeHHe KBasIMdukalnn u oOy4eHHe mpodcoro3Horo aKTHBA, 

IIpO@cOro3HbIX PAaOOTHHKOB U yeHoB ITpodcoro3a. 

29. OpraHv30BbIBaeT HM OCYyIIeCcTBIaAeT OOyYeHHe ToOcpesCTBOM peasM3alluu 

WporpaMM {OMOJHUTebHOrO OOpa30BaHHA JeTeH MU B3POCIIbIX WH MOMOJHMTeIbHOTO 

podeccuouabHoro oOOpa30BaHHaA, B TOM 4HCIe BO B3aMMOJeHCTBHH c pyruMu 

oOpa30BaTeJIbBHbIMH HM MHbIMM OpraHH3allMAaMu.
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30. Взаимодействует с профсоюзами и их объединениями, может вступать  
в общероссийские объединения (ассоциации) профсоюзов, взаимодействует  
с другими общественными объединениями. 

31. Участвует в международном профсоюзном движении, сотрудничает  
с профсоюзами других государств. 

32. Наряду с видами деятельности, предусмотренными Уставом Профсоюза, 

может осуществлять (как социально ориентированная некоммерческая организация) 
следующие виды деятельности: 

социальная поддержка и защита граждан; 
содействие в области образования, просвещения, науки, профилактики  

и охраны здоровья, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-
психологического состояния членов Профсоюза, физической культуры и спорта,  
а также – духовного развития личности; 

оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф и вынужденным переселенцам; 
оказание юридической помощи на безвозмездной основе членам Профсоюза, 

правовое просвещение, деятельность по защите прав и свобод человека и  
гражданина; 

развитие межнационального сотрудничества; 
охрана и, в соответствии с установленными требованиями, содержание 

объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, 

культовое, культурное или природоохранное значение; 
деятельность в области организации и поддержки добровольчества 

(волонтерства). 
33. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством 

Российской Федерации, исходя из целей, задач и предмета деятельности, 

определенных в Уставе Профсоюза. 
 
Статья 6. Принципы деятельности Профсоюза 

 
1. Организационное единство и приоритет положений Устава Профсоюза  

при принятии решений. 
2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равные права  

всех членов Профсоюза. 
3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза 

перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач 

Профсоюза. 
4. Коллегиальность в работе Профсоюза, организаций Профсоюза  

и соответствующих органов Профсоюза, организаций Профсоюза; персональная 
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30. B3aumoyelicTByeT c mpodcoro3aMu MU UX OObeAMHEHHAMH, MOXKET BCTYMAaTb 

B oOOllepoccHiickue oObeqMHeHuA (accolMalMu) mpodcoro30B, B3anMoselicTByeT 

C J]PyrMMu OOM[eCTBCHHbIMU OObeAMHeHHAMH. 

31. YuactByeT B Me@KAYHAapOAHOM TIpo@corww3HOM JBMKeHHM, COTpyAHM4aeT 

c Wpodcoro3amu Jpyrux rocyapcrTs. 

32. Hapany c BUaMN JexTeIbHOCTH, MIpezycMoTpeHHbIMU YctaBom IIpodcorosa, 

MOXET OCYIIeCCTBIIATb (Kak COIMasIbHO OPHCHTHPOBaHHad HEKOMMepueckad OpraHH3allHs) 

creyouve BUI eATeIIBHOCTH: 

COUMAIbHad NOAWepxKKa VU 3alUTa rpaxk aH; 

cojeHcTBHe B oOOacTH OOpa30BaHHA, UpocBellleHua, HaykKH, mpodustakTukKu 

MW OXpaHbl 320POBbA, WpomaraHbl 340poBoro oOpa3a %xKv3HH, YIy4WIeHHA MOpalIbHO- 

IICHXOOrMYecKoro cocTOsHuA 4eHOB IIpodcoro3a, Pu3snMyeckoi KyJIbTypbI HW cropTa, 

a TakxKe — J[YXOBHOrO pa3BHTHA JIM4HOCTH; 

Oka3aHve TOMOIIM fOcTpasqaBlIMM B  pe3yJIbTaTe CTHXHMHBIX OecTBUI, 

9KOJIOTH4YCCKNX, TEXHOFeHHBIX WIM MHbIX KaTACTpOd U BbIHY2KJCHHBIM TepeceseHlaM; 

oOkKa3aHHve 1OpUAMYeCKON MOMOIMIM Ha Oe3B03Me3HOM OCHOBe ueHaM IIpodcoro3a, 

IIpaBoBoe pocBelljeHve, eATeIbHOCTh TO 3alMTe WpaB WU cBOoOO YeOBeKa U 

TpaxkqaHuna; 

pa3BUTHe MexKHallMOHAaJIbHOrO COTPpyAHH4ecTBA; 

oxpaHa HU, B COOTBeETCTBHH C YyCTaHOBJICHHbIMH TpeOOBaHHAMH, CcOep»xKaHue 

OObEKTOB (B TOM 4HCsIe 30aHH, COopyxKeHHi) HU TeppHTopHi, MMeroOlIMxX HCTOpHyecKoe, 

KYJIBTOBOe, KYJIBTYpHOe WIM NpHpoOoxpanHoe 3HayeHHe; 

JICATCIbHOCTb B OONaCTH OpraHH3alyH UM ToOwWepxKH OOpoBoby4ecTBa 

(BOJIOHTepcTBa). 

33. OcyllecTBJIAeT HHY!O J[CATCJIBHOCTb, He 3alIpelleHHy!O 3aKOHOJaTeIbCTBOM 

Poccuvickonwh Menepatmu, UcxoyA U3 elev, 3aqay WM MpeqMeTa eATeIbHOCTH, 

olpeesIeHHbIx B Yctase IIpodcoro3a. 

Crarpa 6. Tpunnnnsi jesTeabHoctu Mpodcoro3a 

1. OpraHv3alwOHHOe eMHCTBO HM IIpwopuTeT oOxKeHHM Yctapa IIpodcoro3a 

IIpH MpvHATHH pelwieHHnn. 

2. JjoOpoponbHocts Betynsenua B IIpodcoro3 u BbIXOa W3 Hero, paBHble mpaBa 

BCex 4IeHOB ITpodcoroza. 

3. ComMfapHOcTb, B3aMMOMOMOIIb H OTBETCTBCHHOCTb opraHn3aiui IIpodcoro3a 

Tlepex uenamu IIpodcoro3a u IIpodcoro30m 3a peasM3allM1O yCTaBHBIX lee u 3aa4 

IIpodcorosa. 

4. KomeruanbHoctb B- padote I[Ipodcoro3a, opranu3ayni Ipodcoro3a 

WM COOTBeTCTBYIOWIMX OpraHoB IIpodcoro3a, opranu3anui IIpodcoro3a; mepconabHaa
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ответственность членов Профсоюза, избранных в профсоюзные органы, делегатами 

высших органов соответствующих организаций Профсоюза, Профсоюза. 
5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, выборных 

профсоюзных органов всех уровней профсоюзной структуры. 
6. Обязательность выполнения решений органов Профсоюза и его  

организаций, принятых в пределах уставных полномочий.  
7. Уважение мнения члена Профсоюза. 
8. Выборность профсоюзных органов, их отчетность перед организациями  

и членами Профсоюза. 
9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов  

в пределах уставных полномочий. 
10. Соблюдение финансовой дисциплины профсоюзными органами  

и организациями Профсоюза. 
 

ГЛАВА 3. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 
 

Статья 7. Члены Профсоюза 
 
1. Членами Профсоюза могут быть: 
лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях сферы 

образования; 
лица, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях или 

образовательных организациях высшего образования, достигшие возраста 14 лет; 
лица, вступившие в трудовые отношения с Профсоюзом, организацией 

Профсоюза; 
работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений; 
работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, 

ликвидацией организации сферы образования на период трудоустройства, но не  
более 6 месяцев; 

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и состоящие  
на учете в первичной профсоюзной организации. 

2. Профсоюзное членство сохраняется за лицами, категории которых 

установлены Положением об учете членов Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и членском профсоюзном 

билете, утверждаемым Центральным Советом Профсоюза.  
3. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности. 
4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах  

по основному месту работы или учебы. 
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OTBETCTBCHHOCTb 41eHOB IIpodcoro3a, H30paHHbIx B Upo*corw3Hble OpraHbl, JesweraTaMu 

BBICIUMX OPraHOB COOTBETCTBYIONIUX Oprann3amun IIpodcorosa, Ipodcorosa. 

5. [acHOcTb MW OTKPbITOCTb B paOoTe Tpodcoro3HbIxX OpraHHzallvii, BbIOOPHBIX 

IIpodCOro3HbIX OPraHOB BCexX yPOBHe Mpodcoro3HOH CTPyKTYpBI. 

6. OOs3aTeIBHOCTh BBITIOJHeHHA §©pellieHuii oopraHoB IIpodcoro3a u_ ero 

opraHH3allMii, IpHHATHIX B Ipesewax yCTaBHBIX MOJIHOMOUHH. 

7. YBaxkeHve MHeHHsA UsIeHa ITpodcoros3a. 

8. BriOopHocTh Mpodcorw3HbIx OpraHoB, HX OTYeETHOCTb Tepe opraHn3al[MamMu 

wu ueHamMu IIpodcorosa. 

9. CaMocTosTesbHOcTb opraHu3auni IIpodcoro3a wu ux BbIOOPHBIX OpraHoB 

B Iipeqesax yCTaBHBIX MOJHOMOUMH. 

10. CoOmoyenue  duHanHcoBOoh JMCIMMIMHbI §=podcorw3HbIMH opraHaMu 

W oprann3anHaAMH ITpodcorosa. 

TJIABA 3. WIIEHCTBO B HPO®COFO3E 

Cratpa 7. Wiens Tpodcoro3a 

1. Unenamu IIpodcoro3a MoryT ObITB: 

Mia, OCYIICCTBIAIOIIMe TPyHOBy!O J[CATCJIbHOCTh B OpraHu3allnax cpepsl 

o6pa30BaHHs; 

mua, oOyyarollveca B MpodeccHOHAaIbHBIX OOPa30BaTeJIbHBIX OPraHv3allHAx WM 

oOOpa30BaTeJIbHBIX OPraHH3al{uAx BbICIUerO OOpa3z0BaHUA, JOCTUTMMe BO3pacta 14 Jer; 

mua, BCTYNMBUIMe B TpyOBble OTHOMIeHHA c IIpodcoro30m, opraHu3aineit 

IIpodcoros3a; 

paOOTHHKH, BPeMeHHO IipeKpaTHBINHe TpPyMOBy!O JleATebHOCTb, Ha TepHoy 

COxpaHeHHA TpyOBbIX OTHOIICHHH; 

paOOTHHKH, YBOJICHHbIC B CBA3H C COKpallleHHeM U4HCJICHHOCTH WIM IITaTa, 

JMKBUalMen OpraHv3alHn cihepbl oOpa30BaHua Ha Mepwo TpyoycTpolictBa, HO He 

Oosee 6 MeCAIICB; 

HepaOoTatollMe MeHCHOHEepbI, COXpaHHBIve cBx3b C IIpodcoro30mM u cocTostHe 

Ha yueTe B NepBHYHOK Mpodcoro3HoOr OpraHV3allHn. 

2. TIpodcoro3Hoe YIeHCTBO cCOxpaHaeTCH 3a JIMIJaMH, KaTerOopHH KOTOPbIxX 

ycTaHossieHb! [lonoxwxeHHeM 06 yyeTe 4eHoB IIpodeccnoHabHOro CcOo10O3a PaOOTHHKOB 

HapowHoro OOpa30BaHHad uM HayKu Poccuiickow Dexepaluu u 4IeHCKOM TIpodcorw3HOM 

OusleTe, yTBepxKqaeMBIM I leHtTpambHEIM Cosetom IIpodcorosa. 

3. Unensi [Ipodcoro3a MMeroT paBHble paBa UW HeCyT paBHble 0OA3aHHOCTH. 

4. Uneu IIpodcoro3a He MOXKeT OAHOBPCMeHHO COCTOATb B JIPyrux mpodcorw3ax 

110 OCHOBHOMY MecTy paOoTsI HIM y4eort.
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Статья 8. Права члена Профсоюза 
 

Член Профсоюза имеет право: 
1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав 

и интересов. 
2. Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения 

Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений.  
3. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии  

с положениями о них, услугами кредитных потребительских кооперативов, 

созданных при участии организаций Профсоюза, в соответствии с их уставными 

документами. 
4. Получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом 

профсоюзного стажа, и заёмные средства через создаваемые Профсоюзом  
кредитные потребительские кооперативы вне зависимости от их территориальной 

принадлежности.  
5. Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся  

к деятельности Профсоюза, а также поддержку при прохождении медицинской 

экспертизы в случае утраты трудоспособности. 
6. Пользоваться санаторно-курортными, туристическими, спортивными, 

другими оздоровительными учреждениями, культурно-просветительными, 

научными и образовательными организациями Профсоюза на льготных условиях  
с учетом профсоюзного стажа. 

7. Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения  
по совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих 

гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных прав и интересов. 
8. Выдвигать инициативы по реализации целей, задач и предмета  

деятельности Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы. 
9. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, 

высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности 

организаций Профсоюза, Профсоюза. 
10. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися  

к их компетенции, в том числе обжаловать решения, принятые в нарушение Устава 
Профсоюза, и получать ответ по существу своего обращения. 

11. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции  
и съезды, в выборные профсоюзные органы. 

12. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором  
рассматривается его заявление или предложение, а также вопросы выполнения им 

уставных требований. 
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Cratba 8. pasa ustena Ipodcoro3a 

Ynen podcoro3a uMeert mpaBo: 

1. Ha 3amquty [Ipodcoro30m ero COMMaIIbHBIX, TPYOBBIX, IpodecCHOHAIbHBIX pas 

MW WHTepecos. 

2. lonb30BaTbcaA TIpeMMylecTBaMH UW JIbrOTaMH B pe3yIbTaTe 3aKJIIOUCHHA 

IIpodcoro30M UH ero OpraHv3allMAMH KOJUICKTHBHbIX JOTOBOPOB UH CormalieHui. 

3. lomb30BaTbca cpescCTBamMH podcorw3HbIxX (QOHOB B  COOTBeETCTBHH 

C MONO%#KXeCHHAMH O HUX, YCIIYraMH KpeMTHBIX MOTPeOUTeIbCKUX KOOMepaTHBOR, 

CO3aHHbIX TIpH yyacTHu opranu3anni IIpodmcoro3a, B COOTBeETCTBHH C HX YCTaBHbIMH 

JJOKYMeHTaMH. 

4. IlotyuaTb MaTepHasIbHy!0 MOMOIIb B Mopsy{Ke HM pa3sMepax, yCTaHaBJIMNBaeMbIx 

COOTBETCTBYIONIMM BbIOOPHbIM KOJIICTHaIbHbIM TIpOMcOW3HbIM OpraHOM Cc y4eTOM 

Iipodcoro3Horo =cTaxKa, WH 3aéMHbIe cpeycTBa 4epe3s co3yaBaemble IIpodcoro30mM 

KpeQMTHbIe MOTpeOuTesbcKHe KOOTepaTHBbI BHE 3ABHCHMOCTH OT HX TepprTOpHasIbHOH 

IIpHHasIexHOCTH. 

5. HomyuaTb OecmiaTHy!O FOpusAM4eCcKy!O MOMOII[b MO BOIpOcaM, OTHOCAIIMMCA 

K jjleaTembHocTH IIpodcoro3a, a TakxKe TOW epxKKy pW MpoxoxKTeHHH MeJMUMHCKOM 

9KCIIEPTH3bI B Cilydae YIpaTbI TPyAOcHOcoOHOCTH. 

6. [lomb30BaTbca CaHaTOPHO-KypOpTHbIMH, TyPHCTHYeCKMMU, CIOPTHBHbIMH, 

PYTUMH O3JOPOBHTebHbIMM Y4pPexXTeCHHAMH,  KYJIbTYPHO-IIPOCBeTHTeJIbHbIMH, 

Hay4dHbIMH VM OOpa30BaTeIbHBIMH OpraHH3aiMamn I[podcoro3a Ha JIbBrOTHBIX yCJIOBHAX 

C yYeTOM TIpodcoro3Horo cTaxka. 

7. YuacTBOBaTb = B Tpodcorw3HOl eATeJIbHOCTH, BHOCHTb IpeloxKeHHsA 

TIO COBCPIICHCTBOBaHHIO HOPMaTHBHbIX TpaBOBbIX HM WHbIX AaKTOB, peryJIMpyrOllMx 

TrapaHTHn B cdepe COlMasIbHO-TpyNOBBIX, IpodecCHOHAIIbHBIX IpaB HM MHTepecos. 

8. BelqBuraTb WHWWMaTHBbI NO pearM3aiuu teslei, 3afay uu mpeMeta 

jeaTesbHOcTH IIpodcoro3a, BHOCHTb MpeIO%KeHHA B TpOdcoro3Hble OpraHsl. 

9. IpuHumatTb yuacTue B pa3paOoTKe, oOcyxTeHHH UM MpHHATHM pelleHui, 

BbICKa3bIBaTb HW OTCTaMBaTb CBOe€ MHeHHe, NOuysIaTb WHHDOpMalHIO O exATeJIBHOCTU 

opraHu3auni IIpodcoro3a, IIpodcorosa. 

10. OOpataTbca B podcorw3Hble OpraHbl C BOMpocaMH, OTHOCAIIMMHCA 

K HX KOMIIe€TeCHIIMH, B TOM 4HCIe OO*KaOBAaTh PeleHHA, IPMHATHIC B HapylieHve YcTaBa 

IIpodcoro3a, H MOy4aTb OTBET 10 CyIIIeCTBy CBOeTO OOpallleHHs. 

11. U30upaTb u ObITb W30paHHbIM JleyIeraTOM Ha Tpodcorw3HbIe KOHMepeHuMU 

Vi Cbe3J[bl, B BbIOOPHbIe Ipodcoro3Hble OpraHsl. 

12. YuacTBoBaTb =B «03aceqaHHH =66podcor3Horo)= =: opraHa, += Ha ~=— KOTOPOM 

paccmaTpuBaeTca ero 3axdBIeHHe WIM TpewoOxKeHue, a TaKXKe BOMPOCbI BbIMIOJIHeHHA HM 

yCTaBHBbIX TpeOoBaHHli.
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13. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 
Статья 9. Обязанности члена Профсоюза 
 
Член Профсоюза обязан: 
1. Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе первичной  

профсоюзной организации, выполнять решения органов Профсоюза и организаций 

Профсоюза, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения. 
2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, 

соглашениями. 
3. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях 

Профсоюза и его организаций. 
4. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий 

(бездействия), наносящих вред авторитету и единству профсоюзных организаций, 

Профсоюза. 
5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации в случае 

избрания в состав выборных органов организаций Профсоюза, Профсоюза – в  
работе указанных органов, а в случае избрания делегатом – в работе конференций, 

Съезда Профсоюза. 
6. Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские 

профсоюзные взносы. 
7. Состоять на учете в первичной профсоюзной организации по основному 

месту работы, учебы или по решению территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза – в другой первичной профсоюзной 

организации. 
 
Статья 10. Принятие в члены Профсоюза, прекращение членства  

в Профсоюзе 
 

1. Принятие в члены Профсоюза производится по личному заявлению, 

поданному работником, обучающимся в письменной форме в первичную 

профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации сферы образования 

первичной профсоюзной организации – соответственно в территориальную, 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза. 
2. Принятие в члены Профсоюза и прекращение членства в Профсоюзе 

оформляются решением органа организации Профсоюза в соответствии  
с Положением об учете членов Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и членском профсоюзном билете, 

утверждаемым Центральным Советом Профсоюза. 
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13. JoOposonbuo BeritTu 13 [Ipodcoro3a Ha OCHOBaHHM JIMYHOTO 3adBJICHHA. 

Crarpa 9. OOn3aHHOCcTH 4IeHa Ipodcoro3a 

Uneu TIpodcoro3a 0693aH: 

1. CoOmoyatb Yctasp- IIpodcoro3a, yuacTBoBaTb B padoTe MepBHYHOH 

podcoro3How Opranu3al(MH, BbIMOJHATh pelieHua OpraHoB [Ipodcoro3a u opranu3alnii 

IIpodcoro3a, BO3IO%KeHHbIe Ha Hero Ipodcoro3Hble 0683aHHOCTH UM MOpy4eHHusA. 

2. BeInomHATb OO83AHHOCTH, IIpeAyCMOTpeHHbIe KOJWICKTHBHBIMH OrOBOpaMH, 

CorallleHuaMu. 

3. possiatb comMfapHocTb HW y4acTBOBaTb B_ KOJIICKTHBHbIX eHCTBHAX 

IIpodcoro3a u ero opraHn3aini. 

4. CnocoOcTBoBaTb pocTry aBToputeta IIpodcoro3a, He olycKaTbh jeicTBHi 

(Oe3elicTBuA), HAHOCAIIMX Bpe aBTOPHTeTy HM eMHCTBY Tpodcoro3HbIx opraHn3allui, 

IIpodcoro3a. 

5. YaacTBoBaTb B COOpaHHM epBHyHOM Tpodcorw3HoON opraHu3allHH B cyryyae 

w30paHuaA B COCTaB BbIOOPHBIX OpraHoB opraHu3aini ITpodcoro3a, Ipodcoro3sa — B 

paOoTe yKa3aHHBbIX OpraHos, a B Cilydae u30paHna JelleraToM — B paOoTe KOHdepeHNni, 

Cre3ya [Ipodcorosa. 

6. CBoeBpeMeHHO HU B- YCTaHOBJICHHOM [Opsy{Ke ylladuBaTb 4JIeHCKHe 

IIpOcOro3Hble B3HOCHI. 

7. CocTosTb Ha yyeTe B MepBHYHOM Mpodcor3HOH OpraHH3al[MH MO OCHOBHOMY 

MecTy paOoTbI, yyeObI WIM WO pelieHHiO TeppHTOpvabHO, pernoHnasIbHOl 

(MexpernoHaIbHON) opraHu3ayHH IIpodcoro3a — B pyro nepBu4yHo mpodcoro3Ho 

opraHn3alun. 

Cratpa 10. Ipuustne B dient I[podcor3a, mpekpamlenne 4IeHcTBa 

B IIpodcorose 

1. Ipunatue B usenst Ipodcoro3sa mpou3BOqMTcA TO JIMYHOMY 3aABJICHHIO, 

TlOaHHOMy paOoTHHKOM, OOy4alolwMca B TMCbMeHHOM dopMe B_ TMepBHYuHy!o 

IIpodcoro3Hy!o0 OpraHH3al{uio, a B Cily4ae OTCYTCTBHA B OpraHu3alun ccepbl oOpa30BaHnA 

TepBuYHOK mpodcorw3HOK opraHH3allw¥H — COOTBeTCTBeEHHO B  TeppHTOPHasIbHyt0, 

PerMouasibHyto (MexpernoHasbHyt0) opraHus3aiuto [Tpodcorosa. 

2. Ipuuatue B uneHbt IIpodcoro3a u mpekpallenue useHctBa B IIpodcoro3e 

OopMJIAIOTCA pellieHHeM opraHa opraHu3aunn IIpodcorw3a B cooTBeTCTBHU 

c IlonoxeHnem 06 yyete uneHos I[podeccuonanbHoro co103a paOOTHHKOB HapoOZHOTO 

oOpa30BaHHa HW HaykKH Poccuiickoi Dexepaunu U 4IeHCKOM Tpodcorw3HOM OusieTe, 

yTBep2KaeMbIM LlentpasbHbIM Cosetom IIpodcoros3a.
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Решение о принятии в члены Профсоюза и прекращении членства может 

приниматься без личного присутствия лица, подавшего заявление, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

3. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи 

заявления о вступлении в Профсоюз.  
4. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: 
добровольного выхода из Профсоюза; 
прекращения трудовых отношений с организацией, отчисления обучающегося 

из образовательной организации (не применяется в случае зачисления 

(восстановления) или приема на работу в организацию сферы образования в течение 

шести месяцев);  
выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер  

не изъявил в письменной форме желание остаться на профсоюзном учете в  
первичной профсоюзной организации; 

вступления в другой профсоюз по основному месту работы или учебы; 
избрания члена Профсоюза в выборные руководящие органы другого 

профсоюза, а также учреждения им иного профсоюза; 
смерти члена Профсоюза; 
исключения из Профсоюза. 
5. Членство в Профсоюзе прекращается в случае добровольного выхода со дня 

подачи в первичную профсоюзную организацию заявления о выходе из Профсоюза. 
6. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную 

защиту, пользование общим профсоюзным имуществом, профсоюзными льготами  
и преимуществами. Сумма уплаченных им членских профсоюзных взносов  
не возвращается.  

7. Лицо, исключенное либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может  
быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через один 

год  
и шесть месяцев. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с даты последнего 

принятия в члены Профсоюза.  
 
Статья 11. Учет членов Профсоюза и членский профсоюзный билет 

 
1. Члену Профсоюза выдается членский профсоюзный билет установленного  

в Профсоюзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится  
у члена Профсоюза.  

Положение об учете членов Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и членском профсоюзном билете 

утверждается Центральным Советом Профсоюза. 
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Pemenue o UpHHaTHH B ueHbI IIpodcoro3a u TpekpallleHHu 4JIeHCTBa MO%KEeT 

IIpHHuMaTbcaA 6e3 JIMYHOTO TpvcyTCTBHA JIMIa, MOLaBllero 3aaBJIeHHe, ecIM WHOe 

He lipezycmotpeuHo Yctasom IIpodcorosa. 

3. IIpodcoro3sHoe 4IeHCTBO, Tpodcorw3HbIM CcTaxK HCUMCIIAIOTCA cO THA Mosa4 

3aqBICHHA O BCTyTIeHHH B IIpodcoros. 

4. Unenctso B IIpodcoro3e mpekpalijaeTca B Cryyaax: 

OOPOBOJBHOLO BEIXOa U3 [Ipodcoro3a; 

lipekpallleHud TpyAOBbIX OTHOMeCHHH Cc OpraHu3altvei, oTUMCIeHUuA OOy4arolleroca 

M3 OOpa30BaTeJIbHOH opraHv3ayMH (He MpHMeHAeTCA B cCylyyae 3a4NCIeHHA 

(BOCCTaHOBJICHHA) WJM IpvemMa Ha paooty B OpraHn3alM1o cbepbI OOpa30BaHHA B TeYeHHe 

INeCTH MecaleB); 

BbIXOfa Ha TeHCHIO C IIpeKpallleHHeM TpyOBbIX OTHOWeHHH, ec MeHCHOHep 

He V3bABWJI B MIMCbMeHHOM (opMe >%xKeaHHe OCTaTbCA Ha TIpo@corw3HOM yueTe B 

HepBUYHON Mpodcoro3Ho OpraHV3al[yy; 

BCTYIJICHHA B pyro Wpodcoro3 10 OCHOBHOMY MecTy padorTsI WIM y4eOs!; 

w30paHua useHa IIpodcoro3a B BbIOOpHbIe PyKOBOAMIMe OpraHbl Apyroro 

TIpo@coro3a, a TakxKe yapexTeHHA UM MHOFO Wpodcorw3a; 

cMeptTu useHa ITpodcoro3a; 

uckro4eHna 13 [ITpodcoroza. 

5. UneuctBo B IIpodcoro3e npekpatilaetca B Cilydae TOOPOBOJIBHOLO BBIXOa CO THA 

TOa4i B MepBUYIHY!O Mpodcorwo3Hy!o Oprahu3all{Hio 3aABJICHHA O BbIXOe 43 I[podcorosa. 

6. Juno, IpekpaTuBiiee wieHcTBO B IIpodcoro3e, TepxeT MpaBo Ha Mpodcorw3Hy!o 

3alllHTy, TOUb30BaHHe OOMIMM IIpodcoro3HbIM HMYIIeCTBOM, Tpo@cor3HbIMH JIbrOoTaMH 

MW lpeumyiiectBamu. CymMMma yIWIadeHHbIX HM YIeCHCKHX Ipodcorw3HbIX B3HOCOB 

He BO3BpalllaeTcs. 

7. JImno, UcKKOUeHHOe JIMO0 WOOPOBONbHO BEIIUeTMIee 43 IIpodcoro3a, MoxKeT 

ObITb BHOBb IIpHHATO B IIpodcoro3 Ha OOMIMX OCHOBaHHAX, HO He paHee 4eM Yepe3 OHH 

rod 

W wecTb Mecaes. IIpodcoro3Hblit cTaxK B ITOM CiIlyyae MCHHCIAeTCA C WaTbI MOCIeqHero 

IIpHHATHA B UeHbI IIpodcoros3a. 

Cratpa 11. Y4uer asrenos [Ipodcoro3a 4 WieHcKHi Npodcorw3Hbl OneT 

1. Uneny [Ipodcoro3a BbiqaetTca YIeHCKHH Mpodcorw3HbIi OusIeT yCTAaHOBJICHHOTO 

B IIpodcoro3e oOpa3iia, KOTOpbIM yOcTOBepseT ueHcTBO B IIpodcoro3e u xpaHUTcs 

y usiena IIpodcorosa. 

IlonoxeHuve 06 yyeTe useHoB IIpodeccnonasbHoro co103a paOOTHHKOB HapoyHoro 

oOpa30BaHHa uw HayKu Poccniickoi Dexepaluu U 4IeCHCKOM IIpodcorw3HOM OusieTe 

yTBepxaeTca LlentpasbHbim Copetom ITpodcoro3a.
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2. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, 

как правило, по основному месту работы, учебы. 
3. Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной 

организации в соответствии с Положением об учете членов Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации и  
членском профсоюзном билете. 

4. Учет общей численности членов Профсоюза осуществляется выборными 

исполнительными органами соответствующей территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и Профсоюза. 
 

Статья 12. Поощрение членов Профсоюза 
 

1. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений:  
объявление благодарности;  
премирование; 
награждение ценным подарком; 
награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе; 
иные виды поощрения.  
2. Члены Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза,  

трудовые успехи могут быть поощрены профсоюзными органами, а также 

представлены  
к ведомственным и государственным наградам.  
 

Статья 13. Ответственность членов Профсоюза 
 

1. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия (бездействие), 

наносящие вред авторитету и единству Профсоюза, организации Профсоюза, к члену 

Профсоюза могут быть применены следующие меры общественного воздействия 

(взыскания): 
выговор; 
предупреждение об исключении из Профсоюза; 
исключение из Профсоюза. 
2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях: 
неуплаты членских профсоюзных взносов в течение шести месяцев подряд, если 

иное не установлено Уставом Профсоюза и Положением об учете членов 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и членском профсоюзном билете; 
неисполнения членом Профсоюза обязанностей, возложенных на него  

Уставом Профсоюза, если ранее к члену Профсоюза применялась одна из мер 

общественного воздействия (взыскания): выговор либо предупреждение об 

исключении из Профсоюза; 
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2. Unen [[podcoro3a cocTouT Ha yueTe B TepBHYHOM Mmpodcorw3Hot opranu3alnn, 

Kak lI1paBHsIO, IO OCHOBHOMY MecTy padorTbI, y4eOnl. 

3. Yuet uneHoB I[Ipodcoro3a ocyliecTBIaeTcad B TepBHYHOM mpodcor3HoL 

opraHv3aluu B cooTBeTcTBHH c IlomoxeHHeM 06 yyeTe 4ueHoB IIpodeccnoHambHoro 

coro3a paOoTHHKOB HapoyHoro oOpa30BaHHa uM HaykKu PoccuiicKoii Degepauun u 

YJICHCKOM TI1po@coro3HOM OuiieTe. 

4. Yuet oOujeH uwncneHHocTH uwieHoB IIpodcoro3a ocylecTBIAeTCA BbIOOPHBIMU 

MCIOJIHHTeIbHBIMA OpraHaMH COOTBETCTBYIOWeH TeppHTOpHaIbHOH, pervoHasIbHon 

(MexKpernoHaIbHOM) opraHu3anHH [Ipodcoro3a u [Ipodcoros3a. 

Cratba 12. Tloomumpenne ustenos [Ipodcoro3a 

1. Unensr [Ipodcoro3a MOryT OTMeYaTbCA CIICAYIONIMMH BUAaMH MOOWpeHHH: 

oOBABIeHHe OsaroapHOcTH; 

IIpeMupoBaHne; 

HarpaxkKeHe ICHHbIM MOjapKoM; 

HarpaxkeHie NOYCTHBIMH TpaMOTaMH UM I PyrMMu 3HakaMu oTIMUHA B IIpodcorw3e; 

HHbIC BUbI MOOMpPeHHA. 

2. Unentr IIpodcoro3a 3a akTMBHOe yyacTHue B eaTembHOcTH I[Ipodcorosa, 

TPyOBble yciiexH MOryT ObITb MOOLMIPeHbI Mpodcorw3HbIMH OpraHaMu, a TakxKe 

IIpeyiCTaBJICHbI 

K BCJJOMCTBEHHbIM HM rOcyapCTBeHHbIM HarpajiaM. 

Cratba 13. OTBeTCTBeHHOCTE 41eHOoB [Ipodcoro3a 

1. 3a HeBbIMOIHeHHe yCTaBHbIxX OOA3aHHOCTeH, a TakxKe 3a JelcTBuA (Oe3ecTBHe), 

HaHocallve Bpex aBTOpuTeTy u equHcTBY IIpodcoro3a, opranu3annu IIpodcoro3a, kK WieHy 

IIpodcoro3a MoryT ObITb TIPHMeHeHbI cCliexyroulwe Mepbl OOMeCTBeHHOrO BO3elMCTBHA 

(B3bICKaHHs1): 

BbITOBOp; 

lipexynpexazeHve 06 uckmro4eHuH U3 IIpodcoros3a; 

uckmroyenne U3 ITpodcorosa. 

2. Uckmrouenne u3 ITpodcoro3a npuMeHseTca B CIITy4aAdX: 

HeylaTbl WICHCKHX MpoOcorwo3HbIxX B3HOCOB B TeYeHHe IIeCCTH MeCAIeB MOApA, ecu 

WHOe He ycTaHoBseHo Yctapom IIpodcoro3a u I[lonoxeHHem O06 yu4eTe 4IeHOB 

IIpodeccuoHalbHoro coro3a paOOTHHKOB HaposHoro oOpa30BaHHa uM HayKH PoccuiicKon 

Deylepaliun U WIeHCKOM Mpodcoro3HoOM Ousete; 

HevcnosHeHua aieHomM IIpodcoro3a oO6s3aHHOCTeHM, BO3/IOXKCHHBIX Ha Hero 

Yctasom IIpodcoro3a, ecm panee K useHy IIpodcoro3a mpuMeHsaacb OHa U3 Mep 

OOMIeCTBeEHHOrO BO3eHCTBHA (B3bICKaHHA): BbITOBOp JHOO MmpexyupexaeHue o6 

uckmroyeHnn U3 IIpodcoro3a;
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совершения действий (бездействия), нанесших вред либо ущерб Профсоюзу 

или организации Профсоюза, в том числе распространения сведений,  
не соответствующих действительности и порочащих деловую репутацию Профсоюза 

или организаций Профсоюза; 
однократного грубого неисполнения председателем (заместителем 

председателя) Профсоюза, организации Профсоюза уставных норм и решений 
выборных органов соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза  
и Профсоюза. 

3. Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) может 

приниматься собранием, конференцией первичной профсоюзной организации, 

выборными коллегиальными органами Профсоюза, организаций Профсоюза  
в присутствии члена Профсоюза. 

В случае неявки члена Профсоюза без уважительной причины вопрос  
о применении меры общественного воздействия (взыскания) может рассматриваться 

в его отсутствие. 
4. Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде 

выговора или предупреждения об исключении из Профсоюза считается принятым, 

если за него проголосовали более половины присутствующих на собрании 
(конференции), заседании соответствующего выборного коллегиального 

профсоюзного органа при наличии кворума. 
Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде 

исключения из Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало 

квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) участников, 

делегатов, присутствующих на собрании (конференции), заседании 

соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа при наличии 

кворума. 
5. Меры общественного воздействия (взыскания) могут быть обжалованы 

членом Профсоюза в соответствующий вышестоящий профсоюзный орган в течение 

десяти календарных дней со дня направления ему выписки из протокола заседания 

соответствующего профсоюзного органа. 
6. Если в течение года со дня применения меры общественного воздействия 

(взыскания), кроме исключения из Профсоюза, член Профсоюза не будет подвергнут 

новым мерам общественного воздействия (взыскания), то он считается не имеющим 

взыскания. 
До истечения года со дня применения меры общественного воздействия 

(взыскания), кроме исключения из Профсоюза, соответствующий профсоюзный 

орган, принявший решение о его применении к члену Профсоюза, имеет право снять 

взыскание по собственной инициативе, по заявлению самого члена Профсоюза или 

по ходатайству первичной профсоюзной организации. 
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COBepIeHHA eHcTBUM (Oe3qelicTBUA), HaHeCIIMx Bpex WHO0 ymepO IIpodcoro3y 

uu opranv3ayuu IIpodcoro3a, B TOM 4HcHe paciipoctpaHeHua cBeyeHnii, 

He COOTBETCTBYIOINMX eHCTBUTeIbHOCTH HM TWopoualyux AesoByro perytamuro ITpodcoro3a 

vu opranu3auni [Ipodcoro3a; 

ONHOKpaTHOro rpyOoro HencioHeHHA =©6fpeyceyjarememM (3aMeCTHTeJIeM 

peaceyatesa) IIpodcoro3a, opranu3aynn IIpodcoro3a ycTaBHbIxX HOpM ¥ pellleHnii 

BbIOOPHbIX OpraHOB COOTBETCTBYIOINIMX BBbIMeCTOAMIMxX opraHu3auHi Ilpodcoro3a 

u IIpodcorosa. 

3. PetieHve 0 IpHMeHeHHH Mepbl OOMIECTBEHHOLO BO3JCHCTBHA (B3bICKAHHA) MOKET 

IIpHHHMaTbcaA cOoOpaHveM, KOHdepeHveli MepBHdHOM podcorw3HoON opraHn3allnn, 

BbIOOPHbIMH KOJIIerMasIbHbIMH oOpraHamMu§ IIpodcoro3a, opraHu3aiui Ipodcoro3a 

B IpucytcTBuu utena ITpodcorosa. 

B coyyae HeaBKu usneHa IIpodcoro3a 6e3 yBaxKHTeIbHOM IpW4HHbI BOTIpOC 

O IIPHMeHeHHH Mepbl OOIIeCTBeHHOTO BO3eHCTBUA (B3bICKAHHA) MOXKET PaCCMaTPUBATBCA 

B erO OTCYTCTBHe. 

4. PellieHve 0 IIpHMeHeHHH Mepbi OOMIECTBeHHOrO BO3eMCTBHA (B3bICKAaHHA) B BUC 

BbIrOBOpa HIM Upeayupexyzenna oO uckiro4ueHHN 43 IIpodcoro3a cunTaeTca TpHHATHIM, 

ec 3a Hero UporouocoBasM Ooslee MOJOBHHBI TWpHcyTCTByIOWMx Ha coOpaHnn 

(koHdepeHuMn), 3aceqaHHH COOTBeETCTBYFONIerO BbIOOPHOTO KOJWIerMasbHOrO 

IIpodcoro3Horo OpraHa Ip HasIM4Hu KBOpyMa. 

PetleHve 0 IIpHMeHeHHH MepbI OOM[CCTBeEHHOTO BO3eCHCTBHA (B3bICKAHHA) B BUC 

uckmroyeHua 43 IIpodcoro3a cunTaeTcd TpMHATbIM, eCIIM 3a Hero MporosocoBaso 

KBaJIMUUMpOBaHHOe OOJIbIIMHCTBO (He MeHee IIATHeCATH ABYX IPOWeHTOB) yYaCTHUKOB, 

jjeIeraTos, MIpHCyTCTBYFOWMX Ha  coOpaHnn (KoHdepenun), 3aceqaHun 

COOTBETCTBYIOWIero BbIOOPHOTO KOJWIervasbHOrO Mpodcoro3Horo opraHa mpH Hann 

KBOpyMa. 

5. Mepbr oOtecTBeHHOTO BO3eMCTBHA (B3bICKaHHA) MOTyT OBITb OO 2%KaIOBAaHBI 

yeHoM ITpodcoro3a B COOTBETCTBYIOINHM BbIMIeCTOAIIMH Mpodcorw3HbIM OpraH B TeYeHHe 

JICCATH KasleHapHbix He CO THA HallpaBJIeHHA eMy BBINMCKM W3 MpoTOKOJIa 3aceqaHHA 

COOTBETCTBYIOMIero Mpocoro3Horo oprana. 

6. Ecum B TedeHve roa cO THA MpHMeHeHHA MepbI OOMIeCTBCHHOTO BO3eHCTBUA 

(B3bICKaHHA), KpoMe UckHOUeHHA 43 [Ipodcoro3a, uieH IIpodcoro3a He Oy eT MOABeprHyT 

HOBbIM MepaM OOIIeCTBeEHHOFO BO3CHCTBHA (B3bICKAHHA), TO OH CUHMTAeTCA He HMCIOIINMM 

B3bICKaHHA. 

Jlo ucTeyeHua rofla co HA IIpWMeHeHHA MepbI OOIIeCTBeHHOTO BO3eHCTBHA 

(B3bICKaHMA), KpoMe UucKHOYeHHA U3 IIpodcoro3a, COOTBeTCTBYIONIMM mpodcorw3Hblit 

opraH, IPHHABLIMM pellieHve 0 ero npHMeHeHHH K 4eHy IIpodcoto3a, HMeeT MpaBo CHATS 

B3bICKaHHe MO COOCTBeHHOM MHUMWMAaTHBe, 10 3axBsIeHHIO Camoro ueHa ITpodcoro3a uM 

10 xOMaTalicTBy MepBUYHOK Mpodcoro3HoOH OpraHn3alluu.
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ГЛАВА 4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА 

 
Статья 14. Организационная структура Профсоюза 

 
1. Профсоюз строится по производственно-территориальному признаку. 
2. Члены Профсоюза добровольно объединяются: 
в первичные профсоюзные организации, создаваемые в организациях сферы 

образования по производственному признаку; 
в территориальные (городские, районные и иные на муниципальном уровне) 

организации Профсоюза, создаваемые по территориальному признаку; 
в региональные (межрегиональные) (республиканские, краевые, областные  

и иные на уровне субъектов Российской Федерации) организации Профсоюза, 

создаваемые по территориальному признаку. 
3. В организационную структуру Профсоюза входят первичные профсоюзные 

организации, территориальные организации Профсоюза и региональные 

(межрегиональные) организации Профсоюза, которые являются структурными 

подразделениями Профсоюза и структурными подразделениями соответствующих 

территориальных и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 

действующие на основании Устава Профсоюза. 

 
Статья 15. Органы Профсоюза, организаций Профсоюза, порядок  

их образования, избрания и прекращения полномочий 
 

1. В Профсоюзе, организациях Профсоюза в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, действуют высшие органы, образуются и избираются коллегиальные 

руководящие органы, коллегиальные исполнительные органы, единоличные 

исполнительные органы, контрольно-ревизионные органы. 
Профсоюзные органы избираются только из членов Профсоюза. 
Члены выборных коллегиальных исполнительных органов организаций 

Профсоюза, Профсоюза не могут составлять более одной четверти состава  
выборных коллегиальных руководящих органов организаций Профсоюза, 

Профсоюза. 
2. В профсоюзных организациях всех уровней организационной структуры 

Профсоюза и их выборных коллегиальных профсоюзных органах могут создаваться 

постоянно действующие комиссии, советы. 
3. В первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза по решению соответствующего вышестоящего выборного 

коллегиального исполнительного органа может вводиться представитель  
Профсоюза, организации Профсоюза.  
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TJIABA 4. OPTAHH3AQHMOHHAA CTPYKTYPA HPO®COFO3A 

Cratpa 14. Oprann3sannonnas crpyKtypa IIpodcoro3a 

1. [Ipodcoro3 cTpoutcs 10 IpOv3BOACTBeHHO-TeppUTOpHasIbHOMY IIpH3HaKy. 

2. Unenst podcoro3a TOOpoBObHO OObEAMHALOTCA: 

B TlepBHYHbIe Mpodcoro3Hble OpraHH3allMu, co3qaBaeMble B OpraHH3allMAx ciepsl 

oO0pa30BaHHA I10 IIpOH3BOCTBeHHOMY IIpH3HaKky; 

B TeppHTOpHabHbIe (ropoycKHe, paHiOHHble HW MHbIC Ha MYHUIIMIMAIbHOM YPOBHe) 

opraHu3auHn IIpodcoro3a, co3qaBaeMble 110 TEPPHTOPHAJIbHOMY IIpU3HaKy; 

B pervOHasIbHble (MexKperHOHaIbHble) (pecityOuMKaHcKHe, KpaeBbie, OOACTHBIe 

WM WHbIe Ha ypoBHe cyObeKToB Poccuiickoi WDeepaunu) opranu3amuu IIpodcorosa, 

CO3{aBaeMBble 110 TeppHTOPHasIbHOMy TIpH3Haky. 

3. B oprann3aijMonHyto cTpyKtypy IIpodcoro3a BxoqaT MepBHYHbIe Mpodcoro3HbIe 

opraHu3alMu, TeppuTopualbHbIe opranu3amuu [Ipodcoro3a uu  pernvoHasibHBIe 

(MexKperHoOHabHBIe) oOpraHv3amHH IIpodcoro3a, KOTOpbIe ABIIAIOTCA CTPyKTyPHbIMU 

Togzpa3yzenenuamu IIpodcoro3a W CTpyKTYpHbIMU Tospa3yesIeHHAMM COOTBETCTBYIOIINIMX 

TEPPHTOPHAJIbHBIX HM PerHOHAJIbHBIX (Me2xKPerHOHAIbHBIX) OpraHH3ayui IIpodcorosa, 

JIeHCTByrolllve Ha OCHOBaHMM Yctasa IIpodcoros3a. 

Cratpa 15. Opransr = I[Ipodcoro3a, oprann3anni §=6Ipodcoro3sa, nopsyq0K 

WX 00pa30BaHHA, H30paHHna HW IpekpalleHnsA 10JHOMOUNH 

1. B IIpodcoro3e, opranu3anu9x [TIpodcoro3a B NopsyKe, yCTaHOBJIGHHOM YcTaBOM 

IIpodcoro3a, WelicTByIOT BBICIIMe OpraHbl, OOpa3yroTca HM H30uparOTCA KOJWIeErMasIbHbIe 

PyKOBOAMIMe OpraHbl, KOJWIervasIbHble UCIOJHUTebHbIe OpraHbl, eMHOJIMYHBIC 

HCHOJIHMTeJIbHbIC OPraHbl, KOHTPOJIBHO-PpeBH3HOHHBIe OpraHBl. 

IIpodcoro3Hble opraHbl H30uparoTcA TOJIbKO 43 WIeHOB ITpodcorosa. 

UneHbI BbIOOPHbIX KOJNICrMasIbHbIX MVCIOJIHMTCIbHBIX OpraHOB oOpraHu3allnit 

IIpodcoro3a, II[podcoro3a He MOryT cCOCTaBIATh Ooee OHO YeTBepTH cocTaBa 

BbIOOPHbIX KOJINICTMaJIbHbIX PYKOBOAIIMX OpraHoB opraHH3auHi I[Ipodcorosa, 

IIpodcorosa. 

2.B mpodcoro3HbIx OpraHH3allvax BCeX YPOBHel OpraHH3al[MOHHOM CTPyKTypbI 

IIpodcoro3a 4 UX BBIOOPHIX KOJICTMaIIbHBIX IpOdcorw3HbIxX OpraHax MOTyT CO31aBaTBCA 

MOCTOAHHO JeHCTBYFOWHe KOMUCCHH, COBeTHI. 

3.B  nepBY4HbIxX, TeppHTOPHasIbHBIX, PerHMOHAJIbHbIX (Me2%KPerMOHaJIbHBIX) 

opraHu3auHax ITpodcoro3a 10 pellieHHIO COOTBETCTBYIONIerO BbIMIeCTOALerO BbIOOPHOrO 

KOJWIerHasIbHOrO UCIHOJIHHTeIbHOrO OpraHa MOXKeT BBOAMTbCA  peCTaBHTeJIb 

IIpodcoro3a, opranu3anuHn IIpodcors3a.
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4. Образование и избрание профсоюзных органов:  
4.1. Образование и избрание коллегиальных профсоюзных органов 

осуществляется в порядке, определяемом соответственно собранием, конференцией 
организаций Профсоюза, Съездом Профсоюза.  

4.2. Норма и порядок делегирования представителей в выборные 

коллегиальные руководящие органы организаций Профсоюза, Профсоюза 
утверждается соответствующим высшим органом организации Профсоюза, 

Профсоюза по предложению соответствующего выборного коллегиального 

руководящего органа организации Профсоюза, Профсоюза. 
4.3. Избрание председателя организации Профсоюза, Председателя  

Профсоюза осуществляется соответственно на собрании, конференции организаций 

Профсоюза, Съезде Профсоюза. 
4.4. Прекращение полномочий, в том числе досрочное, досрочные выборы 

коллегиального профсоюзного органа, контрольно-ревизионного органа, 

Председателя Профсоюза, председателя организации Профсоюза любого уровня 

организационной структуры Профсоюза осуществляются соответственно  
на собрании, конференции организаций Профсоюза, Съезде Профсоюза, если иное  
не установлено Уставом Профсоюза. 

4.5. Право досрочного освобождения председателей профсоюзных  
организаций всех уровней организационной структуры Профсоюза, Председателя 

Профсоюза принадлежит избравшему их органу, за исключением случаев, 

предусмотренных абзацем 3 пункта 4 статьи 17 Устава Профсоюза. 
4.6. Полномочия всех выборных органов организаций Профсоюза, Профсоюза 

прекращаются одновременно с прекращением полномочий выборного 

коллегиального руководящего органа организаций Профсоюза, Профсоюза. 
4.7. Коллегиальные руководящие, контрольно-ревизионные органы 

организаций Профсоюза, Профсоюза, образованные и избранные на внеочередном 

заседании соответствующего высшего органа организаций Профсоюза, Профсоюза 

по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, действуют до проведения 

очередного отчетно-выборного собрания, конференции организаций Профсоюза, 

Съезда Профсоюза. 
Коллегиальные исполнительные органы организаций Профсоюза, Профсоюза, 

образованные на внеочередном заседании соответствующего высшего органа 

организаций Профсоюза, Профсоюза и избранные на заседании соответствующего 

выборного коллегиального руководящего органа организаций Профсоюза, 

Профсоюза по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, действуют  
до проведения очередного отчетно-выборного собрания, конференции организаций 

Профсоюза, Съезда Профсоюза. 
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4. OOpa30BaHne u H30paHHe podcorw3HbIx OpraHos: 

4.1.O00pa30BaHHe wu w30paHve KOJWIerMaIbHbIX IpOdcow3HbIX OpraHoB 

OCYIIeCTBIIACTCA B MOPATKe, OMpeesAeMOM COOTBeETCTBCHHO COOpaHieM, KOHepeHunel 

opraHu3amnMn IIpodcoro3a, Che30m ITpodcoro3a. 

4.2. HopMa uu opaqoK elnerupoBaHua UpeactaBuTeeit B  BbIOOPHEIe 

KOJWIervasIbHble pykKoBoyAMe opranbr opranu3anui ITIpodcoro3sa, Ipodcoro3a 

yYTBepxKTaeTCA COOTBCTCTBYIOINMM BBICIUMM oOpraHOM opraHu3auuHu IIpodcorosa, 

IIpodcoro3a moO mpewoxKeHHIO COOTBeETCTBYIOWIero BbIOOPHOTO KOJeruasIbHOTO 

pykoBogallero oprana oprann3aunn IIpodcoro3a, IIpodcorosa. 

4.3. V30panne mpencenatena oprann3amuu I[Ipodcoro3a, Ilpegcenatena 

IIpodcoro3a OcylecTBIIAeTCA COOTBETCTBEHHO Ha coOpaHHun, KOHdepeHuMU opranu3zalni 

IIpodcoro3a, Cre3ye Hpodcorosa. 

4.4. IIpekpatenue NOHOMOYNH, B TOM 4HCIe BOCpouHoe, WOCpouHbiIe BbIOOpHI 

KOJWIerwMaybHOroO = rmpo@coro3Horo)=—-—d OpraHa, =KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOrO —opraHa, 

IIpencenatena IIpodcoro3a, mpeyceyatena opraHn3amnn IIpodcoro3a mroOcor0 ypoBHa 

opraHH3alMoHHoH =6cTpyKtyppi = TIpodcoro3a_~—s« OC yIMIECTBIAIOTCA = COOTBETCTBCHHO 

Ha coOpaHnn, KOoHepeHuMu opraHu3alni ITpodcoro3a, Che3ne IIpodcoro3a, ecm uHoe 

He ycTaHoOBIeHo YctaBoM IIpodcoro3a. 

4.5.IIpaBo  mocpoyHoro ocBoOoxeHHuA pesceyzatenei mpodcorw3Hbix 

opraHu3alMi BCexX ypoBHel OpraHHu3allMOoHHOW cTpyKtypp IIpodcoro3a, Ipencenatena 

IIpodcoro3a mpHvHayexuT u30paBliemMy Mx oOpraHy, 3a MCKIIIOUeCHHeM cilyyaes, 

IIpeYCMOTpeHHBIX aO3aiiem 3 myHKta 4 cratpu 17 Yctasa [Ipodcoros3a. 

4.6. IlomHomouus Bcex BbIOOpHbIX OpraHosB opraHH3auni ITpodcoro3a, Ipodcoro3a 

IipekpaiaroTca OHOBpeMeHHO Cc _ [ipekpallleHHeM MOHOMONHH BBEIOOPpHOTO 

KOJINeCTHasIbHOTO PYKOBOAAIero Oprana opraHn3auni IIpodcorosa, IIpodcorosa. 

4.7. KosernasibHpie PykKoBosamMe, KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHBIe OpraHbl 

opraHu3anni IIpodcoro3a, IIpodcoro3a, oOpa30BaHHble HU H30paHHble Ha BHEOYepe HOM 

3aceaHHM COOTBETCTBYIOMNerO BbICIIero OpraHa opraHu3amui IIpodcoro3a, [Tpodcoro3a 

110 OCHOBaHHAM, TIpeytycMOTpeHHbIM YctaBomM IIpodcoro3a, WelicTByIOT 0 MpoBeqeHuA 

ouepeHOrTO OTYeCTHO-BbIOOpHOrTO coOpaHusa, KOHdepeHiMU opraHn3ani Ipodcoro3a, 

Cpe3ya IIpodcorosa. 

KouiieruasIbHble MCIOJIHHTeIbHbIe OpraHbl opraHu3aiui [[podcoro3a, IIpodcorosa, 

oOpa30BaHHble Ha BHeOuepesHOM 3aCeaHHH COOTBETCTBYIOINeroO BBbICIIerO OpraHa 

opraHu3anHi IIpodcoro3a, HIpodcoro3a u u30paHHble Ha 3aCceJJaHHH COOTBETCTBYIOIIerO 

BBIOOPHOTO = KOJWIerHasIbHOrO pyKOBOZAIero opraHa opraHu3auni I[Ipodcorosa, 

IIpodcoro3a 10 OCHOBaHHAM, WpeaycMoTpeHHbIM YctaBom IIpodcoro3a, WeicTByIOT 

JO TIpOBeeHUA OUepeAHOrO OTYCTHO-BbIOOpHOrO coOpaHusA, KOHepeHIMU Opranu3alnii 

IIpodcoro3a, Cre3ya IIpodcoro3a.
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4.8. Полномочия профсоюзных органов созданных организаций Профсоюза 

прекращаются в год проведения отчетов и выборов профсоюзных органов 

организаций Профсоюза в единые сроки, определяемые вышестоящими 

профсоюзными органами на основании решения Центрального Совета Профсоюза.  
4.9. Председатели первичных, территориальных, региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза и их 

заместители входят в состав соответствующих коллегиальных руководящих органов 

и коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза и Профсоюза. 
4.10. При возникновении обстоятельств непреодолимой силы (стихийные 

бедствия, массовые заболевания (эпидемии), военные действия, запретительные  
меры государственных органов), препятствующих проведению заседаний высших 

органов организаций Профсоюза, Профсоюза, сроки полномочий выборных 

коллегиальных руководящих органов, коллегиальных исполнительных органов, 

единоличных исполнительных органов, контрольно-ревизионных органов 

организаций Профсоюза, Профсоюза увеличиваются на период до проведения 

заседаний высших органов организаций Профсоюза, Профсоюза в установленные 

Уставом Профсоюза сроки после окончания обстоятельств непреодолимой силы. 
 

Статья 16. Порядок работы органов Профсоюза, организаций Профсоюза 
 

1. Правомочность заседаний и принятия решений органами Профсоюза  
и его организаций: 

1.1. Съезд Профсоюза, конференция организации Профсоюза считаются 

правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов. 
1.2. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным 

при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном 

учете. 
1.3. Заседания выборных коллегиальных профсоюзных и контрольно-

ревизионных органов правомочны при участии в них более половины членов 

выборного коллегиального профсоюзного органа. 
1.4. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

собранием, конференцией организаций Профсоюза, Съездом Профсоюза, выборным 

коллегиальным профсоюзным органом, контрольно-ревизионным органом. 
1.5. Решения на заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных  

и контрольно-ревизионных органов принимаются большинством голосов 

присутствующих при наличии кворума, если иное не предусмотрено Уставом 

Профсоюза. 
1.6. Решения на собрании, конференции организаций Профсоюза, Съезде 

Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

участников собрания, делегатов конференции организаций Профсоюза, Съезда 
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4.8. [lomHomMouna mpodcoro3HbIx OpraHOB CO3aHHbIx opranv3auni ITpodcoro3a 

lipekpaijaiorca B TO MpoBeyeHua OTYeTOB H BbIOOPOB Tpo*corw3HbEIX OpraHoOB 

opraHu3amnMi IIpodcoro3a B eHHbIe CPpOKH, OMpeyeyIseMble  BBIMIeCTOAIIIMMU 

Tpodcoro3HbIMH OpraHaMu Ha OcHOBaHUH pemleHua LlentpanbHoro Coseta ITpodcorosa. 

4.9. IIpencenatemm II¢pBHUYHBIX, TeppHTOPHAaJIbHBIX, PerHOHasIbHBIX 

(MexKperHOHaIbHBIX) oOpraHH3alui IIpodcoro3a, Ipeycegatenb Ilpodcoro3a u ux 

3AMCCTHTEJIN BXOJAT B COCTAB COOTBETCTBYIOIMIMX KOJWICTHasIBHBIX PYKOBOAAMIMX OpraHoB 

MW KOJWIeTHasIbHbIX HCHOJHUTeIbHBIX OPraHoB opraHu3amun [Ipodcoro3a u IIpodcorosa. 

4.10. pu Bo3HHKHOBeHHM OOCTOATeEIIBCTB HeIIpeCOTONMMOM CHIIbI (CTHXHMHBIC 

OeCTBHA, MaccoBble 3a00ueBaHHaA (9TIMeMHH), BOCHHBIc JeHMCTBUA, 3allpeTHTeJIbHBIe 

MepbI TOCyapCTBeCHHBIX OpraHoB), MpenATCTBYIOWIMX MpoBeyeHu1O 3aceqaHui BBICIIMX 

opraHoB opraHu3ayHi IIpodcoro3a, Ipodcoro3a, cpokH MONHOMOYMH BbIOOpHbIxX 

KOJIIeTHasIbHBIX PYKOBOJAMIMX OpraHOB, KOJWIeTMaJIbHbIX MCHOIHUTeCIbHBIX OpraHos, 

C}MHOJIMYHBIX HCIOJIHATCIbHEIX OplraHOB, KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIX OplaHOB 

opraHv3auni IIpodcoro3a, Ipodcoro3a yBemmunBaroTca Ha HepHoy WO mpoBeqeHusa 

3aceqaHHii BbICIUMX OpraHoB opraHH3ayHi Ipodcoro3a, podcoro3a B ycTaHOBJICHHBIe 

Ycrasom IIpodcoro3a cpoku NocdIe OKOHYAHHA OOCTOATEJIBCTB HeEMpeOOMMOU CHIBI. 

Cratba 16. Ilopay0k padorsi opranos [Ipodcorosa, oprann3anni Tpodcoro3a 

1. IpaBomouHocTb 3aceqaHvii WU MpHHATMA pewleHuu opranHamu ITpodcoro3a 

W ero oprann3alnn: 

1.1. Cpe3n T[podcoro3a, Kondepenuua opranvu3aunuu IIpodcoro3a cuntarotTca 

IIpaBOMOYHBIMH Ip ydacTuu B HX He MeHee JByX TpeTei eseraTos. 

1.2. CoOpanue nepBu4yHon mpodcoro3HoOn OpraHn3allMu CunTaeTCaA IIpaBOMOYHbIM 

Ip yyacTuu B HeM Ooslee NOMOBHHBI WieHoB IIpodcoro3a, cCocTOAMIMX Ha Mpod@corw3HOM 

yuerte. 

1.3. 3aceqaHna BbIOOPHBIX KOJWIeErMasIbHbIX Tpodcorw3HbIkX HU KOHTPOJIbHO- 

PCBH3HOHHBIX OpraHOB TpaBOMOYHbI TIpH yuacTHH B HHX OosIee MOMOBHHbI YJICHOB 

BbBIOOPHOTO KOJWIerHasIbHOrO Mpodcoro3Horo opraHa. 

1.4. PernamMeHt wu dopmMa roslocoBaHHa (OTKpbITOe, TalHoe) oMmpeyeAoTca 

coOpaHuem, KoHepeHiMen oprann3auui [podcoro3a, Cbhe3q0m IIpodcoro3a, BbIOOPHbIM 

KOJIJICTHasIbHbIM MIpOMCOw3HbIM OPraHOM, KOHTPOJIbHO-PpeBH3HOHHbIM OpraHoM. 

1.5. Pemenua Ha 3aceqaHuax BBIOOPHbIX KOJWICTHaIbHBIX podcorw3HbIx 

HW  KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIX OpraHOB PHHHMaroTCA  OOJIbIIMHCTBOM TOJIOCOB 

IIpHCyTCTBYIOWMX Tp HawM4YnH KBOpyMa, ecuIM MHOe He IpexycMoTpeHo YcTaBoM 

IIpodcorosa. 

1.6. Petienua Ha coOpaHuu, KoHdepeHtMu opraHn3aiui IIpodcoro3a, Che3ze 

IIpodcoro3a c4uMTaIoTCA IIpHHATLIMH, eC 3a HHX TporosocoBao Ooee MOOBMHEI 

yuacTHHKOB coOpaHua, feeraToB KOHdepeHuMu opraHu3alui IIpodcoro3a, Cre3za
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Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза.  

Решения собрания, конференции организаций Профсоюза, Съезда Профсоюза 

по вопросам, относящимся к исключительной компетенции, считаются принятыми, 

если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее пятидесяти 

двух процентов) участников собрания, делегатов конференции организаций 

Профсоюза, Съезда Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии 

кворума. 
1.7. Коллегиальные руководящие, коллегиальные исполнительные  

и контрольно-ревизионные органы организаций Профсоюза, Профсоюза являются 

правомочными при наличии в их составе не менее половины избранных членов 

профсоюзных органов. 
1.8. Коллегиальные руководящие и коллегиальные исполнительные органы 

организаций Профсоюза, Профсоюза в период между очередными отчетно-
выборными собраниями, конференциями организаций Профсоюза, Съездом 

Профсоюза ежегодно отчитываются о своей деятельности.  
1.9. Заседания высших органов, коллегиальных руководящих и коллегиальных 

исполнительных органов организаций Профсоюза, Профсоюза в случае 

необходимости могут проводиться в очной форме посредством  
видеоконференцсвязи с использованием информационно-телекоммуникационных 

технологий. 
2. Выборы профсоюзных органов проводятся в первичной профсоюзной 

организации; в территориальной организации Профсоюза; в региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; в Профсоюзе – 1 раз в 5 лет в единые 

сроки, определяемые Центральным Советом Профсоюза, если иное не  
предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Отчеты профсоюзных органов проводятся в первичной профсоюзной 

организации; в территориальной организации Профсоюза; в региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; в Профсоюзе – не реже 1 раза в 5 лет, 

если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 
2.1. Дата, время и место проведения собрания, конференции организаций 

Профсоюза, Съезда Профсоюза и проект повестки дня сообщаются делегатам 

(участникам):  
собрания в профсоюзной группе – не позднее чем за 5 календарных дней;  
собрания, конференции в профсоюзной организации структурного 

подразделения организации сферы образования – не позднее чем за 15 календарных 

дней;  
собрания в первичной профсоюзной организации – не позднее чем  

за 15 календарных дней;  
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IIpodcoro3a, IpwHuMarollux yuacTHe B 3aceqaHHH, pM HaIM4Hu KBOpyMa, ecIM MHOe 

He lipezycmMotpeHo Yctasom IIpodcorosa. 

PemleHua coOpanua, KoHepeHIMU opraHn3aiui IIpodcoro3a, Che3na IIpodcoro3a 

110 BOMpOcaM, OTHOCAINMMCA K MCKIIIOUMTeIBHOM KOMIIe€TCHIMM, CUMTAIOTCA IIPHHATHIMH, 

ecjIM 3a HUX MpoOrosOcoBasIO KBaIHMUUMpOBAaHHOe OOIbIIMHCTBO (He MeHee ATH ecATH 

JBYX [IpONeHTOB) y4acTHHKOB coOpaHua, eleraTOB KOHdepeHIMM opraHu3alnii 

IIpodcoro3a, Cre3ya Ipodcoro3a, mpHHumMarolux yyacTve B 3aceaHHu, mp Hamann 

KBOpyMa. 

1.7. KosiermasIbHpre pykKoBoyamme, KOJUIeTMasJIbHbIe MCIOJIHUTeJIBHBIe 

HW KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHbIe OpraHbl opranu3ayni Ipodcoro3a, Hpodcoro3a aBiarIoTca 

IIpaBOMOYHBIMH TIpH HasIM4YHH B UX COCTaBe He MeHee TOJOBMHBI M30PaHHBIX WJICHOB 

IIpO@cCOrO3HBIX OPraHos. 

1.8. KomieruasbHble pyKOBOAMIMe HW KOJWIervasIbHble UCIOJHUTeIbHbIC OpraHbl 

opraHu3anHi IIpodcoro3a, IIpodcoro3a B nMepHoq MexY O4epeqHBIMH OTUeTHO- 

BBIOOPpHBIMH coOpaHHaAMH, KOHdepeHuMAMH opraHu3ayHi IIpodcoro3a, Cbe3q0M 

IIpodcoro3a exkeroqHO OTUMTHIBAIOTCA O CBOeH eATeJIBHOCTH. 

1.9. 3aceqaHua BBICIUIMX OpraHoB, KOJJIeCTHasIbHbIX PYKOBOAMIMX MW KOJJICTMasIbHbIX 

VCIOJIHUTeIbHBIX OpraHoB opraHH3alHi IIpodcoro3sa, Tlpodcor3a B  cmyyae 

HeoOxoMMOcTH MOTYT  MpOBOAMTECH B OuHOM (bopMe TOCpeCTBOM 

BHCOKOHepeHIiCcBA3H C HCIOUb30BaHHeEM MH(POPMAaIl[HOHHO-TesJICKOMMYHHKAaIIMOHHBIX 

TeXHOJIOrMH. 

2. BarOopal mpodcoro3HbIxX OpraHOB IIpOBOATCA B TepBHYHOM Wpodcorw3HoL 

OpraHH3allnwv; B TeppHTopHanbHow opranu3anuu IIpodcor3a; B pernoHnasbHoH 

(MexpernoHasIbHOn) opranHu3auHu IIpodcoro3a; B IIpodcoro3e — | pa3 B 5 eT B eJ{MHBIC 

Ccpokn, olpezensempie LlentpambHpim Cosetom’§ IIpodcoro3a, ecm UHOe He 

IpexycmMotpeHo Yctasom IIpodcorosa. 

OrueTbI podcorw3HbIxX OpraHOB MPOBOAATCA B TepBHYHOM mpodcorw3Ho 

opraHu3alMu; B TeppHTopvalbHow opraHn3aiuu IIpodcoro3a; B pernoHasIbHoi 

(MexpernoHabHON) opranu3aiHH ITpodcoro3a; B IIpodcoro3e — He pexe | pa3a B 5 ser, 

ecJIM WHOe He TIpezycmMoTpeHo Yctasom IIpodcorws3a. 

2.1. Jlara, BpemMa WM MecTO TpoBeyeHua coOpaHna, KOHdepeHuMU opraHn3allui 

IIpodcoro3a, Che3qa IIpodcoro3a uv WpoekKT MOBecTKH HA COOOMaOTCA WeueraTaM 

(y4acTHHkKamM): 

coOpaHua B Ipodcoro3Ho Tpyimie — He 1037{Hee 4eM 3a 5 KasleHapHbIx Hen; 

coOpaHua, KoHdepeHiuH B Mmpodcorw3HoOi  opraHH3alluM cTpyKTypHoro 

Tospa3qjeleHua Opranv3alnn cdPepbi oOpa30BaHua — He 103{Hee 4em 3a 15 KaseHapHBIx 

Hen; 

coOpaHua B TepBH4yHOw podcorw3How opranu3aluHu — He Mmo3qHee 4eM 

3a 15 KaleHqapHbix HeH;
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конференции в первичной, территориальной, региональной  
(межрегиональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза – не позднее чем за 

30 календарных дней. 
2.2. Норма представительства и порядок избрания делегатов конференций 

организаций Профсоюза, Съезда Профсоюза определяются соответствующим 

выборным коллегиальным руководящим профсоюзным органом. 
2.3. Председатели первичных профсоюзных организаций, председатели 

территориальных организаций Профсоюза, председатели региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и их заместители являются делегатами 

соответствующих конференций организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза  
и его заместители являются делегатами Съезда Профсоюза. 

Председатели контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных 
организаций, председатели контрольно-ревизионных комиссий территориальных 

организаций Профсоюза, председатели контрольно-ревизионных комиссий 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза являются делегатами 

соответствующих конференций организаций Профсоюза, председатель Контрольно-
ревизионной комиссии Профсоюза является делегатом Съезда Профсоюза. 

3. В случае невыполнения организациями Профсоюза, их выборными 

коллегиальными профсоюзными органами, председателями организаций Профсоюза 
Устава Профсоюза вопрос о взаимоотношениях с этими организациями решается 

соответствующим вышестоящим профсоюзным органом. 
4. Решения органов первичной, территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, принятые в нарушение 
законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза, могут быть отменены 
вышестоящим коллегиальным исполнительным профсоюзным органом.  
 

ГЛАВА 5. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ 
 

Статья 17. Профсоюзные кадры 
 

1. Профсоюзными работниками (профсоюзными кадрами) являются 

Председатель Профсоюза, заместитель (заместители) Председателя Профсоюза, 

председатели организаций Профсоюза, их заместители всех уровней 

организационной структуры Профсоюза, работники аппаратов организаций 

Профсоюза и Профсоюза, состоящие с организациями Профсоюза, Профсоюзом  
в трудовых отношениях. 

Работа с профсоюзными кадрами осуществляется путем подбора кадров  
и работы с резервом, обеспечения их систематического обучения и повышения 

квалификации. 
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KoHepeHunn B llepBHYHOH, TeppHTOpHasIbHOH, perMoHasIbHon 

(MexKpernoHabHOn) oprann3aimun ITpodcoro3a, Cbe3na Tpodcoro3a — He 103qHee 4eM 3a 

30 KamleHqapHbix Hen. 

2.2. HopMa mpeyacTaButTesIbcTBa HM TopsqOK wu30panHua eseraToB KOHdepeHuui 

opranv3auui IIpodcoro3a, Che3qa Ipodcoro3a onpeyeatoTca COOTBETCTBYIOLIMM 

BbIOOPHBIM KOJVICIMasIbHbIM PYKOBOJALIUM IpO@COro3HbIM OpraHoM. 

2.3. IIpeyceyateim epBHYHEIX Tpo@corw3HbIX opraHv3alyWvii, mpesceyaTem 

TeppHTOpHasIbHBIX opraHv3auuit é [Ipodcoro3a, upeycenatemu perMvoHnasibHbIx 

(MexKperHOHAJIBHBIX) Opranu3anHi [Tpodcoro3a U UX 3aMeCTHTEIIM ABIIAIOTCA JesleraTaMu 

COOTBETCTBYIONIMX KOHepeHMM opranHu3anHi ITpodcoro3a, IIpeacenatenb IIpodcoro3a 

VW ero 3aMeCTHTEIIN ABIIAFOTCA Jeneraramu Crhe3ya IIpodcorosa. 

IIpeaceyatTeM KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIX KOMHCCHH TepBHYHbIX Mpodcor3Hbix 

opraHu3alHi, lmpeyceyaresM KOHTpPOJIbHO-peBH3HOHHbIX KOMMCCHH TeppHTOpHasIbHBIxX 

opranv3auHi §=6 LIpodcoro3a, ~=mpeyceyaTesiw KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHbIX KOMUCCHH 

PerHOHAaJIbHBIX (Me%KPerHOHAIbHbIX) OpraHH3anHi IIpodcorw3a aABIAIOTCA MelleraTaMu 

COOTBETCTBYIOWIMX KOHPepeHuMH oprann3auui IIpodcoro3a, npeyceyzatemb KOHTposIbHO- 

peBu3HOHHOM KomuccnHn ITIpodcoro3a aBsIaeTcA WeeraToM Cpe3ya ITpodcoros3a. 

3.B cyyyae HeBBIMOIHeHHA opraHHu3ayHaMu IIpodcoro3a, Ux BbIOOpHbIMH 

KOJWICTHaJIBHBIMH T1podcoro3HbIMH OpraHaMH, IipeyzceyaTeamu opranu3ayui [podcoro3a 

Ycrapa IIpo@coro3a Bompoc 0 B3aMMOOTHOIWMeHHAX C STHMH OpraHu3allvaMu pelllaetTca 

COOTBETCTBYIOINIMM BBIMIeCTOALIMM IIpoO@corw3HbIM OpraHoM. 

4. Pemenna opraHoB TlepBHYIHON, TeppHTOPHaIbHON, permouasIbHon 

(MexperHoHaIbHOM)  opranu3aynyH IIpodcor3a, upMHATbIe B HapyllieHve 

3aKOHOaTesbcTBa Pocculickon Dexepauuu, Yctasa [Ipodcoro3a, MoryT ObITh OTMCHEHEI 

BBILUECTOALIMM KOJWICrMaIbHbIM MCIOJIHUTeCJIbHbIM MpOCOrO3HbIM OpraHoM. 

TJIABA 5. TWPO®COFO3HBIE KAJIPbI 

Cratpa 17. IIpodcoro3nple Kaypbi 

1. podcoro3sHpimu = padoTHHKamu = (Ipodcoro3HbIMH = KayIpaMH) ~—ABJIAFOTCA 

IIpencenatemb IIpodcoro3a, 3amMecTuTeb (3amMecTuTemu) IIpencenatena IIpodcorosa, 

Iipeqcenatemu opranu3amui IIpodcoro3a, ux 3aMeCTHTeIH BCeX  ypoBHeli 

opraHu3alMoHHOu cTpyKtyppr IIpodcoro3a, padOoTHuKH aliapaToB opraHH3alHii 

IIpodcoro3a u Ipodcoro3a, coctosmme c opranv3aunamu IIpodcoro3a, [Ipodcoro30m 

B TPYOBbIX OTHOIMICHHAX. 

PaOota c mpodcorw3HbIMu KafpaMu OCyIIecTBIIAeTCA MWyTeM ToWOopa Kaypos 

WM paOoTbI c pe3sepBoM, OOectieyeHHaA MX CHCTeMaTHYecKoro OOyYyeHHA UM MOBbILIeCHHA 

KBasIM@uKalnn.
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2. Перечень должностей профсоюзных работников утверждается 

Исполнительным комитетом Профсоюза. 
3. С Председателем Профсоюза, председателями первичных, территориальных 

и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза трудовые договоры 

заключаются на срок до 5 лет. 
С заместителями Председателя Профсоюза, заместителями председателей 

первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, работающими на штатных должностях, заключаются трудовые 
 договоры на срок полномочий выборного коллегиального руководящего органа 
Профсоюза, организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза. 

Полномочие лица на подписание, изменение и прекращение трудового 

договора с председателем организации Профсоюза, Председателем Профсоюза  
от имени организации Профсоюза, Профсоюза определяется решением собрания, 

конференции организации Профсоюза, Съезда Профсоюза. 
В случае невозможности исполнения лицом полномочия на подписание 

изменений определенных сторонами условий срочного трудового договора  
с Председателем Профсоюза, председателем организации Профсоюза 
соответствующий выборный коллегиальный руководящий орган организации 

Профсоюза, Профсоюза определяет иное лицо и наделяет его полномочием  
на подписание изменений срочного трудового договора с Председателем  
Профсоюза, председателем организации Профсоюза. 

Рекомендации по заключению трудовых договоров с Председателем 

Профсоюза, его заместителем (заместителями), председателями организаций 

Профсоюза, их заместителями утверждаются Исполнительным комитетом 
Профсоюза. 

4. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении  
от должности председателей организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза  
в случаях прекращения членства в Профсоюзе, увольнения по инициативе 

избравшего органа, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, если иное не установлено Уставом Профсоюза, принимается 

собранием, конференцией организации Профсоюза, Съездом Профсоюза. 
Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от  

должности заместителя (заместителей) председателя организации Профсоюза, 

заместителя (заместителей) Председателя Профсоюза в случаях прекращения 

членства в Профсоюзе, увольнения по инициативе избравшего органа, а также в  
иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, если иное не 

установлено Уставом Профсоюза, принимается соответствующим выборным 

коллегиальным руководящим органом Профсоюза, организации Профсоюза в 

соответствии с Уставом Профсоюза. 
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2.IlepeyeHb ommKHOCTeH  mpodcorw3HbIX  paOOTHHKOB  yTBep»xKaeTca 

VUcnosIHuTebHBIM KOMUTeTOM ITpodcorosa. 

3. C Mpegceyatesem Ipodcoro3a, ipeazceyqaTesaMu MepBHYHbIX, TeppPHTOPHAJIBHBIX 

WM PerMOHaJIbHbIX (MexKPerHOHAIbHBIX) OpraHu3anHi IIpodcoro3a TpyOBbIe OTOBOpbI 

3aKIIOUaIOTCA Ha CpOK 0 5 Jer. 

C 3amectutenamu IIpencenatena I[podcoro3a, 3amecTuTesamMu mpeyceyareseti 

NlepBUYHBIX, TeppHTOPHasIbHBIX WM PerHOHAIIbHbIX (Me2xKPerHOHAIIbHBIX) OpraHv3alnii 

IIpodcoro3a, padoTarolwuaMH Ha MIITaTHBIX JOJDKHOCTAX, 3aKJIIOUaIOTCA TpyOBbIe 

JOTOBOpbI Ha CpOK TOJHOMOUMM BbIOOPHOTO KOJeTMabHOTO PyKOBOAAMIero OpraHa 

IIpodcoro3a, opranu3aimuu II[podcoro3a B COOTBeTCTBHM Cc YcTaBoM IIpodcorwsa. 

IlonHoMouNe JIMWa Ha ToOsWMCaHHve, W3MeHeHHe HM peKpallleHve TpyOBOTO 

Oropopa c lpescenzatenem opranu3auuu IIpodcoro3a, Ipencenatenem IIpodcoro3a 

OT UMeHH opraHHs3aitMU IIpodcoro3a, Hpodcoro3a onpenenaetca peltieHnem coOpanna, 

KOHepeHunu opranu3anuH IIpodcoro3a, Cre3ya IIpodcorosa. 

B ciyyae HeBO3MOXKHOCTH UCIOJHeHHA JIMIIOM TOJHOMOUNA Ha TosMMcaHne 

VW3MeHeCHHM = OfpeyesIeHHbIX CTOPpOHaMH ycCJIOBHi CcpouyHorO TpyOBOrO oroBopa 

c  IIpeyceyatenem IIpodcoro3a, mpenceyzatenem opranu3anuu  IIpodcoro3a 

COOTBETCTBYIOWMH BbIOOPHEIM KOJWIeErHaIbHbIM PYKOBOTAMMN oOpraH opraHu3alHn 

IIpodcoro3a, IIpodcoro3a onpenenseT WHOe THO UW HafenseT ero MOTHOMOUHeEM 

Ha ogmMcanwve W3MeHeHHHM cpoyHoro TpyzoBoro yoroBopa c_ IIpeyceyaresem 

IIpodcoro3a, npezceyateem opranu3auHn ITpodcorosa. 

PekoMeHyauvu 10 3aKJIIOUCHHIO TPyAOBbIxX oroBopoB c_ IIpeyceyaTesem 

IIpodcoro3a, ero 3aMeCTHTeIeM (3aMeCTHTeCIAMH), MpeskcewaTeiaMu oprann3aluit 

IIpodcoro3sa, UX 3aMeCTHTeIAMH yTBepxaroTca VicnosHHuTeIbHbIM KOMHTeTOM 

IIpodcorosa. 

4.PemleHue © OCpOUHOM TpeKpallieHHH MOUTHOMOUMH HU ocBOOOKTeHHH 

OT JOJDKHOCTH Iipeyceyzatenen opranu3amui Ipodcoro3a, Ipencenatena IIpodcoro3a 

B cjy4aix pekpallenua useHctBa B IIpodcoro3e, yBOIbHeHHA TIO WHHIMaTHBe 

w30paBilleroO oOpraHa, a TakoKe B MHBIX CyIydatx, MpeyCMOTPeCHHBIX TPyJOBbIM 

3aKOHOAaTeJIBCTBOM, CCIM WHOe He ycTaHoBIeHoO YcraBom I[Ipodcoro3a, mpHHumMaetca 

coOpaHnem, KoHdepentvent opranu3anuHn II[podcoro3a, Cbe30m IIpodcoros3a. 

PemieHve © OCpOYHOM IipekpallleHHH MOJHOMOUHH HU OCBOOOXKTeHHU OT 

JJOJOKHOCTH 3aMeCTHTelIA (3aMecTHTeeH) mpezceqatena opranu3annn IIpodcorosa, 

3aMecTUuTeA (3aMecTuTemei) IIpencengatena Ipodcoro3a B ciyyaax mpekpallenusa 

yjeHcTBa B IIpodcoro3e, yBOJIbHeHHA TO MHMIMaTuBe H30paBIllero OpraHa, a TakxKe B 

WHBIX CJIyyadxX, TPeyCMOTPeHHbIX TPyJOBbIM 3aAKOHOJaTeJIbBCTBOM, eCJIM WHOe He 

ycTaHoBsieHo YctaBom IIpodcoro3a, MpWHHMaeTCA COOTBETCTBYIONIMM BbIOOPHbIM 

KOJWICETHasIbHbIM PYKOBOAALIMM oOpraHoM IIpodcoro3a, opranu3anuuu IIpodcoro3a B 

COOTBeTCTBHH Cc YcTaBom IIpodcorosa.
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Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от  
должности председателей организаций Профсоюза, Председателя Профсоюза по 

собственному желанию или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 

принимается соответствующим выборным коллегиальным руководящим органом 

организации Профсоюза, Профсоюза. 
Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от  

должности заместителя (заместителей) председателей организаций Профсоюза, 

заместителя (заместителей) Председателя Профсоюза по собственному желанию  
или  
по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, принимается соответствующим 

выборным коллегиальным исполнительным органом организации Профсоюза, 

Профсоюза. 
Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождение от  

должности оформляется постановлением соответствующего органа организации 

Профсоюза, Профсоюза, в котором определяется дата прекращения полномочий, и 

служит основанием для расторжения трудового договора. 
5. Выборный коллегиальный руководящий орган организации Профсоюза, 

Профсоюза в случае досрочного прекращения полномочий председателя 

соответствующей профсоюзной организации, Председателя Профсоюза вправе 

наделить полномочиями единоличного исполнительного органа организации 

Профсоюза, Профсоюза на срок не более шести месяцев заместителя председателя 
организации Профсоюза, заместителя Председателя Профсоюза, а в случае 

отсутствия заместителя председателя – одного из членов соответствующего 

выборного коллегиального руководящего органа организации Профсоюза, 

Профсоюза. 
Сведения о лице, наделенном выборным коллегиальным руководящим  

органом организации Профсоюза, Профсоюза полномочиями единоличного 

исполнительного органа организации Профсоюза, Профсоюза в порядке, 

предусмотренном абзацем 1 пункта 5 статьи 17 Устава Профсоюза, могут быть 

внесены в Единый государственный реестр юридических лиц, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 
Выборы председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза 

взамен досрочно прекратившего полномочия проводятся в течение шести месяцев  
в установленном Уставом Профсоюза порядке. Избранный в таком порядке 

председатель организации Профсоюза, Председатель Профсоюза остается  
в должности до истечения установленного срока полномочий соответствующего 

выборного коллегиального руководящего органа организации Профсоюза, 

Профсоюза. 
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PemieHue © JOCpO4UHOM TpekpallleHuH ONHOMO"UHH UM OCBOOOKTeHHM OT 

OJMKHOCTH Tpeaceyatenen opranu3amuu IIpodcoro3a, IIpexcenatena I[podcoro3a mo 

COOCTBCHHOMY 2KevIaHHIO WIM TO OOCTOATeCIbCTBAM, He 3aBUCAINMM OT BOJIM CTOPOH, 

IIPHHHMaeTCA COOTBETCTBYIOINIMM BbIOOPHbIM KOJUICrWaIbHbIM PYKOBOJALIMM OpraHoM 

opraHu3aunn IIpodcorosa, IIpodcorosa. 

PemieHwe © JOCpO4UHOM TpekpallleHuH ONHOMOYNnH UW OcBOOOKAeHHM OT 

JJOJOKHOCTH 3aMeCTHTeIA (3aMeCTHTelIeH) Wpeaceyatenei opranu3auni Ipodcorosa, 

3aMecTUuTelmaA (3amMecTuTenen) IIpencegatena Ipodcoro3a mo coOcTBeHHOMY 2KeJIaHHtO 

anet 

110 OOCTOATEIIBCTBAM, He 3aBHCAINMM OT BOJIM CTOPOH, IPHHUMaeTCA COOTBETCTBYIOIIHM 

BbIOOPHbIM KOJIICTHaJIbHbIM VUCIMOJHUTebHBIM OpraHoOM opraHu3aiuu IIpodcorosa, 

IIpodcoro3a. 

PemleHwe O OCpOYHOM IipeKpalljeHHH MOUHOMOUHH MW OCcBOOORKTeHHe OT 

JOJOKHOCTH OOpMsIAeTCA MOCTaHOBJICHHeM COOTBETCTBYIOINIero OpraHa opraHH3alluu 

IIpodcoro3a, I[podcoro3a, B KOTOPOM oOlpeyesAeTcA WaTa WpekpallleHua NOJHOMOUE, u 

CITY2KUT OCHOBAHHeM JIA pacTOpxKeHHA TpyOBOFO JOrOBopa. 

5. BEIOOpHEIM KOIervasIbHBIM PyKOBOAMIMH opraH opranu3amuu IIpodcorosa, 

IIpodcoro3a  B cilyYae OcpouHorO§ § pekpallleHua MOuHOMOUNH peyceyarTessA 

COOTBETCTBYIOIeH mpodcor3HoN opranu3airnuu, IIpencezatrena IIpodcoro3a BmpaBe 

HaeIMTb TOJHOMOYMAMH eMHOJMYHOrO UCIOJHHTeIbHOrO OpraHa opraHH3alnu 

IIpodcoro3a, IIpodcoro3a Ha cpoK He Ooslee IeCTH MeCAIeB 3AMeCCTHTEIA MpescexaTea 

opraHv3aunH IIpodcoro3a, 3amectutena IIpencenatena IIpodcoro3a, a B= cyyyae 

OTCYTCTBHA 3aMeCTHTeIA TMpesceyaTeia — OHOTO HW3 YICHOB COOTBeETCTBYFOLIero 

BbIOOpHOTO =KOJIIervasIbHOrO) §=pyKOBOAlero opraHa opraHn3amnun IIpodcorosa, 

IIpodcorosa. 

CBefeHua oO sie, HayesIeHHOM BBIOOPHbIM KOJIIeTMasIbHbIM PYKOBOJIAIIMM 

opraHoM opraHn3aiuuH IIpodcoro3a, Tpodcoro3a nomwHOMO"NAMH eMHOM4HOrO 

HCHOJHMTeIbHOTO = OpraHa opraHH3aruHu IIpodcoro3a, Tpodcoro3a B nopsaake, 

IIpeyCMOTpeHHOM aOsailemM | myHKtTa 5 ctatpu 17 Yctapa IIpodcoro3a, MoryT OBIT 

BHeceHbI B EMHbIM TOCyapcTBeHHbIM peecTp IOpHAM4eCKHX JIM, CCIM 9TO He 

MIpOTHBOPeUuMT 3aKOHOJaTesbCcTBy Poccuvickou Dezepauunu. 

BpiOopbr mpescezatena opranu3amuu IIpodcoro3a, Ipencengatrena Ipodcoro3a 

B3aMeH JJOCPpOYHO MpeKpaTHBIMero MOJHOMOUMA TpPOBOAATCA B TeYeHHe WIeCTH MecaAleB 

B ycTaHOBIeHHOM YctaBoMm IIpodcoro3a nopasake. V30paHHbIi B TakKOM TopsyiKe 

Iipeyzcenatenb opranu3aruu I[Ipodcoro3sa, IIpeacengatenb IIpodcoro3a  octaetca 

B JJOJDKHOCTH JO HCTeYeHHA YCTAHOBJICHHOTO CpOKa MOJHOMOYHM COOTBETCTBYIOLMIerO 

BbIOOpHOrO §=KOWIerMasbHOrO §=pyKoBOsAMero opraHa opraHu3auuu II podcorosa, 

IIpodcorosa.
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ГЛАВА 6. ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 
Статья 18. Создание первичной профсоюзной организации 

 
1. Первичная профсоюзная организация создается членами Профсоюза – 

работниками и (или) обучающимися организации сферы образования – на собрании 

при наличии не менее трех членов Профсоюза и на основании решения президиума 
соответствующей территориальной или региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза в соответствии с Порядком ведения реестров организаций 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, утверждаемым Центральным Советом Профсоюза. 
Первичная профсоюзная организация является структурным подразделением 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и Профсоюза и действует на основании Устава Профсоюза. 
2. В первичную профсоюзную организацию по решению президиума 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза могут объединяться члены Профсоюза, работающие в нескольких 

организациях сферы образования. 
3. В профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования может быть создана: первичная профсоюзная 

организация, объединяющая работников, и (или) первичная профсоюзная 

организация, объединяющая обучающихся, или первичная профсоюзная 

организация, объединяющая работников и обучающихся. 
4. Решение о необходимости государственной регистрации первичной 

профсоюзной организации в качестве юридического лица принимается собранием 

(конференцией) первичной организации Профсоюза на основании решения 
президиума соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 
Правоспособность первичной профсоюзной организации, входящей  

в структуру Профсоюза, в качестве юридического лица возникает с момента  
внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее  
создании. 

5. Первичная профсоюзная организация может иметь печать со своим полным 

наименованием на русском языке, бланки, соответствующие единым образцам, 

утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 
Первичная профсоюзная организация, обладающая правоспособностью  

в качестве юридического лица, имеет счета в банках.  
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TJIABA 6. TEPBHUHAA TTPO®COIO3HAA OPPAHH3SANHA 

Crarpa 18. Co3qanne NepBH4HOnK Mpodcorw3sHon Oprann3salnn 

1. eppuuHaa mpodcoro3Had opraHu3alua co3yqaetca usenamu IIpodcoro3a — 

padoTHHkKaMH UH (uM) OOy4aroOluMncs OpraHH3alHH cdeppi OOpa30BaHua — Ha coOpaHuHu 

IIp HasIM4uM He MeHee Tpex wieHoB IIpodcoro3a uM Ha OCHOBaHHN pellleHua Ipe3suquyMa 

COOTBeTCTBYIOINeH TeppHTOpvasbHO WIM permoHalbHOH (MexKperMoHalIbHon) 

opraHu3amun IIpodcoro3a B cooTBeTcTBuH c TlopaqkKOM BeeHHA peecTpoB OpraHu3allni 

IIpodeccuoHanbHoro cor103a paOOTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHuaA HU HayKu PoccniicKon 

Deyepaunu u [IpodeccwoHanbHoro cor1o3a paoOTHHKOB HapoAHOrO OOpa30BaHHa HM HayKU 

Pocculickon Dexepalnn, yTBepKaeMbIM [lenTpanbHbIM CoBeTom IIpodcorosza. 

Ileppuunaa mpodcoro3Had OpraHv3allMA ABJIACTCA CTPYKTYPHbIM Mojpa3qeseHHeM 

COOTBETCTBYIOINeH TeppHTOpHasIbHOU, PpervOHaIbHOH (MexXpPerMOHAaIbHON) OpraHv3allHH 

IIpodcoro3a u IIpodcoro3a u WelicTByeT Ha OcHOBaHHN YctaBa IIpodcorosa. 

2.B mnepBuyHyto podcorw3Hylo opraHu3alluio M0 pellieHvIo mpe3uquymMa 

COOTBETCTBYIOINeH TeppHTOpHasIbHOU, PpervOHaIbHOH (MexXpPerMOHAaIbHON) OpraHv3allHH 

IIpodcoro3a MoryT oObequHATECA “eHbI IIpodcoro3a, padotarolmMe B HeCKOJIbKUX 

opraHu3aiMax ciepbl oOpa30BaHna. 

3.B mpodeccnonasbHbix OOpa30BaTeIbHbIX OpraHv3allvAx WH OOPa3z0BaTeJIbHBIX 

OpraHu3allMAx BbICIIerO OOpa30BaHHA MO*KeT ObITh CO3aHa: TepBu4Had mpodcoro3HaAd 

opraHv3alna, OObeqMHAOMIad paOOTHHKOB, HU (HIM) epBuyHad wmpodcorw3Has 

opraHu3alHa,  oOObBeqMHAIOWad = OOy4arolMxca, WIM epBu4Had wmpodcorw3HaA 

OpraHHv3allna, OOPCAMHAFOIMIAAT pAOOTHHKOB HU OOy4AarFOIIMXcaA. 

4.Pemienue oO HeoOxoqMMOocTH rocyapcTBeHHOM pernctpalwu mepBHyHoL 

Iipodcoro3HoH OpraHu3alluv B KayecTBe FOPHAMYGecKOrO JIMIa MpHHuMaeTca coOpaHveM 

(koHdepeHiven) WepBuyHOn opraHv3aunHH IIpodcor3a Ha OCHOBaHHH pellleHua 

Tipe3HMyMa COOTBeTCTBYIOINeH TeppHTOPpHaIbHOH, PerHOHaJIbHOM (MexKperMoHalIbHO!) 

opraHnu3aunn IIpodcorosa. 

IIpapocnocoOHocTb TepBHyHow mpodcorw3HO  opraHH3allwv, BxOAIIeH 

B ctpyKtypy IIpodcoro3a, B kKayecTBe ropuHyzAM4ecKoroO JIMIa BO3HHKaeT C MOMeHTA 

BHeCeHHA B eCMHBIM TOCyapcTBeHHBIM peecTp ropHyMYecKHX JIM, CBeqeHHM O ee 

co3,aHHn. 

5. leppuunas mpodcoro3Had OpraHH3alldA MO%KeT MMCTb TedaTb CO CBOHM TIOJIHbIM 

HaMMeHOBaHHeM Ha PYCCKOM 4A3bIKe, OJIaHKH, COOTBETCTBYIOINHe eCMHbIM oOOpa3ilaM, 

yTBep2KaeMbIM McnosIHUTeIbHEIM KOMUTeTOM ITpodcoro3a. 

Ileppuunaa mpodcor3Had opraHv3alua, oOsaaroljad mpaBocimocoOHOCcTBIO 

B KayeCTBe IOPHAMYeCKOLO JMIa, HMeeT CueTa B OaHKax.



25 

6. По решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, 
в структурных подразделениях организации сферы образования при необходимости 

могут создаваться профсоюзные группы и профсоюзные организации. 
7. В организации сферы образования, обособленном структурном 

подразделении организации сферы образования может быть создано не более одной 

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 3 статьи 18 Устава Профсоюза. 
 

Статья 19. Права первичной профсоюзной организации 
 

Первичная профсоюзная организация имеет право: 
1. Осуществлять принятие в члены Профсоюза и прекращение членства  

в Профсоюзе в порядке и случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 
2. Делегировать своих представителей в комитет (совет) соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
в соответствии с нормой представительства, утвержденной конференцией 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза по предложению комитета (совета) соответствующей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
В случаях, при которых осуществление прав и обязанностей члена комитета 

(совета) соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза становится невозможным, первичная профсоюзная 

организация решением высшего или выборного коллегиального руководящего  
органа вправе отозвать из состава комитета (совета) соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза своего 

представителя  
и делегировать другого представителя (взамен досрочно выбывшего члена). 

3. Вносить предложения и проекты документов на рассмотрение  
вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их 

рассмотрения. 
4. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите 

прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного 

самоуправления.  
5. Участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов  

и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права 

работников и социальные права обучающихся. 
6. Представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в  
управлении организацией сферы образования, в комиссии по урегулированию  
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6. Ilo pemtennto mpodcoro3Horo KOMHTeTa NepBHYHON Mmpodcoro3Ho Opranu3allun, 

B CIPyKTYpHbIX Mospa3qeseHvax opranu3alnu ccepbi oOpa30BaHHa pH HeoOxoyMMocTH 

MOTYT CO3{aBaTbCA TIpPOMCOro3Hble Ppylibl W Wpo@coro3Hble opranu3al{uHu. 

7.B  opranv3ayyu = cibepbr o0pa30BaHud, oOocoOIeHHOM  CTpyKTyPHOM 

oupa3sqeueHuu oprann3alluu ccdepbi OOpa30BaHHA MOXeT OBITb CO37aHO He OosIee OTHOU 

HepBu4HOK Mpodcorw3HON OpraHu3allMu, 3a UCKIIIOUCHHeM CJlyyaeB, MpeyyCMOTpeHHbIx 

MYHKTOM 3 ctaTbu 18 Ycrtasa IIpodcorosa. 

Cratpa 19. II[paspa nepBu4nol Npodcor3Hon Oprann3salnn 

Ileppuunas Tpodcoro3Had OpraHH3alluad UMeeT paso: 

1. OcymjecTBIATb puHaATHe B 4eHbI IIpodcoro3a wu WpekpalljeHHve JIeHCTBa 

B IIpodcoro3e B NopsyKe HU CLy4asdx, IpesyCMOTpeHHEIx YctaBom IIpodcors3a. 

2. JenerupoBaTb CBOHX TpeycTaBuTeeH B KOMHTeT (COBeT) COOTBeTCTBYIOMeH 

TeppHTOpHasIbHOH, pervoHasIbHOH (MexperHoHasIbHOM) opraHn3auun IIpodcoro3a 

B  COOTBETCTBHH C HOpMOM TpeCTaBHTesIbCTBa, YTBepxKTeHHOH KOHdepeHuMeli 

COOTBETCTBYIOINeH TeppHTOpHabHOU, PervOHaIbHOM (MexKperMOHabHON) OpraHvu3alHH 

IIpodcoro3a 10 WpezO2%xKeHHIO KOMUTeTa (COBeTAa) COOTBETCTBYIOMeH TeppHTOpnasbHoH, 

pervoHasIbHOu (Mex pernoHasIbHOH) opranu3auHH ITpodcoro3a. 

B ciy4aax, Ip KOTOPBIX OCyllecTBIeHHe TpaB U OOs3aHHOCTeH WieHa KOMUTeTa 

(coBeTa) COOTBeTCTBYIOINeH TeppUTOPHaIbHOH, pervoHaIbHOH (MexKpernoHnasIbHoH) 

opranv3auuH IIpodcoro3a + cTaHOBHTCA HeBO3MO%KHBIM, TepBHuHad mpodcorw3Had 

opraHu3aluaA pelieHHeM BBICWUerO WIM BbIOOPHOTO KOJWerMaIbHOrTO pyKOBOALIero 

opraHa BipaBe OTO3BaTb 3 COCTaBa KOMHTeTa (cOBeTa) COOTBeTCTBYIOlel 

TeppUTOPHaIbHOHK, PervOHasIbHOK (MexKperHoOHAIbHON) opraHu3aynH ITpodcoro3a cBoero 

IipecTaBurTesA 

HW WesIerMpoBaTb Apyroro ipeAcTaBuTesA (B3AMeH JOCPOUHO BBIOBIBLUCTO WieHa). 

3. BHOCHTB pedIoxKeHHA UW UpOeKTbI OKYMeHTOB Ha _  paccMoTpeHHe 

BBIMIeCTOAMIMX IMpodcorw3HbIx OpraHoB, WOyyaTb WHDOpMaLIMIO O pe3yiIbTaTax UX 

paccMoTpeHHa. 

4. OOpatlaTbca B BBIMIeECTOALIMe Mpodcoro3Hble OpraHbl C XOAaTAaHCTBOM O 3all[HTe 

IipaB HM MHTepecos 4ueHos [Ipodcoro3a B rocyapcTBeHHbIx OpraHax HW OpraHax MeCcTHOrO 

CaMoylipaBJIeHHa. 

5. YuacTBoBaTb B pa3padoTKe mpezoxeHni ITpodcoro3a kK MpoeKTaM 3aKOHOB 

MW WHbIX HOPMATHBHBIX TpaBOBbIX aKTOB, PeryJIMpyIOWIMX COMMaIbHO-TpyOBble papa 

PaOOTHHKOB H COIMasIbHble mpaBa OOyyarOINXCA. 

6. IpeyctapiaTb WHTepecbI paOOTHHKOB TIpH MpoBeyeHHH KOJWICKTMBHBIX 

TleperOBOpoB, 3aKJIKOUCHHH W W3MeHEHHM KOJWICKTHBHOrO OroBopa, OCyLecTBJIeHHu 

KOHTpOJIA 3a eTO BBIMOJIHeCHHeM, a TakKxKe DpH peam3alqMnH mpaBa Ha yyacTue B 

ylupaBsleHuu opraHu3aiveii ciepbi oOpa30BaHid, B KOMMCCHM 0 yperysMpoBaHuto
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споров между участниками образовательных отношений, рассмотрении трудовых 

споров. 
7. Представлять интересы обучающихся при заключении и внесении  

изменений в соглашение, заключаемое между коллективом обучающихся и 

администрацией образовательной организации, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией 

сферы образования, в комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, рассмотрении споров, защиту социально-
экономических прав и интересов, охрану труда и здоровья. 

8. Обращаться в соответствующие органы государственной власти и органы 

местного самоуправления по вопросам, связанным с деятельностью первичной 

профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза, в рамках 

своих полномочий. 
9. Участвовать в деятельности территориальной, региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, вносить предложения  
в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза,  
в том числе по разработке и заключению отраслевых территориального  
и регионального соглашений, других соглашений. 

10. Вносить предложения по кандидатуре (кандидатурам) для избрания  
на должности профгрупорга и председателя профсоюзной организации,  
структурных подразделений (при их наличии), председателя соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
11. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями  

об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, 

шествий, пикетирований, об объявлении забастовки, а также о поддержке 

коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией. 
12. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы для получения 

консультаций, помощи и поддержки, получения и распространения информации, 

необходимой для своей деятельности. 
13. Вносить предложения о поощрении членов Профсоюза. 
14. Вносить предложения о награждении членов Профсоюза 

государственными, ведомственными и профсоюзными наградами. 
 

Статья 20. Обязанности первичной профсоюзной организации 
 

Первичная профсоюзная организация обязана: 
1. Выполнять Устав Профсоюза и решения вышестоящих органов Профсоюза  

и организаций Профсоюза, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза. 
2. Принимать участие в реализации целей и задач Профсоюза, проявлять 

солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза. 
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CHOPpOB Me@xKy ydacTHHKaMu OOpa30BaTeJIbHbIX OTHOMICHHH, PaCCMOTPeHHU TPyOBbIxX 

CIIOPOB. 

7. TIpeqctaBiaTb WHTepecbr oOOyyarolMxcad pH 3aKIIOUeHHH U BHeCeHHM 

W3MeHeHHH B COralieHve, 3aKIIOUaeMOe Me%KTY KOJUICKTHBOM OOy4alouMxca U 

aJIMMHUCTpalMet OOpa3z0BaTeIbHOM OpraHH3allMu, OCYIIeCTBIICGHHH KOHTPOJIA 3a ero 

BBINIOJIHCHHeM, a TaK2Ke TIPU peasM3alMu WpaBa Ha y4uacTHe B yIIpaBJIeHHU OpraHH3alveri 

ciepbi oOpa30BaHHa, B KOMHMCCHM TO yperyJIMpoBaHHtO CHOpoB MexKyY yaacTHuKaMu 

OOpa30BaTeJIBHBIX OTHOMWeHHH, paccMOTpeHHH cilopoB, 3alIMTy COlMasIbHO- 

9KOHOMH4eECKHX paB H MHTepecos, OxpaHy Tpyjja UW 3,OPOBbA. 

8. OOpalaTEca B COOTBeTCTBYIOMIMe OpraHbl TOcyapcTBeHHOM BacCTH MU OpraHbl 

MeCTHOTO CaMOylIpaBJIeHHA TO BOIMpOcaM, CBA3aHHbIM C J[eATeJIbHOCTbIO TepBHYHOM 

IIpodcoro3Hou OpraHn3allMu Ui 3allMTOM WpaB MU MATepecosB 4eHoB IIpodcoro3a, B paMkax 

CBOMX TOJIHOMOUNH. 

9. YuacTBOBaTb B J[@ATeJIBHOCTH TeppHTOpHaIbHOH, perMoHasIbHon 

(MexKpervoHasIbHOH) opraHv3auHu IIpodcoro3a, BHOCHTb TIpeAIO%KeHUA 

B TeppHTOpHaIbHy!IO, PerHOHAIIbHYIO (Me2%KperoHasbHyio) oprann3ayu1o Ipodcorosa, 

B TOM 4Hcie MO pa3paOoTKe H 3aKJIKOUCHHIO OTpaCcsIeBbIX TeppHTOpvasIbHOrO 

MW perHOHaJIbHOTO COrIaWeHHH, ApPyrux corlawiennn. 

10. BHocuTb mpeqioxeHud 10 KaHyMaType (KaHaqMyaTypaM) Ia w30panHuad 

Ha OJDKHOCTH podrpynopra wu pescezatena mpodcorw3Ho opranu3allnn, 

CTpyKTypHbIX olpa3yqeweHni (mpH UX HaIMYNH), MpeyceyaTesia COOTBeTCTBYIOLIeH 

TePpUTOPHaJIbHOH, perMoHasIbHOW (MexKperMoHasbHon) opranns3aiuu ITpodcoro3a. 

11. OOpamatsca B BBIMecTOAIIMe Mpodcorw3Hble OpraHbl Cc WpesoKeHHAMU 

00 opraHu3allMv MaccoBbIx akI[Hif, B TOM YHCIIe O IpOBeAeCHHN MUTHHTOB, JMOHCTpallui, 

IecTBHU, MHKeTHpoBaHui, OO OObABIICHHH 3a0aCTOBKH, a TakxKe O MO epxKKe 

KOJIJICKTHBHBIX JEMCTBUH, MpOBOUMBIX MlepBUYIHON Mpodcoro3HoOK OpraHnu3allen. 

12. OOpamatbca B_ BbIlllecTostwe mpodcorw3HEle OpraHbl WA MowyIeHuA 

KOHCYJIbTallMH, TMOMOMM MU MOWepxKKH, MOTyYeHHA UW paciipoctpahHeHua HAMopMalMn, 

HeoOOxOJMMOH JIA CBOeH JeATeIbBHOCTH. 

13. BHOcUTb IpeaoxwKeHHA O MOOMIpeHuU 4TeHoB IIpodcoros3a. 

14. BHocuTp TIpe 102% CHA O HarpaxKeHuu YJICHOB IIpodcoro3a 

rocyapCTBeHHbIMH, BeJJOMCTBCHHBIMH UH Tpodcoro3HbIMH HarpayaMu. 

Cratpa 20. OOs3aHHOCTH NepBHIHON Npodcorw3HOK Oprann3annn 

Ileppuunas mpodcoro3Had opraHn3aluad 0Oa3aHa: 

1. Bsmosnatp Yctap I[podcoro3a u pellieHua BbIecTOAIMx OpraHos IIpodcoro3a 

MW opranu3aunit [Ipodcoro3a, npHHATEIe B COOTBeTCTBHH Cc YctaBom IIpodcorosa. 

2. IIpuHuMatTb yyuactTve B peamM3aluu ene u 3aqa4a IIpodcoro3a, NposBsATb 

COJIMJapHOCTh B 3allMTe mpaB MW MHTepecosB 4eHoB IIpodcorosa.
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3. Разрабатывать и участвовать в реализации коллективного договора  
(для обучающихся – соглашения), контролировать его выполнение, содействовать 

заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию 

социально-трудовых отношений, созданию безопасных условий обучения, освоению 

образовательных программ, права на защиту социально-экономических прав  
и интересов обучающихся, обеспечению охраны труда и здоровья работников  
и обучающихся. 

4. Проводить работу по вовлечению в Профсоюз новых членов. 
5. Осуществлять постановку на учет и снятие с учета членов Профсоюза. 
6. Выполнять решения выборных коллегиальных руководящих органов 

соответствующей территориальной или региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза по отчислению членских профсоюзных взносов  
на организацию деятельности территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и Профсоюза в порядке, установленном Уставом  
Профсоюза и Положением о размере и порядке уплаты членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских 

профсоюзных взносов. 
7. Предоставлять сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 

органами. 
8. Вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных 

коллегиальных органов первичной профсоюзной организации вопросы, 

рекомендованные вышестоящими профсоюзными органами. 
9. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении 

коллективных действий Профсоюза. 
10. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред и причиняющих 

ущерб организациям Профсоюза и Профсоюзу. 
 
Статья 21. Органы первичной профсоюзной организации 
 
1. Органами первичной профсоюзной организации являются: 
собрание (конференция) первичной профсоюзной организации – высший  

орган; 
профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий 

руководящий орган; 
президиум первичной профсоюзной организации – выборный коллегиальный 

исполнительный орган, образуемый при необходимости в первичной профсоюзной 

организации; 
председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный 

исполнительный орган. 
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3. Pa3paOaTbIBaTb UW Yy4aCTBOBaTb B pealiv3al[M4H KOJWICEKTHBHOrO oroBopa 

(aqua oOyyalolMxca — COrmallleHHa), KOHTPOUMpOBaTb ero BBITOIHeHHe, COAeCHCTBOBATb 

3aKJIIOUCHHIO HW KOHTPOJIIO 3a BbIMOJIHCHHeCM HHbIX COrsalleHui MO peryIMpoOBaHHto 

COUMAJIbHO-TpyOBbIX OTHOMCHHM, CO31aHHIO Oe30NaCHBIX YCIOBHH OOy4YeHHA, OCBOCHHIO 

OOpa30BaTeJIbHBIX TporpaMM, paBa Ha 3alllMTy COlMasIbHO-9KOHOMHYeCKHX T1paB 

M WHTepecoB oOy4arollmMxca, OOecHe4eHHIO OXxpaHbI Tpya U 30PpOBbA paOOTHHKOB 

MW oOy4arolluxcs. 

4. IIpopoguts padoty 0 BoBseyeHHt0 B ITpodcoro3 HOBbIxX WJICHOB. 

5. OcyllecTBIATb MOCTAaHOBKY Ha yueT H CHATHE c y4eTa UIeHOB IIpodcorosa. 

6. BEINONHATh pellieHia BbIOOPHbIX KOJUICTMaIbHbIX PYKOBOJAIIMX OpraHoB 

COOTBETCTBYIOINeH TeppHTOpvabHOM WIM pervoHayIbHOM  (MexpernvoHasIbHO!) 

opraHu3anuH IIpodcoro3a MO OTYMCIeHHIO § YICHCKMX Tpodcorw3HbIxX B3HOCOB 

Ha OpraHH3allHi0 JleATeIbHOCTH TeppUTOPHaJIbHOH, PerHOHaIbHOM (MexKperMoHasIbHon) 

opraHu3amuH IIpodcoro3sa u I[Ipodcoro3a B opsykKe, ycTaHOBJIGeHHOM YcTaBoM 

IIpodcoro3a u lonoxeHneM O pa3Mepe HU NopsyKe ymiaTbi wieHamn ITpodeccnoHasbHoro 

COI03a paOOTHHKOB HapoyHoro OOpa30BaHHA U HayKu PoccuiicKkol Menepauu wWIeHCKHx 

IIpO@COr3HBIX B3HOCOB. 

7. IpeqoctaBiaTb CBeJeHHA, 3alIpalliMBaeMbIe BbIMeCTOALIMMU Tpodcor3HbIMu 

opraHaMu. 

8. BHocuTb Ha  paccmMoTpeHve coOpaHua (koHdepeHMn), BbIOOPHbIxX 

KOJJIeCIMasIbHbIX OpraHOB TepBHYHOH  podcorw3HOH  oOpraHH3allMH  BOTIPOCHI, 

PeCKOMeHJOBaHHE!e BbIIIeCTOALIMMU Mpocoro3HbIMH OpraHaMu. 

9. II[posBiaTb CoMapHOCTb MU TpHHUMaTb yyacTue B OpraHn3alluu U NpoBeyeHuu 

KOJIICKTHBHBIX JevcTBu IITpodcoroza. 

10. He gormyckaTb yeiicTBui (Oe3ecTBua), HAHOCAIIMX Bpe UW MpW4HHATOIIMXx 

yllep6 opraHu3aiuaM IIpodcorosa u IIpodcorosy. 

Cratpa 21. Opransi nepBu4HoOn Npodcorw3Hon oprann3alnn 

1. OpraHamu NepBu4YHoOn Tpodcorw3Hou OpraHH3allHu ABIIAFOTCA: 

coOpaHve (KOHepeHnA) MepBHYHOH Mpodcorw3HoH Oprann3allwH — BBICIIM 

opraH; 

Tpodcorw3HbEI KOMUTeT — BBIOOPHBIN KOIJIeErMaIbHbIM MOCTOAHHO JelicTByIOWIMi 

PYKOBOAALIMM OpraH; 

Iipe3suHyM TepBHu4HOM Mpodcoro3HoOH OpraHu3allMH — BbIOOPHBIM KOJIerMasIbHbIM 

HCHOJIHMTeEIbHBIM Oprah, OOpa3yembIM MpH HeOOXOAMMOCTH B TepBHYHON mpodcoro3Hor 

opraHv3alnn; 

Iipeycexqatesb NepBHYHON Mpodcorww3HOH OpraHH3al{MH — BbIOOPHBIN eMHOJMUHBIN 

MCHOJIHUTeJIBHBIN OpraH.
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2. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации – 
выборный контрольно-ревизионный орган. 

3. Образование и порядок избрания профсоюзных органов первичной 

организации Профсоюза определяются собранием (конференцией) первичной 

профсоюзной организации. 
Выборные органы первичной организации Профсоюза избираются только  

из членов Профсоюза, состоящих, как правило, на учете в соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 
В малочисленной первичной профсоюзной организации могут  

не образовываться выборные коллегиальные и контрольно-ревизионные органы.  
В случае отсутствия в малочисленной первичной профсоюзной организации 

выборных коллегиальных и контрольно-ревизионных органов их полномочия 

осуществляются собранием. 

 
Статья 22. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации 
 
1. Высшим органом первичной профсоюзной организации является: 
собрание первичной профсоюзной организации – в первичной профсоюзной 

организации с численностью до 200 (включительно) членов Профсоюза  
или в первичной профсоюзной организации с численностью более 200 членов 

Профсоюза в случае отсутствия структурных подразделений первичной 

профсоюзной организации; 
конференция первичной профсоюзной организации – в первичной 

профсоюзной организации с численностью более 200 членов Профсоюза  
при наличии структурных подразделений первичной профсоюзной организации. 

Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации созывается  
по решению профсоюзного комитета, принятому: 

по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете  

в первичной профсоюзной организации; 
по требованию не менее одной трети структурных подразделений  

(при их наличии) первичной профсоюзной организации; 
по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов, а в  

случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих 

коллегиальных профсоюзных органов. 
Собрание первичной профсоюзной организации проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 
Конференция первичной профсоюзной организации проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.  
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2. KoHTposIbHO-peBH3HOHHad KOMMCCHA TepBHYHOM Npodcorw3sHou opraHn3aunH — 

BbIOOPHBIM KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIM OpraH. 

3. OOpa3oBaHne MW TMopsqoK u30paHHa mpodcorw3HbIx OpraHoB TepBH4HOH 

opraHu3annH IIpodcoro3a onpenemarotca coOpaHuem (KoHdepeHuMei) MepBu4Hol 

po@coro3Hou opranv3alun. 

BslOopHble OpraHbl MepBH4HOM opranv3ayuH II[podcoro3a w30npaloTcaA TOJIbKO 

u3 uneHoB IIpodcoro3a, cocTosmMx, KaK MmpaBuyio, Ha yueTe B COOTBeTCTBYIOIIcH 

NepBHYHOHK Mpodcorw3HO OpraHv3al|H. 

B MaJIOUMCICHHOK  TepBHYHOM mpodcorw3HO opraHH3allww MOryT 

He OOpa30BbIBaTbCA BBIOOPHbIe KOJWICTHAaIbHbIe MW KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHbIe OpraHbl. 

B ciyyae OTCYTCTBHA B MasIOUMCIeHHOM TepBH4HOK mpodcorw3Hon opranu3alun 

BBIOOPHBIX KOJWICTHaIbHbIX MW KOHTPOJIbHO-PpeBH3HOHHBIX OpraHOB UX MOJIHOMOUHA 

OCYIIeCTBIIAIOTCA COOpaHveM. 

Cratpa 22. Codpanne (Kkondepentina) NepBH4HON Npodcorw3Hon Oprann3alnHn 

1. BaicimM opraHoM TepBH4uHOH TWpodcorw3Hou OpraHV3allHu ABIIAeCTCH: 

coOpaHve MepBu4HON mpodcorw3HOK OpraHH3allvu — B TepBHYHOK Mpodcoro3Ho 

opraHv3alvwH c 4uceHHOcTbIO oO 200 (BkiHOUNTeIbHO) uteHoB IIpodcoro3a 

WIM B MepBHYHOM Mmpodcorw3HOH OpraHv3allMH C YHCIICHHOCTbIO Oomee 200 ueHOB 

IIpodcoro3a = B cilyadae OTCYTCTBHA CTpyKTypHbIxX ospa3sqerweHuii NepBu4Hol 

TIpo@coro3Hou OpraHH3allnn; 

KoH®epeHiMa TepBu4HOHM mpodcor3Hot opraHv3alwH — B  TMepBHYHO 

pod@corw3HoH opranu3alwH c  dHceHHOCTBIO Oosee 200 uneHoB I[Ipodcoro3a 

IIpH HasIM4MU CTPyKTyPHbIX Mospa3eseHui NepBHYHOK Mpodmcorw3HoOr OpraHv3allun. 

CoOpaHne (KoHdepeHiina) MepBu4HON mpodcorw3HOK OpraHu3allMu CO3bIBaeTCA 

110 pellleHHIO Mpodcoro3HOro KOMHTeTA, IIPHHATOMY: 

110 COOCTBeEHHOM HHHIIMaTHBe; 

110 TpeOoBaHuto He MeHee OHO TpeTH wIeHoB IIpodcoro3a, cocTosHMx Ha ydeTe 

B MepBHYHOU Mpodcoro3HO OpraHn3alluy; 

10 TpeOoBaHHIO He MeHee OFHOM TpeTH CTPyKTypHBIX ospa3yeseHui 

(Ipu Ux Hann) NepBu4HOK Mpodcoro3HOn opraHu3allnn; 

110 TpeOoBaHutO BbIIIeCTOAIMIMX KOJIICTUasIbHbIX TpOMCOMw3HbIX OpraHOB, a B 

ciyyae ero HeBBINOJHeEHHA — TO pelICHHIO COOTBETCTBYIOIIMX  BbIMIeCTOAIMIMX 

KOJIICTUaJIbHBIX TIPOMCOKO3HBIX OPraHos. 

CoOpaHve epBpu4How mpodcorw3Hot opranu3alMH poBoOsHTcA m0 Mepe 

HeOOxOMMOCTH, HO He pexe OAHOFO pa3a B rod. 

Kongdepenuua meppr4nHolt mpodcorw3Ho opranu3alwH IpoBoxuTca moO Mepe 

HeoOOxXOAMMOCTH, HO He pexe OAHOrO pa3za B 5 ser.



29 

В случаях невозможности обеспечить необходимый кворум собрания 

первичной профсоюзной организации в единое время в одном месте, при наличии 

структурных подразделений в первичной профсоюзной организации, президиум 

соответствующей вышестоящей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза может предоставить такой первичной профсоюзной 

организации право проведения заседания высшего органа в форме конференции. 
2. Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию 

первичной профсоюзной организации определяются профсоюзным комитетом.  
3. Дата, время и место проведения собрания первичной профсоюзной 

организации, проект повестки дня сообщаются участникам собрания не позднее чем 

за 15 календарных дней до установленного срока проведения. 
Дата, время и место проведения конференции первичной профсоюзной 

организации, проект повестки дня сообщаются делегатам конференции не позднее 

чем за 30 календарных дней до установленного срока проведения. 
4. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации: 
4.1. Определяет приоритетные направления деятельности первичной 

профсоюзной организации. 
4.2. Заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов первичной 

профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении 

решений собраний (конференций) первичной профсоюзной организации. 
4.3. Образует и избирает единоличный исполнительный орган – председателя 

первичной профсоюзной организации; принимает решение о прекращении его 

полномочий, в том числе досрочном. 
4.4. Образует и избирает коллегиальный постоянно действующий  

руководящий орган – профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  
из числа лиц, выдвинутых собранием (конференцией) первичной профсоюзной 

организации и (или) делегированных структурными подразделениями первичной 

профсоюзной организации (при наличии); принимает решение о прекращении его 

полномочий, в том числе досрочном. 
В период между конференциями первичной профсоюзной организации 

решение о прекращении и подтверждении полномочий члена профсоюзного 

комитета, делегированного структурным подразделением первичной профсоюзной 

организации, принимает профсоюзный комитет. 
4.5. Может образовывать коллегиальный исполнительный орган – президиум 

первичной профсоюзной организации, определяет его количественный состав  
и принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 

По решению собрания (конференции) первичной профсоюзной организации 

персональный состав президиума первичной профсоюзной организации избирается 

профсоюзным комитетом. 
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B  ciy4aax HeBO3MOX%KHOCTH OOecHe4dHTb HeOOXOAMMBIM KBOpyM coOpaHna 

IlepBHYHON Wpo*corw3HoOu OpraHV3allMH B eMHOe BPeMsA B OJHOM MecTe, TIpH HasIM4nu 

CTPYKTYpPHbIX Tospa3qeieHui B TWepBHYHOM Upodcorw3HoO opranu3allMu, npesnyqnyM 

COOTBETCTBYIOMIeH BbIMeCTOALeH TeppHTOpHaIbHOU, PerHOHaIbHOM (MexKpernoHasIbHON) 

opraHu3anuuH IIpodcoro3a MOoxeT MpeOcTaBuTb Tako MepBHYHOM mpodcor3Ho 

OpraHu3allHH MpaBo TpoBeeHHA 3aceaHHA BbICIero OpraHa B (PopMe KOHdepeHInH. 

2. Hopma tpeycTaBuTesbcTBa HW ToOpsaOK u30paHHA AeeraToB Ha KOH@epeHIHt0 

TlepBHUYHON Mpodcoro3Hol OpraHu3zall[Hu ONpeeAIOTCA MpOCOro3HbIM KOMHTeCTOM. 

3. Jara, BpeMa M MecTO MpoBeyzeHua coOpaHna epBHyHo mpodcorw3HoL 

OpraHH3allMH, MIpOeKT MOBeCTKM JHA COOOMIaIOTCA yuacTHHUKaM CoOpaHuA He 103qHee 4eM 

3a 15 KaneHdapHBlx THe 0 yCTaHOBJICHHOrO CpoKa TIpoBeyeHuA. 

Jlata, BpeMa MW MeCTO TpoBeyeHuaA KOHepeHyHH WepBu4YHOM Tpodcor3HoH 

OpraHv3alMH, MpOeKT MOBeECTKM HA COOOMAaIOTCA JeseraTaM KOH@epeHUMN He MO3qHee 

yem 3a 30 KayleHapHbIx Hel JO YCTaHOBJICHHOTO CpoKa MpoBeyeHHA. 

4. CoOpanne (kondepeHiua) NepBHYHOK Mpomcoro3HOH OpraHv3allnn: 

4.1. OnpeyemseT pwopuTeTHbIe HalipaBsieHHa eATeJIbHOCTH TepBH4YHOU 

Tpodcoro3Hou opranu3alnn. 

4.2. 3aciyuIMBaeT OTYeTEI BbIOOPHEIX Tpodcorwo3HbIxX OpraHoB TepBH4HON 

Tpodcoro3HoO OpraHv3al[uH MO BCeM HalipaBJICHHAM UX JeATeCJIBHOCTH UV O BbITOJIHCHHU 

pellieHuii coOpanui (kondepeHiMi) nepBHYHON Mpodcoro3Ho OpraHn3al{uu. 

4.3. OOpa3yeT HU H30NpPaeT CMHOMUHbIM MCHOJHUTCIbHbIM OpraH — mpescewaTeiA 

TlepBHYHON TWpodcorwo3HoOn Opranv3allHu; MpMHHuMaeT pelieHve O MpekKpallleHHu ero 

TIOJHOMOUNH, B TOM YHCIIe JOCPOUHOM. 

4.4.00pa3yeT UU w30HpaeT KOJIIerMaIbHbIii MOCTOAHHO = ©JeHCTBYIOIIHIt 

PYKOBOAAMMH OpraH — Mpodcorw3HbI KOMUTeT TepBH4HOM Mpodcoro3HOK OpraHn3alHu 

M3 4HCIa JIM, BbINBUHYTbIX coOpaHveM (KOHepeHIMeH) NepBHYHOM mpodcorw3Ho 

OpraHv3alMuH UW (WIM) WeslerMpoBaHHbIX CTPyKTYPHbIMH Tospa3sqeseHHaAMU WepBu4Ho 

Tpodcoro3Hon opranw3zalun (mp HaM4nn); IpHHAMaeT pellieHve O TpekpalijeHuu ero 

TIOJIHOMOUMH, B TOM 4HCJIe JOCPOUHOM. 

B nepvoq Mexay KOH@epeHuMAMH TepBHYHOM Mpodcorw3HOn opraHn3aluu 

pelieHve O [pekpalleHuu HW NMOATBepK_eHHH TONHOMOUHH YIeHa mpodcoro3HorO 

KOMHTeTa, J[eIerHpOBaHHOrO CTPYKTYPHBIM Mopa3syqeseHveM MepBHYHON Mmpodcorw3Ho 

opraHH3alMn, IpHHuMaeT Tpo@coro3HbIii KOMHTEeT. 

4.5. MoxeT oOpa30BbIBaTb KOJIICTMaJIbHBIM MCMOJHUTeEIbHBIM OpraH — mpe3suqHyM 

TI€pBUYHOK Mpodcoro3Hou Opranv3alluu, OMmpeyewaeT erO KOJMUCCTBCHHBIM COCTaB 

MW IIpHHUMaeT pelllenve O NpeKpallleHHu ero TOJIHOMOUMH, B TOM 4MCJIe JOCPOUHOM. 

Ilo pemieHuto coOpanua (KoHdepeHIMH) TepBHYHOH mpodcorw3HOK opraHu3allMu 

NlepCOHAJIbHBIM COCTaB Tpe3sHAMyMa NepBHYHOK Mpodcorw3Hol opraHv3alHH u30upaerca 

TIpodcoro3HbIM KOMUTeTOM.
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4.6. Образует и избирает контрольно-ревизионный орган – контрольно-
ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации – и принимает 

решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 
4.7. Принимает решение о реорганизации, ликвидации первичной профсоюзной 

организации на основании предварительно полученного согласия президиума 

соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
4.8. Решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной 

организации. 
4.9. Вопросы, предусмотренные пунктами 4.1 – 4.7. статьи 22 Устава 

Профсоюза относятся к исключительной компетенции собрания (конференции) 

первичной профсоюзной организации и не могут быть переданы им для решения 

другим органам первичной профсоюзной организации. 
5. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при 

участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете. 
Конференция первичной профсоюзной организации считается правомочной 

при участии в ней не менее двух третей делегатов. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются собранием 

(конференцией) первичной профсоюзной организации. 
6. Решения на собрании, конференции первичной профсоюзной организации 

считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников, 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Решения собрания, конференции, по вопросам, относящимся к исключительной 

компетенции (пункт 4.9 статьи 22 Устава Профсоюза), считаются принятыми, если за 

них проголосовало квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух 

процентов) участников собрания, делегатов конференции, принимающих участие в 

заседании, при наличии кворума. 
7. Решения собрания (конференции) первичной профсоюзной организации 

принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего 

хранения протоколов собраний (конференций) – не менее 5 лет с последующей 

передачей в архив. 
8. Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня 

предъявления требования обязан принять решение о проведении внеочередного 

собрания (конференции) первичной профсоюзной организации и определить дату, 
время и место его (ее) проведения.  

9. В случае, если собрание (конференция) первичной профсоюзной 

организации не проводится в установленные Уставом Профсоюза сроки, президиум 

соответствующей вышестоящей организации Профсоюза принимает решение  

30 

4.6. OOpa3yeT uM v30HPaeT KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIM OpraH — KOHTPOJIbHO- 

PCBH3HOHHYIO KOMUCCHIO TMepBHYHOH mpodcorw3HOH opranu3alM“u — UW WpvHuMaetT 

pelleHve 0 IipekpalleHH ero NOJIHOMOUNH, B TOM 4MCIIe JOCpOUHOM. 

4.7. IIpuHumaet pellieHve 0 peopraHn3alluH, JIMKBM alu MepBHYHOH Mpodcoro3HOHK 

opraHy3alwH Ha OCHOBaHHM TpesBapuTebHO MOyYeHHOrO corsacua Wpe3suyquymMa 

COOTBETCTBYIONIeH TeppHTOpHabHOH, pernoHabHOH (MexKperHoOHaIbHOM) OpraHu3alnn 

IIpodcorosa. 

4.8. PemlaeT apyrue BOMpocbl exTebHOCTH epBHYHOM  mpodcorw3Ho 

opraHu3alun. 

4.9. Bompocsi, mpezxycmMoTpeHHbie mwyHKTamu 4.1—4.7. cratpu 22 Ycrasa 

IIpod@coro3a OTHOCATCA K HCKIIOUMTeIbHOM KOMMeTeHIMM cOoOpaHua (KoHdepeHiun) 

TlepBUYHON Mpodcoro3HoOH OpraHH3all4H WM He MOTyT ObITb MepeaHbl MM JIA pelleHna 

JPyYruM OpraHaM TepBuYHOH mpodcoro3Hou OpraHu3allnn. 

5. CoOpanve nepBuyHo Mpodcoro3HOn OpraHH3allMu CUNTaeTCA IpaBOMOYHBIM TIpu 

yuacTHH B HeM Ooslee NOJIOBHHBI 41eHOB ITpodcoro3a, CocToAMIMXx Ha Ipodcoro3HoM yuerTe. 

Kondepeniua mepBu4Hot mpodcorw3HO oOpraHu3allMH CcunTaeTcA WpaBOMo4Hol 

IIpH yuacTHH B Hei He MeHee JByX TpeTeH WeeratTos. 

PersiaMeHT 4 dbopMa rouOcoBaHHsA (OTKpbITOe, TaHoe) ompeyesAOTCA COOpaHneM 

(koHepenitvei) MepBu4HO Mpodcoro3HoOu OpraHu3al{nn. 

6. Pemienua Ha coOpanun, KoHdepeHInn NepBu4HOM Tpodcorw3HoO OpraHH3allHu 

CUMTAIOTCA TIPHHATBIMH, eCIIM 3a HHX MporosocoBalo Ooee MOJOBMHbI yYacTHUKOB, 

jlesleraToB, MIPHHMMarOlIMx yyacTHe B 3aceaHHu, pu HaM4yHH KBOpyMa, ecIH MHOe 

He lIpeaycmotpeHo Yctasom ITpodcorosa. 

Pemenua coOpanua, KOHepeHIIMH, 10 BOIIpOCaM, OTHOCAIIMMCA K MCKJIOUNTeJIBHOM 

KOMIIeTCHUMH (TYHKT 4.9 craTbu 22 Ycraga ITpodcoro3a), cauTaloTCA IIpMHATHIMH, eC 3a 

HHX TIporouyOcoBao KBaIMUUMpOBaHHoe OOJIbINMHCTBO (He MeHee TATHAeCATH JIByX 

IIPOIeCHTOB) Y4aCTHHKOB coOpaHna, JesleraToB KOHepeHMH, MpHHuMaroOllMx yuacTue B 

3aceaHHn, Ip HasIM4unn KBOpyMa. 

7. PemeHua coOpanua (KOH@epeHIMH) TepBu4yHOH mpodcoro3HoH opraHn3aluu 

IIpHHUMaroTCA B POPMe NOCTAaHOBJIeHHH. 3aceaHuA MPOTOKOIMpyIOTCA, CpOK TeKylero 

XpaHeHHA MpOTOKOJIOB coOpaHuit (koHdepeHtMit) — He MeHee 5 sleT c Mocueyrole 

llepewauei B apXHB. 

8. IIpodcoro3HbIit KOMHTeT B CpOK He T103Hee JECATH KaJIeCHapHbIx THe cO THA 

IIpebABICHHA TpeOoBaHHaA OO683aH MpHHATb pellicHHe O MpoBeyeHHu BHeOYepesHOrO 

coOpaHua (KOHepeHIMH) NepBHYHOM Mpodcoro3HO OpraHu3allMu U OMpe;esMTb warty, 

BpeMA H MeCTO ero (ee) IpoBeeHUsA. 

9.B  cmyyae, ecu coOpaHne (koHdepenitua) epBu4yHon mpodcoro3HoL 

OpraHu3allHi He MpOBOAMTCA B yCTaHOBJIeHHbIe YctaBom IIpodcoro3a cpokn, npe3suyvyM 

COOTBETCTBYIONeH BbIMecTOAMeH oprann3aiuu IIpodcoro3a WpwuHuMaeT pellieHue
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о проведении собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, вносит 

предложения в проект повестки дня, определяет дату, время и место его (ее) 

проведения. 
 
Статья 23. Профсоюзный комитет 
 
1. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 

первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет. 
2. Профсоюзный комитет подотчетен собранию (конференции) первичной 

профсоюзной организации. 
3. Председатель первичной профсоюзной организации, заместитель 

(заместители) председателя первичной профсоюзной организации входят в состав 

профсоюзного комитета. 
4. Срок полномочий профсоюзного комитета – 5 лет, если иное не установлено 

Уставом Профсоюза. 
5. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости,  

но не реже одного раза в три месяца.  
Заседание профсоюзного комитета созывается по решению президиума 

первичной профсоюзной организации или председателя первичной профсоюзной 

организации (при отсутствии президиума), принятому: 
по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета; 
по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов, а в  

случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих 

коллегиальных профсоюзных органов. 
6. Профсоюзный комитет: 
6.1. Осуществляет руководство профсоюзными группами и профсоюзными 

организациями структурных подразделений первичной профсоюзной организации 

(при наличии), координирует их работу по выполнению решений конференции 

первичной профсоюзной организации, вышестоящих органов, оказывает  
им методическую, организационную, правовую и иную помощь и поддержку.  

6.2. Заслушивает информацию о работе президиума первичной профсоюзной 

организации и председателя первичной профсоюзной организации.  
6.3. Устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов в  

первичной профсоюзной организации в единые сроки, в соответствии с решениями 

вышестоящих профсоюзных органов. 
6.4. Принимает решение о созыве собрания (конференции) первичной 

профсоюзной организации, вносит предложения в проект повестки дня, определяет 

дату, время и место его (ее) проведения.  
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O MpoBezeHuu coOpanna (KOHepeHIMM) NepBHYHOM Mpodcoro3HO Opranu3allMu, BHOCHT 

IIpeyIOKeHHA B IpOeCKT MOBeECTKH JHA, OlpeweaeT WaTy, BpeMaA MW MeCTO ero (ee) 

IIpoBeyjeHH4A. 

Cratba 23. [[podcoro3Hbiii KOMUTeT 

1. BaIOopHBIM KOJIeErvasIbHbIM MOCTOAHHO JIeHCTBYIONIMM PYKOBOALIMM OpraHoM 

TlepBHUYHON Mmpodcorw3Hol OpraHV3al[Mi ABIIAeTCA IpO@corw3HbIM KOMUTET. 

2. Ipodcoro3Hpli KOMHTeT TOROTYeTeH cOOpaHuIo (KOHepeHuMH) TepBH4HoH 

podcoro3HoOu OpraHu3allMn. 

3. TIpencenatemb mepBpu4Hot mpodcorw3HO opranu3allM, 3aMeCTHTeJIb 

(3aMecTHTeIH) Mpeycezateia MepBHYHOM Mpodcorw3HoO OpraHH3all[MH BXOJAT B COCTaB 

IIpo@coro3HOro KOMHUTeTA. 

4. Cpok NosIHOMOUNE Wpodcoro3Horo KOMHUTeTa — 5 JeT, eCIIM HHOe He yCTaHOBJICHO 

Yctasom IIpodcoto3a. 

5. 3aceqaHua Ipodcoro3HOro KOMHTeTa TMpOBOAATCA MO Mepe HeOOxoAMMOCTH, 

HO He pexke OJHOTO pa3a B TPH Mecalfa. 

3aceqaHue mpodcorw3Horo KOMUTeTa CO3bIBaeTCA TO pelleHvIo lpe3snyuymMa 

TepBUYHOK Mpodcorwo3Hon OpraHu3allMu UM MpeyceyaTesia MepBHYHON mpodcorw3Ho 

opraHu3allMn (pu OTCyTCTBHH Tipe3sHqMyMa), IIpHHATOMY: 

110 COOCTBeEHHOM HHMIIMaTHBe; 

110 TpeOoBaHHIo He MeHee OAHOM TpeTH YJICEHOB IpO@corw3HOro KOMHTETA; 

10 TpeOoBaHHIO BbIIIeCTOAMIMX KOJIICTHasIbHbIX TpOMCOMW3HbIX OpraHOB, a B 

cayyae ero HeBBINOJHeEHHA — TO pelICHHIO COOTBETCTBYIOIIMX  BbIMIeCTOAMIMX 

KOJIICIMasIbHBIX MpOdCOr3HbIX OPraHos. 

6. [Ipodcoro3Hbi KOMUTET: 

6.1. OcyllecTBIAeT PYKOBOJCTBO Tpodcorw3HbIMH pymiamMu uu mpodcorw3HbIMu 

OpraHH3allMAMU CTPYKTYPHBbIX Mospa3qeseHui WepBu4YHOH mpodcoro3HoOK opraHv3alHH 

(pu Hasmunn), KOOpaMHupyeT HX paOoTy TO BBINOJHEHHIO pellleHHi KOHMepeHIMu 

TepBHYHOK mpodcorw3HOK opranu3alluu,  BbIMIeCTOAIIMX  OpraHOB, OKa3bIBaeT 

MM MeTOHYeCKy0, OPraHH3allMOHHY!0, IpaBOBy!O H MHY!O MOMOIILIb H MO epxKy. 

6.2. 3aciylmMBaeT HHDopMaltuto O padoTe Tpe3suyaMyMa TepBHYHOHK Wpodcoro3Hort 

opraHu3allMH  Mpeycesatesa NepBuIHON Mpodcoro3Hon OpraHu3allMn. 

6.3. YcTaHaBIMBaeT CPOKH HU TMOpAOK poBeyeHHA OTYCTOB HU BbIOOPOB B 

IlepBUYHON Mpodcoro3HOH OpraHu3allHi B eCJMHbIe CPOKH, B COOTBETCTBHM C pellicHHaAMu 

BBIINeCTOAMIMX MpOMCorw3HbIx OpraHos. 

6.4. IpuHumMaeT pelieHve O co3bIBe CcOOpaHHaA (KOHepeHIMH) TepBHYHOH 

Tpodcorw3Hou OpraHv3allMu, BHOCHT MpeIOKeCHUA B MPOCKT MOBECTKH HA, OMpeesAeT 

wary, BDCMA MH MeCTO eFo (ee) MpoBezeHUA.
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6.5. Определяет норму представительства и порядок избрания делегатов  
на конференцию первичной профсоюзной организации.  

6.6. Предлагает норму и порядок делегирования представителей  
в профсоюзный комитет (при наличии в первичной профсоюзной организации 

структурных подразделений).  
6.7. Подтверждает в период между конференциями полномочия членов 

профсоюзного комитета из числа лиц, делегированных от структурных 

подразделений первичной профсоюзной организации, взамен отозванных членов 

профсоюзного комитета; прекращает полномочия членов профсоюзного комитета, 

отозванных структурными подразделениями первичной профсоюзной организации. 
6.8. По решению собрания (конференции) первичной профсоюзной 

организации, избирает персональный состав президиума первичной профсоюзной 

организации, принимает решение о замене членов президиума первичной 

профсоюзной организации. 
6.9. Утверждает порядок выдвижения кандидатур для избрания на должность 

председателя первичной профсоюзной организации (при наличии структурных 

подразделений). 
6.10.  Выдвигает кандидатуру (кандидатуры) для избрания на должность 

председателя первичной профсоюзной организации. 
6.11. Избирает, по предложению председателя первичной профсоюзной 

организации, заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной 

организации; принимает решение о прекращении его (их) полномочий, в том числе 

досрочном.  
6.12. Утверждает перечень, составы постоянных комиссий профсоюзного 

комитета и положения о них. 
6.13. Утверждает перечень, составы советов первичной профсоюзной 

организации.  
6.14. Утверждает смету доходов и расходов на календарный год,  

корректировку сметы доходов и расходов, исполнение сметы доходов и расходов за 
календарный год, годовой бухгалтерский баланс первичной профсоюзной 

организации; обеспечивает их гласность. 
6.15. Осуществляет контроль за исполнением сметы доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации и составлением годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности.  
6.16. Утверждает структуру первичной профсоюзной организации  

и Положение о структурных подразделениях первичной профсоюзной организации  
в соответствии с примерным Положением о структурных подразделениях первичной 

профсоюзной организации, утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 
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6.5. OnpeyenseT HOpMy WpeycTaBHTeIbcTBa HM ToOpsyOK u30paHua esleraToB 

Ha KOH(epeHIH1O MepBHYHOH Tpodcorw3HOu OpraHH3al{un. 

6.6. IpeqmaraeT HOpMy HU opsqOK elerMpoBaHua mpeycTaBuTesei 

B Tpo@cor3HbI KOMHTeT (TIpH HasM4yHH B MepBHYHOM Mpodcorw3sHoO opraHnv3alHu 

CTPYKTYPHbIx Tlospa3qeueHui). 

6.7. IlonrBepxyaeT B Tepvo MexKTyY KOHepeHIMAMH MOJHOMOUMA UJICHOB 

Wpodcoro3sHoro = KOMUTeTa 3 U4HCIa JIM, WellerupOBaHHbIX OT CTpyKTYPHbIx 

Toupa3syqeneHui WepBuyHol mpodcorw3Hol OpraHv3allHu, B3aMeCH OTO3BaHHBbIX UJICHOB 

Iipodcorwo3HoOro KOMUTeTAa; pekpalljaeT MOJHOMOYHA YICHOB Wpo@corw3HOro KOMHUTEeTA, 

OTO3BaHHBIX CTPYKTYPHBIMH Mospa3qeseHHAMH MepBU4HOM Mpocoro3Hou opranuzalHu. 

6.8. IIo pemeHnio codpaHua (koHdepeHiMu) TepBHuyHo mnpodcoro3Hor 

opraHu3alMu, U30NpaeT MepcoHnasIbHbI cocTaB Tpe3suyqvyMa WepBu4HOH mpodcorw3Hol 

OpraHv3alMH, MpWHWMaeT pellleHve O 3aMeHe YICHOB pe3H4qvyMa MepBu4Hol 

TIpod@coro3Hor OpraHv3allHn. 

6.9. YTBepxKaeT NOpATOK BbIABMKeHHA KAHN atyp Tid W30panHud Ha OJDKHOCTB 

lipeyceyqateia MepBH4YHoOn mpodcorw3HoK opranw3alMu (pH HasM4YnH CTpyKTypHbIx 

mozpa3yeueHun). 

6.10. BsiqpuraetT KaHyuyaTypy (KaHqusaTypbl) Wa u30paHna Ha OJDKHOCTb 

IipescezatTeia NepBu4HOK Mmpodcoro3Hon OpraHu3alun. 

6.11. U30upaet, To mpeqoxwKeHHIO MpeyceyaTeia MepBuYHOM Tpodcorw3HoL 

OpraHu3allMH, 3aMeCTHTeIA (3aMeCTUTeNeH) MmpeycezaTeia MepBuYHOH mpodcoro3Holt 

OpraHu3allMv; MIpHHUMaeT pellleHve O MpekpallleHuu ero (HX) MOJHOMOUHH, B TOM 4HCIIe 

JJOCpOUHOM. 

6.12. YrBepxyaeT TepeyeHb, COcTaBbl TMOCTOAHHBIX KOMNCCHH mpodcoro3Horo 

KOMUTeTAa H TOJIOXKCHHA O HUX. 

6.13. YrBepxyaeT WepeyeHb, cCOcCTaBbl COBeTOB MepBHYHOM mpodcorw3HoL 

opraHv3alnn. 

6.14. YrBepxaqaeT cMeTy JOXON0B HU pacxoq0OB Ha KkKalJieHapHbli fro, 

KOPpeKTHPOBKy CMeTEI JOXONOB HU pacxOOB, MCHOJIHEHHe CMeTEI JOXONOB HU pacxoOOB 3a 

KayileHapHbii row, YroqoBpow OyxrayTepcKui OalaHc epBuyHOH mpodcor3Hol 

opraHu3alun; oOecie4uBaeT UX rylacHOCTB. 

6.15. OcyllecTBIaeT KOHTPOJIb 3a WCIOJIHEHHeEM CMeTBI JOXOJOB HW pacxOJOB 

TlepBHYHOH Mpodcoro3HO oOpraHu3alluM MW coOcTaBJIeHHeM ToOBOM OyxrasITepcKol 

(buHaHCOBOM) OTACTHOCTH. 

6.16. YrBepxyaeT  CTIpyKTypy UepBpwyHot mpodcorw3Ho opran3aluu 

u [lonoxenne 0 CTPyKTYPHBIX Nospa3eseHuAx MepBHYHON Wpodcorw3HoON OpraHu3allnn 

B COOTBETCTBHH C IpHMepHEIM [loso2xKeHHeM O CTPYKTYyPHBIX Topaz qeseHuAx NepBUYHON 

Tpodcorw3Hou OpraHu3allun, yTBepxKTaeMbIM McnouHHTeIbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a.
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6.17. Принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации 

профсоюзных групп и профсоюзных организаций структурных подразделений, 

утверждает реестр первичной профсоюзной организации и организует работу по его 

ведению. 
6.18. Принимает решение о создании других юридических лиц, об участии  

в других юридических лицах с предварительного согласия вышестоящего  
выборного коллегиального исполнительного органа. 

6.19. Вносит на рассмотрение собрания (конференции) первичной 

профсоюзной организации вопросы реорганизации, ликвидации первичной 

профсоюзной организации.  
6.20. Обеспечивает своевременное и полное перечисление членских 

профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные органы.  
6.21. Представляет интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в  
управлении организацией и рассмотрении трудовых споров.  

6.22. Представляет интересы обучающихся при заключении и внесении 

изменений в соглашение, заключаемое между коллективом обучающихся  
и администрацией образовательной организации, осуществляет контроль за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией 

сферы образования, рассмотрении споров, права на защиту социально-
экономических прав и интересов, охрану труда и здоровья. 

6.23. Выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии 

работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

а также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя и в  
других случаях.  

6.24. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем  
и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
6.25. Организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц  

по охране труда Профсоюза в организации и (или) в структурных подразделениях 

организации. Инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда. 
6.26. Организует и проводит коллективные действия работников  

и обучающихся в поддержку их требований в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
6.27. Выдвигает и направляет работодателям или их представителям 

требования, участвует в формировании и работе примирительных органов,  

33 

6.17. IpwHumMaetT pelleHwa 0 cO3qaHHM, peopraHn3alMu, JIMKBUaWMu 

Tpodcorw3HbIx py MW Wpo*corw3HEIx OpraHn3zalMi CTPyKTypHbIx NWozpa3qesennit, 

yIBepxKaeT peecTp MepBU4HO Mpodcoro3Ho OpraHu3al[Hu U OpraHH3yeT paOoTy M0 ero 

BeJ[CHHIO. 

6.18. IIpuHumaet pelienve 0 co3qaHHu Apyrux ropHyAMYeckHXx JMU, oO yuacTHH 

B J{pyrux topHyMyecKHxX JIMUaxX C MpesBapuTesbHOrTO cormacuaA BbILeCTOALMero 

BbIOOPHOTO KOJIIeTMasIbHOrO HCHOJIHHTEIBHOTO OpraHa. 

6.19. BHocuT Ha  paccmMoTpeHHe coOpaHua (koHdepeHHu) epBHyHol 

Tpodcorw3HoH opraHv3allMM BOMpOcbl peopraHv3allwu, IJIMKBUAanH WepBu4HoH 

podcoro3HoOu OpraHu3allMn. 

6.20. O6ectleuuBaeT cCBOeBpeMeHHOe UW TOuHOe MepeywcieHve IeCHCKHX 

TIpodcorw3HbIX B3HOCOB B BBILMeCTOAMIHe MpOMcoro3Hble OpraHsl. 

6.21. Ipegcrapisaet wHTepecbI paOOTHHKOB pH poBeeHHH KOJWICKTMBHBIX 

II€peTOBOpOB, 3aKJIKOUCHHH W W3MCHCHHH KOJWVICKTHBHOTO OTOBOpa, OCyMIecTBIeHHH 

KOHTpOJIA 3a eFO BBINOJIHeHHeM, a TakKxKe Mp peaM3alMu WpaBa Ha yuyacTue B 

ylipaBsIeHHl OpraHu3alvelt U paccMOTpeHHU TpyAOBbIX CHOPOB. 

6.22. IIpeqctaBiaeT WHTepecbl OOy4arolMxca pH 3akKOUCHHH MW BHeCeHHU 

W3MeHeHHH B COralieHWe, 3aKKOUaeMOe Mex*Ky KOJWICKTHBOM oOy4arOlMxca 

MW al[MHHUCTpalven oOpa3z0BaTeIbHOM OpraHH3allMv, OCYMIeCTBIAeT KOHTPOJIb 3a ero 

BBITIOJIHCHHeM, a TakxKe IPH peasM3aluu mpaBa Ha yyacTue B ylpaBeHHu OpraHu3alnert 

cepbl oOpa30BaHHa, pacCMOTpeHHH cimopoB, papa Ha 3alllMTy  COlMasIbHO- 

SKOHOMHUECKHX l1paB MH HHTepecos, OxpaHy Tpyjja UW 3JOpOBbsA. 

6.23. BaipaxaeT U OTCTaMBaeT MHeEHHe paOOTHHKOB B TopsyKe, IpesyCMOTpeHHOM 

Tpy0BbIM KoZeKcomM Pocculickonw DeyepayMu, 3aKOHaMH UM VMHbIMM HOPMaTHBHbIMH 

IIpaBOBbIMH aKTAaMH, KOJIICKTHBHbIM JOTOBOpOM, COrlalieHHaAMH, pH MpwHaATuu 

paOoTojjaTesieM JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COJep2KalljMX HOPMbI TpyOBOrO pasa, 

a TakoKe IPH pacTopxKeHHu Tpy4oOBoro WoroBopa TO HHMWMaTHBe padoToaTeA U B 

JPyrux cryyaax. 

6.24. OcylilecTBIdeT Mpodcorw3HbI KOHTpOIb 3a coOuOeHHeM padoTosaTesIeM 

MW ero MpeCTaBUTeAMU TpyOBOrO 3aKOHOAaTeJIbCTBa WH MHbIX HOPMATHBHBIX IIpaBOBBbIX 

aKTOB, COJep2Kall{Mx HOPMBI TpyOBOro Mpasa. 

6.25. Opranu3yeT BbIOOpbl HW paOoTy YIOJHOMOUeHHBIX (JJOBepeHHbIX) JIM 

10 oxpaHe Tpyya IIpodcoro3a B opraHu3alHu U (WIM) B CTPyKTYpHbIx Moapa3qeseHuax 

opraHu3anHn. MnnuMupyet co3qaHve KOMUTeTa (KOMMCCHM) 10 OxpaHe TpyJa. 

6.26. Opranu3yeT UM MpOBOAMT KOJIICKTHBHBI€e eHCTBHA paOOoTHHKOB 

WH oOy4arollMxca B MOAepxKy UX TpeOoBaHHi B COOTBETCTBHM C 3aKOHO]aTeJIbCTBOM 

Poccuiicxon Dexepanun. 

6.27. BeiaqpuraeT UW HalipaBiaeT padoToyaTesiiM WIM UX peqcTaBuTesiAiM 

TpeOoBaHua, yuacTByeT B (opmMupoBaHHH MW padoTe TpHMHpHTebHBIX OpraHos,
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объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, 

возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия. 
6.28. Согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых  

в период проведения забастовки работниками организации сферы образования. 
6.29. Выдвигает кандидатуры представителей профсоюзных органов  

для избрания в управляющий совет, ученый совет, наблюдательный совет, иные 

представительные и другие органы управления организации сферы образования. 
6.30. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений 

вышестоящих профсоюзных органов. 
6.31. Осуществляет контроль за выполнением решений собрания 

(конференции) первичной профсоюзной организации, информирует членов 

Профсоюза об их выполнении. 
6.32. Отменяет решения президиума и председателя первичной профсоюзной 

организации, принятые в нарушение законодательства Российской Федерации, 

Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов.  
6.33. Проводит информационную работу по освещению деятельности 

первичной профсоюзной организации, организаций Профсоюза, Профсоюза. 
6.34. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями собрания (конференции) первичной профсоюзной организации  
и вышестоящих профсоюзных органов. 

7. Заседания профсоюзного комитета правомочны при участии в них более 

половины членов профсоюзного комитета. 
Решения на заседаниях профсоюзного комитета принимаются большинством 

голосов присутствующих при наличии кворума, если иное не предусмотрено  
Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

профсоюзным комитетом. 
Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной 

профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель (заместители) 

председателя первичной профсоюзной организации либо один из членов 

профсоюзного комитета по решению профсоюзного комитета. 
8. Решения профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений. 

Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – не менее 5 лет,  
с последующей передачей в архив. 
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OObBABIIAeCT H BOSTaBIAeT 3a0aCTOBKH, IpWHUMaeT pellieHua OO MX TpHocTaHoBKe, 

BO3OOHOBJICHMH H IipekpallleHHH, a TakoxKe KOOPAMHUpyeT 9TH AelicTBHA. 

6.28. CormacoBbiIBaeT MMHHMyM HeoOxoQMMBIX padoT (ycsIyr), BbIMOJIHACMBIX 

B TlepHoy mpoBexzenna 3a0acTOBKH paoOTHHKaMH opraHu3alMu ccdepbi oOOpa3z0BaHuA. 

6.29. BpryBuraeT KaHuaTypbl WpescTaBuTesei mpodcorw3HbIxX  opraHoB 

JIA W30PaHHA B YIIpaBIAIOWIM COBeT, YYCHbIM COBeT, HaOIOAAaTeJIbHbIN COBeT, HHbIe 

IIpeCTaBUTeJIbHbIe U Apyrve opraHbl yipaBeHua oprann3aiuu cPepbl oOpa30BaHna. 

6.30. OcyllecTBIAeT JeCATCIBHOCTb TIO BbIMOJIHCHHIO yCTABHBIX 3aad HW pellenuit 

BBIMIeCTOAMIMX MpOCOrO3HbIX OpraHos. 

6.31. OcylecTBIaeT KOHTPOJIb 3a BBIMOUHeHHeM pellieHHii codpaHna 

(KoHepeHuwH) WepBu4Hon mpodcorw3Hoh opranv3aywu, WAPOpMupyeT  WIeHOB 

IIpodcoro3a 06 ux BbITIOJIHeHHH. 

6.32. OTMeHAeT peleHHA Tpe3suavyMa U UpeycesatTea NepBuYHOU Mpodcoro3HoH 

opraHv3alv, UpHHATbIe B HapylieHve 3aKOHOMaTesbcTBa Poccuiicko Deyepauun, 

Ycraga [Ipodcoro3a  pelieHH BbILMeCTOALIMX Mpodcoro3HbIX OpraHos. 

6.33. TIpoponutT UuHdopmMallMoHHy!o padoTy MO OCcBeIIeHHIO excATesIbHOCTU 

TepBHYHOHK Mpodcorw3HoO OpraHu3alHH, opranu3amui ITpodcorosa, ITpodcoro3a. 

6.34. OcyllecTBIaeT Zpyrve TOJHOMOUNA, B TOM HYHCIe B COOTBeETCTBHU 

C pelieHHamMn coOpaHnua (KOHepeHIMH) NepBH4YHOM mpodcorw3HoOH opraHv3alnn 

Wi BBILIeCCTOAMUX MpOdcorw3HbIx OpraHos. 

7. 3aceqaHua Mpodcorw3HOrO KOMUTeTa TipaBOMOYHbI pH yyacTHH B HUX OosIee 

MOJIOBHHbI WICHOB MIpO@coro3HOro KOMHTeTA. 

PemleHusa Ha 3aceqaHuAx Ipodcoro3HOro KOMHTeTa NIPHHUMArLOTCA OOJIbILMHCTBOM 

TOUOCOB TIPHCyTCTBYIOWIMX pH Hasw4HH KBOpyMa, eCJIM MHOe He TpesycMoTpeHo 

Yctasom ITpodcoro3a. 

PermameHt wu opmMa rosocoBaHua (OTKpbITOe, TaifHoe) ofpeyeAoTca 

IIpodcOro3HbIM KOMHTeTOM. 

3aceqaHue mpodcoro3Horo KOMHMTeTa BeeT fpesceyatTeib epBHyHoH 

podcorw3HonH opranv3alluu, a B ero OTCYTCTBHe — 3aMeCTHTeJIb (3aMeCTHTeIIN) 

lipeyiceyateia WepBuyHonw mpodcorw3HOK opraHv3alnH JIMO00 OMH 3 YICHOB 

IIpodcoro3HOro KOMHTeTAa HO PellleHH1O Mpodcoro3HOro KOMUTEeTA. 

8. Pemienua mpodcoro3Horo KOMHMTeTa TpHHuMaroTca B (opMe MOcTaHOBJIeHHH. 

3aceqaHua MpOTOKOMpyIOTCA, CPOK TeKyll[ero XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — He MeHee 5 sieT, 

c Mocieqyrolulen Mepeqauen B apXUB.
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Статья 24. Президиум первичной профсоюзной организации 
 
1. В первичной профсоюзной организации может образовываться выборный 

коллегиальный исполнительный орган – президиум первичной профсоюзной 

организации. 
Решение о необходимости образования президиума первичной профсоюзной 

организации принимается собранием (конференцией) первичной профсоюзной 

организации. 
В случае отсутствия президиума в первичной профсоюзной организации  

его полномочия осуществляются профсоюзным комитетом. 
2. Президиум первичной профсоюзной организации подотчетен собранию 

(конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету. 
3. Президиум первичной профсоюзной организации избирается только  

из членов профсоюзного комитета. 
Председатель первичной профсоюзной организации, заместитель  

(заместители) председателя первичной профсоюзной организации входят в состав 

президиума первичной профсоюзной организации. 
4. Срок полномочий президиума первичной профсоюзной организации – 5 лет, 

если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
5. Заседания президиума первичной профсоюзной организации проводятся  

по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. 
Заседание президиума первичной профсоюзной организации созывается  

по решению председателя первичной профсоюзной организации, принятому: 
по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети членов президиума первичной 

профсоюзной организации; 
по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов, а в  

случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих 

коллегиальных профсоюзных органов. 
6. Президиум первичной профсоюзной организации: 
6.1. Созывает заседания профсоюзного комитета, вносит предложения в  

проект повестки дня, определяет дату, время и место их проведения. 
6.2. Координирует деятельность и осуществляет контроль за уставной 

деятельностью профсоюзных групп и профсоюзных организаций структурных 

подразделений (при наличии), организует выполнение решений органов первичной 

профсоюзной организации, вышестоящих органов, заслушивает отчеты 

профгрупоргов и председателей профсоюзных организаций структурных 

подразделений (при наличии). 
6.3. Информирует профсоюзный комитет о своей деятельности.  
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Crarsa 24. IpesnanyM nepBu4noi Npodcorw3Hon Oprann3saynHn 

1.B neppu4Hoi npodcor3Ho OpraHH3alluH MOxKeT OOpa30BbIBAaTbCA BBIOOPHBIM 

KOJWICTHaIbHbIM + MCIOJIHHTeIbHBIM oOpraH — Tpe3HqHyM MepBu4HOM mpodcorw3Hol 

opraHv3alnn. 

PemeHue 0 HeoOxoguMocTH OOpa30BaHHA Tpe3suyvyMa epBu4Hon Wpodcorw3Ho 

OpraHv3allvH TMpwHuMaeTca coOpaHvemM (kKOHdepeHivei) MepBHYHOH mpodcorw3Ho 

opraHu3alun. 

B cilyyae OTCyTCTBHA Tpe3suqvyMa B TepBH4HOM podcor3HoN oprann3aluu 

€TO MOJHOMOUHA OCYINCCTBIIAIOTCA IIPOCOKO3HbIM KOMHTETOM. 

2. TpesuaquyM leppu4Hon mpodcor3Ho opraHnu3alluu WOOTYeTeH coOpaHnto 

(KOHepeHituu) NepBHYHO Tpodcorw3HoOu OpraHu3allun, Ipodcoro3sHOMy KOMUTEeTY. 

3. Tpesuquym mepspuyHot mpodcor3Hot opranu3ayHH u30upaeTcaA TOJIbKO 

H3 WJICHOB IpOMcorwo3HOro KOMHTeTA. 

IIpeqceyatetb WepBHYHOH mpodcorw3HoOH  opraHu3allMv,  3aMeCTHTeJIb 

(SaMecTHTeIM) MpeyceyaTeia NepBHYHON Mpodcoro3Hol OpraHv3al{Hu BXOAT B COCTaB 

lipesuquyMa NepBuYuHOH Wpodcorw3Hou Opranu3alnn. 

4. Cpok NoJHOMOUM TpesuaqnyMa MepBu4HOu Npodcoro3Hou OpraHu3aiuu — 5 ser, 

eCJIM HHOe He yCTaHOBIeHO YcTaBomM IIpodcoro3a. 

5. 3aceqaHuad Tpe3svyMyMa TepBu4HOW mpodcor3HoOH oOpranu3allMn IIpoOBoATCA 

110 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO He perxKe OJHOTO pa3a B Ba Mecala. 

3aceqaHue Upe3suavyMa epBHyHo mpodcorw3Hol OpraHH3allun cCoO3bIBaeTCA 

10 pellleHH1O NpesAcesaTeaA MepBUYHOK Mpodcoro3HOK OpranuzallMH, IpHHATOMY: 

110 COOCTBeEHHOM HHMIIMaTHBe; 

10 TpeOoBaHvIo He MeHee OHOM TpeTH WIeHOB pe3sHqvyMa epBH4Hol 

TIpod@coro3Hon OpraHH3allHn; 

10 TpeOoBaHHO BbIINeCTOALIMX KOJWICTMaIbHbIX TpOdcorw3HbIxX OpraHoB, a B 

ciygae ero HeBBITIOSHeHHA — MO peICHHIO COOTBETCTBYIOUIMX  BbILMeCTOALIMX 

KOJWICTUAIBHBIX TpOMCOrw3HBIX OpraHos. 

6. IIpesnquym NepBuYyHO Mpodcoro3HOu OpraHH3allnu: 

6.1. Co3brBaeT 3aceqaHua mpodcoro3HOro KOMUTeTa, BHOCHT IpeIoxKeHHA B 

IIPOCKT MOBeCTKH JHA, OpeesAeT aTy, BPCMA HM MeCTO HX MpoBeyeHHuA. 

6.2. KoopaqunupyeT JeATeIbHOCTh MU OCYIIeCCTBIIAeT KOHTPOJIb 3a YyCTaBHOH 

JCATCIBHOCTbIO TIpOMcorwsHbIx py HW Wpodcorw3HbIx oOpranu3alui CTPyKTypHbIx 

Tospa3sqeueHun (Ip HaIM4MH), OpraHv3yeT BbITOJIHeEHHe peleHHM OpraHoB TWepBu4HO 

podcorw3HoH  opranwzalluv,  BbIMIeCTOAUIMX  OpraHOB, 3aCJIyIIMBaeT OTUETHI 

upodrpynoproB HU pescezatenei mpodcor3HbIx oprann3zaluii CTpyKTypHbIx 

nospa3qeseHun (ipu Haun). 

6.3. Mn@opmupyert mpodcoro3Hbii KOMUTET 0 CBOeH eaATeJIBHOCTH.
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6.4. Принимает решение о вступлении в переговоры по заключению 

коллективного договора, соглашения, осуществляет контроль за их выполнением.  
6.5. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями  

и их представителями трудового законодательства, включая законодательство  
об охране труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 
6.6. Выражает предварительное согласие на увольнение председателей  

(их заместителей) профсоюзных организаций структурных подразделений,  
не освобожденных от основной работы. 

6.7. Распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном 

управлении первичной профсоюзной организации, в соответствии со сметой, 
утвержденной профсоюзным комитетом. 

6.8. Проводит работу по вовлечению работников, обучающихся в члены 

Профсоюза, организует работу по учету членов Профсоюза в соответствии  
с Положением об учете членов Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и членском профсоюзном билете, 

утверждаемым Центральным Советом Профсоюза. 
6.9. Формирует и утверждает резерв, может вносить предложения  

по кандидатуре (кандидатурам) на должность профгрупорга и председателя 

профсоюзной организации структурного подразделения.  
6.10. Формирует резерв по кандидатурам на должность председателя 

первичной профсоюзной организации.  
6.11. Обращается в выборный коллегиальный орган соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
для вынесения требования о созыве внеочередного собрания (конференции) 
первичной профсоюзной организации по вопросу досрочного прекращения 
полномочий и освобождения от занимаемой должности председателя первичной 

профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации, и в случае нарушения им Устава Профсоюза и  
неисполнения решений выборных коллегиальных профсоюзных органов. 

6.12. Организует работу по обучению и повышению квалификации 

профсоюзного актива.  
6.13. Утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические  

и иные отчеты первичной профсоюзной организации. 
6.14. Учреждает награды первичной профсоюзной организации, принимает 

решения о награждении ими членов Профсоюза.  
6.15. Ходатайствует о награждении членов Профсоюза государственными, 

ведомственными и профсоюзными наградами.  
6.16. Регулярно информирует профсоюзный комитет о своей деятельности. 
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6.4. [IpuHuMaeT pelleHve O BCTYIJIeHHH B MeperoBOpbl HO 3aKJIKOUCHHIO 

KOJUICEKTHBHOLO JOrOBopa, COrIaWleHHA, OCYWIeCTBJIAeCT KOHTPOJIb 3a UX BbITIOJIHCHHeM. 

6.5. OcyllecTBIAeT Mpodcorw3HbI KOHTPOIb 3a coOsOqeHHeM paOoTOaTeAMu 

M UX TpeCcTaBHTeAMH TPyHOBOrO 3aKOHOMATeIBCTBA, BKJIKOUad 3aKOHO]aTeJIbCTBO 

060 OxpaHe Tpyja, MHBIX HOPMATMBHBIX MIpaBOBbIX aKTOB, COJep2Kall[MX HOPMbI TpyOBOro 

mpasa. 

6.6. BaipaxaeT mpeyBapwtTebHOe corsiacwe Ha YyBOJIbHeHHe lpescesaTeser 

(ux 3aMeCTHTeIeH) Mmpodcor3sHbIx opranu3alwi CTpyKTypHBIX Nospa3yzeuenuit, 

He OCBOOO2%KJCHHBIX OT OCHOBHOM paocortsl. 

6.7. PacnlopsKaeTCaA JICHeKHBIMM CpeACTBAaMH, HaXOZAMIMMNCcA B OllepaTHBHOM 

yupaBleHuH WepBH4HOK mpodcorw3Ho oOpranu3alwv, B COOTBeETCTBHH CO cCMeTOH, 

YTBepK JCHHOM MpOcorw3HbIM KOMHTeCTOM. 

6.8. IIpopoqutT padoty m0 BOBsIeYeHHIO paOOTHHKOB, OOy4arIOIIMxca B 4JICHBI 

IIpodcoro3a, opraHu3yetT paOoTy mo yueTy useHoB IIpodcoro3a B COOTBeTCTBHU 

c IlomoxeHHveM 060 yyeTte ueHoB IIpodeccuoHambHoro cor103a paOOoTHHKOB HaposHoro 

oOpa30BaHna uM HayKuH Poccniickow Dexepalun nu 4IeHCKOM Mpodcoro3HOM Ousiere, 

yTBep2KaeMbIM LleHtpasIbHbIM CoseTom IIpodcoros3a. 

6.9.DopmMupyeT UU yTBepxKyaeT pe3sepB, MOXKeT BHOCHTb lpeqioxKeHuA 

110 KaHaMaType (KaHMaaTypaM) Ha OJDKHOCTb podrpynopra u mpeycenzatTena 

Tpodcoro3HoOu OpraHu3aluu CTpyKTypHOro Nospa3qeueHHsA. 

6.10. PopmMupyeT pe3epB MO KaHyMsaTypaM Ha JIOJDKHOCTbh lpeycesaTena 

TlepBUYHON Mpodmcoro3Ho Oprann3allun. 

6.11. OOpamaetca B BBIOOPHEIM KOUWerMaIbHEIM opraH COOTBeTCTBYIOLIeH 

TeppHTOPpHaIbHOH, pervOHaIbHOM (Me%xKperMoHasbHOK) opranu3ayun IIpodcoro3a 

JIA BbIHeCeHHA TpeOoBaHHaA O CO3bIBe BHeOYepewHOrO coOpaHua (KOHepeHuH) 

TlepBHYHOH mpodcorw3HOH opranu3alwH moO Bolpocy MocpoyHoro Mpekpailjenua 

TIOJIHOMOUMM HW OCBOOOKTCHHA OT 3AHHMAeCMOM OIDKHOCTH MpeycewaTena MepBuYHOM 

TIpodcoro3HoOH OpraHV3all[wH TO OCHOBaHHAM, TIpe/yCMOTPeCHHbIM 3aKOHOaTeJIbCTBOM 

Poccniickoh Meyepaunu, wu B ciryyae HapylieHua uM YctaBpa IIpodcor3a u 

HeVCHOJIHCHHA PeleCHH BEIOOPHIX KOJJIerHasIbHbIX MpOPCOrw3HbIX OpraHos. 

6.12. Opranu3yetT padoTy mo odOyyeHHIO HU MOBBbIIMIeHHIO KBarMduKalHu 

IIpodcoro3HOro aKTHBA. 

6.13. YrBepxaeT MepcleKTHBHbIe WM TeKylMe IylaHbIl paOoThl, cTaTucTHYecKHe 

VM WHbIe OTYETHI MEPBUYHON Mpodcoro3HOHK OpraHn3allMu. 

6.14. YupexaaeT HarpaybI MepBHYHOH Mpodcoro3HO OpraHu3allMn, MpMHuMaeT 

pellieHua O HarpaxyqeHnn umn 4teHoB ITpodcoro3a. 

6.15. XomaTalvicTByeT 0 HarpaxyeHnuu uieHoB IIpodcoro3a rocysapcTBeHHbIMH, 

BeJJOMCTBCHHBIMH HM Mpo@coro3HbIMH HarpayjaMu. 

6.16. PerynapHo HH@opMupyeT Npodcoro3Hbii KOMUTET O CBOeH eATeJIBHOCTH.
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6.17. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  
с решениями собрания (конференции), профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов. 
7. Заседания президиума первичной профсоюзной организации правомочны 

при участии в них более половины членов президиума первичной профсоюзной 

организации. 
Решения на заседаниях президиума первичной профсоюзной организации 

принимаются большинством голосов присутствующих при наличии кворума, если 

иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются  

президиумом первичной профсоюзной организации. 
Заседания президиума первичной профсоюзной организации ведет 

председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие –  
заместитель (заместители) председателя первичной профсоюзной организации либо 

один из членов президиума по решению президиума первичной профсоюзной 

организации. 
8. Решения президиума первичной профсоюзной организации принимаются  

в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения 

протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив.  
 

Статья 25. Председатель первичной профсоюзной организации 
 
1. Председатель первичной профсоюзной организации – выборный 

единоличный исполнительный орган. 
2. Председатель первичной профсоюзной организации подотчетен собранию 

(конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету. 
3. Председатель первичной профсоюзной организации: 
3.1. Созывает заседания президиума первичной профсоюзной организации,  

а в случае отсутствия президиума первичной профсоюзной организации созывает 

заседания профсоюзного комитета; вносит предложения в проект повестки дня, 
определяет дату, время и место их проведения. 

В малочисленной первичной профсоюзной организации, в которой  
не образован профсоюзный комитет, созывает собрание первичной профсоюзной 

организации, вносит предложения в проект повестки дня, определяет дату, время  
и место его проведения.  

3.2. Ведет заседания профсоюзного комитета, президиума первичной 

профсоюзной организации. 
3.3. Организует выполнение решений собрания (конференции) первичной 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета, президиума первичной 
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6.17. OcyllecTBIaeT Zpyrve MOUHOMOUNA, B TOM H4HCiIe B COOTBETCTBHU 

C pelieHuimu coOpaHua (KoHdepeHuHMH), mpodcoro3HOrO KOMUTeTa TepBH4HO 

Tpodcoro3Hon OpraHu3allHH U BbIMIeCTOAMIUX MpOcorw3HbIx OpraHos. 

7. 3aceqaHuad mpe3snaqvyMa TepBHYyHon Mpodcorw3HON Opranu3allHyu mpaBOMOYHbI 

pH ywacTuu B HUX Oosee NOJOBHHbI WIeHOB Tpe3vqvyMa MepBHYHON mpodcoro3Hol 

opraHy3alun. 

PelmleHua Ha 3aceqaHHAX Tpe3uqvyMa WepBuYHOK mpodcorw3HoOn opraHn3aluu 

IIPHHUMarOTCA OOJILIIMHCTBOM TOJIOCOB NIPHCyTCTBYIOWMX Mp HaIM4HH KBOpyMa, eCJIM 

WHO He MmpesxycMoTpeHo Yctasom IIpodcorsa. 

PermamMeHT wu opMa frolocoBaHua (OTKpbITOe, TalHoe) onpeseuaroTcA 

IIpe3H{HyMOM llepBHYHON Tpodcoro3Hou OpraHV3alHu. 

3aceqaHua mpe3sHyqvyMa epBuyHot mpodcorw3Hol opraHH3allMH § BeyeT 

lipeyqceyateb MepBH4YHOM Upodcorw3HOH opraHv3aluu, a B ero OTCyTCTBHe — 

3aMeCTHTeJIb (3AMECTUTEIM) IpeaceyaTea NepBHAHOK Mpodcorw3sHoK OpraHu3al{Hu JHM00 

ONMH V3 WIeHOB pe3HqvyMa 0 pellleHHto Wpe3suyqvyMa MepBuYHOM mpodcorw3HoK 

opraHu3alun. 

8. Pemienua WpesuyqvyMa NepBuYHOM UWpodcorw3Ho opraHH3allHu MpWHUMaroTcA 

B (opMe ocTaHOBIeHHH. 3aceqaHua MpOTOKOMMpyroTcA, CpOK TeKyllero xpaHeHua 

IIPOTOKOJIOB — He MeHee 5 JIeT, c MOCIeAyroue Nepezayen B apXUB. 

Cratpa 25. IpeacesqatTeib nepBu4nol Mpodcor3Hon Oprann3alnn 

1. Ipencenatenb nepBuyHol mpodcor3HoOi opraHn3alyn — _ BbIOOpHBI 

CJIMHOJIMYHbIN MCHOJHUTeIBHBIM OpraH. 

2. Ipeqcegzatenb nepBu4yHo Mpodcorw3HO opraHu3aluu MosOTYeTeH COOpaHnto 

(KOHepeHiuu) NepBHYHON Tpodcoro3HoOu OpraHH3allun, Ipodcoro3HOMy KOMHTEeTY. 

3. Ipencenatemb Neppu4Hol mpodcoro3Hort opraHu3allMu: 

3.1. Co3prBaeT 3aceyqaHua Mpe3suyqMyMa WepBu4HOK podcorw3HoK opraHn3al[un, 

a B Cilydae OTCYTCTBHA Mpe3sHaNyMa TWepBu4HOM Mpodcorw3HOH OpraHu3allM CO3bIBaeT 

3aceaHHaA Mpodcorw3HOro KOMUTeTa; BHOCHT IIpeAIOKeCHHA B MPOCKT MOBECTKM JHA, 

ompeyesaeT aTy, BOeEMA HM MeCTO HX MpoBeeHuA. 

B  MasyiouncieHHow NepBHyHOw mpodcorw3HOH opranu3alvwv, B KOTOpOH 

He OOpa30BaH TMpodcorw3HbIM KOMUTET, CO3bIBaeT COOpaHHe MepBHYHON Mmpodcoro3HoH 

OpraHH3allMH, BHOCHT IIpedIO%KeHHA B IPOeCKT MOBeCTKH JHA, OlIpeseaeT WaTy, BpeMsa 

WM MeCTO ero NpoBeeHuA. 

3.2. Beer 3aceqaHua mpodcor3HOrTO KOMUTeTa, Wpe3snyqwyMa TepBu4HoH 

podcoro3Hou opranu3alnn. 

3.3. OpraHu3yeT BbIMOJHeHHe pellleHHii coOpaHna (KOH@epeHIMu) TepBHyHO 

Upodcorw3sHot oprann3zaluu, mpodcorw3Horo KOMUTeTa, Tpe3suqvyMa epBHu4Hol
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профсоюзной организации и вышестоящих органов организаций Профсоюза  
и Профсоюза, несет персональную ответственность за их выполнение. 

3.4. Координирует деятельность профсоюзных групп и профсоюзных 

организаций структурных подразделений (при наличии) по выполнению решений 

собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзного 

комитета, президиума первичной профсоюзной организации и вышестоящих  
органов организаций Профсоюза и Профсоюза. 

3.5. Докладывает собранию (конференции) первичной профсоюзной 

организации, профсоюзному комитету о работе профсоюзного комитета  
и президиума первичной профсоюзной организации. 

3.6. Без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной 

организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 

перед работодателями, иными органами и организациями. 
3.7. Направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной 

организации. 
3.8. Выдает доверенности на представление интересов первичной  

профсоюзной организации. 
3.9. Осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных 

взносов, а также за своевременным и полным удержанием и перечислением  
их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств  
по перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, принятых 

соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами. 
3.10. В пределах полномочий, в соответствии со сметой, утвержденной 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, заключает  
договоры и соглашения, распоряжается имуществом, в том числе денежными 

средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной 

организации, несет ответственность за их рациональное использование. 
3.11. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и  

является распорядителем по этим счетам.  
3.12. Организует работу по учету членов Профсоюза и формирование 

статистической и иной отчетности. 
3.13. Представляет сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 

органами. 
3.14. Формирует и руководит аппаратом первичной профсоюзной  

организации, утверждает структуру, численность и штатное расписание, 

устанавливает систему оплаты труда работников аппарата первичной профсоюзной 

организации в соответствии с положением, утверждаемым президиумом 

соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза на 

основе примерного положения, утверждаемого Исполнительным комитетом 
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Tpodcorw3HoH opranv3zalwH WM BbIMMeCTOAMMX OpraHoB opraHH3auni Ilpodcoro3a 

u Ipodcoro3a, HeceT MepcoHasIbHy!O OTBCTCTBCHHOCTh 3a MX BBIMIOJIHeHHe. 

3.4. Koopaqunupyer eatTesbHOCTb mpodcorw3HbIx Ipynt UW Mpodcorw3HbIx 

opraHu3alwi CTpyKTyPHBIX Noypa3syqeseHui (Mp HasIM4HH) TO BBINOJHeHHIO pelleHnii 

coOpanua (kKoHdepeHiMnH) NepBuyHOH mpodcorw3HOK opraHu3alluu, mpodcoro3Horo 

KOMHTeTa, Tpe3HivyMa TepBHYHOM Mpodcorw3HOH OpraHH3allMH U_ BBIMeCTOAIIHX 

opraHos opraHu3amui Tpodcoro3a u Tpodcoro3a. 

3.5. JokmaypraetT codOpaHuio (KOH@epeHwH) TepBuyHOH mpodcorw3HoL 

opraHv3alMu, mpodcoro3HOMy KOMHMTeTy oO padoTe mpodcoro3Horo KOMHTeTAa 

W ipe3svaqvyMa MepBu4Hon Wpodcoro3Hou opraHH3alnn. 

3.6. be3 OBepeHHOCTH [pey{cTaBideT WHTepecbl WepBMYHOH mpodcorw3Hor 

OpraHv3alMi B OpraHax rocyapcTBeHHOM ByIaCTH, OpraHax MeCTHOTO CaMOylpaBJIeHHA, 

Tlepey, pavoTosaTesaMu, HHbIMM OpraHaMH U OpraHu3allWAMu. 

3.7. HampaBsiseT oOpallleHua U xOsaTalicTBa OT MMeCHH TepBHYHOH Wpodcorw3HoH 

opraHu3alun. 

3.8. BprgqaeT OBepeHHOCTH Ha  mpeycTaBieHve UWHTepecoB NepBH4HOM 

TIpo@coro3HoH OpraHHv3allun. 

3.9. OcylecTBIIAeT KOHTPOJIb 3a MOPAAKOM yIWlaTbl YWICHCKHX Tpodcorw3HBIx 

B3HOCOB, a TaKxKe 3a CBOCBPeCMCHHBIM H ITIOJIHbIM yJepyxKaHHeM HU TMepeyncIeHHemM 

UX padoTosAaTesIeM, HECeT OTBETCTBCHHOCTh 3a BBbIMOIHeHHe (PUHAHCOBBIX OOA3aTEJIbCTB 

10 TepeyHCIeHHIO WICHCKHX podcorw3HbIX B3HOCOB B  pa3Mepax, MPHHATbIX 

COOTBETCTBYIOINIMMH BbIOOPHBIMH KOJWJIeTHasIbHbIMH TIpOMCOro3HbIMH OpraHaMn. 

3.10.B tmpegenax MONHOMOUHH, B COOTBeETCTBHH CO CMeTOH, yTBepxKeCHHOM 

IIpocorw3HbIM KOMUTeTOM TepBHYHOH mpodcorw3Hot opraHH3alwu, 3akOUaeT 

JOrOBOpbI WM corallieHHaA, paciopsxKaeTcA MMyIIeCTBOM, B TOM 4HCyIe eHexKHbIMH 

CpeACTBaMU, HaXxOJAMIMMMCA B OlepaTHBHOM ylIpaBJIeHHH WepBH4HOK mpodcoro3Ho 

opraHu3alHi, HECeT OTBCTCTBCHHOCT 3a HX PallMOHAJIbHOe MCHOJIb3OBaHHe. 

3.11. OTKppiBaeT HM 3aKPbIBAeT B YCTAHOBJICGHHOM TlopsyiKe cyeTa B OaHKax HU 

ABJIACTCA PACHOPAUTeICM MO 3THM CyeTaM. 

3.12. Opranu3yetT paOoty mo yuyetTy ueHoB IIpodcoro3a u dopmMupoBaHue 

CTaTHCTH4eCKON HM MHOM OTUCTHOCTH. 

3.13. IIpeactapiaetT cBeqeHua, 3alIpalliMBaeMble BbIMIeCTOALIMMU Tpodcorw3HbIMU 

opraHaMu. 

3.14. DopmMupyeT UM pyKOBOAMT alnmapaToM epBMYyHOM mpodcorw3Ho 

OpraHv3allMH, YyTBepxKyaeT CTpyKTypy, 4HCJICHHOCTb WU IlTaTHOe paciMcaHue, 

yCTaHaBJIMBaeT CHCTeMy OIaTbI Tpya paOOTHHKOB alilapata WepBu4HOK mpodcoro3Ho 

OpraHv3awwH B  COOTBETCTBHH C MOJIOXKeCHHEM, YTBepxKaeMbIM lpe3HH4yMOM 

COOTBETCTBYIONeH perHOHaIbHOW (Me%KperMonasbHOu) opranHu3auuu IIpodcoro3sa Ha 

OCHOBe TIpHMepHoro MOuOKeHHA, YTBepxAaemoro MciosHUTeIbHEIM KOMHTeCTOM
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Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата 

первичной профсоюзной организации, издает распоряжения. 
3.15. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя 

первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним (ними)  
трудовой договор.  

3.16. Утверждает печать и бланки первичной профсоюзной организации, 

соответствующие единым образцам, утвержденным Исполнительным комитетом 

Профсоюза. 
3.17. Утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, 

учетную политику первичной профсоюзной организации, вносит в них изменения  
и дополнения.  

3.18. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов 

первичной профсоюзной организации, организует работу по учету и обеспечивает 

сохранность документов первичной профсоюзной организации. 
3.19. Подписывает постановления высшего и выборных коллегиальных  

органов первичной профсоюзной организации, протоколы заседаний высшего и 

выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации, на  
которых он председательствовал. 

3.20. Принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием профсоюзного комитета, президиума первичной профсоюзной 

организации. 
3.21. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями собрания (конференции), профсоюзного комитета, президиума 
первичной профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов. 

4. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его 

функции осуществляет заместитель (заместители) председателя первичной 

профсоюзной организации. 
5. Решения председателя первичной профсоюзной организации принимаются  

в форме распоряжений. Срок текущего хранения распоряжений – не менее 5 лет,  
с последующей передачей в архив.  

6. Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран 

член Профсоюза, чья кандидатура выдвинута профсоюзным комитетом и (или) 

предложена президиумом территориальной или региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, если иное не установлено собранием (конференцией) 
первичной профсоюзной организации. 

7. Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации –  
5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 

8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, 
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IIpodcoro3a, 3akOuaeT HM pacTopraeT TpyHOBbIe FOroBopbl c paOoTHHKaMN aliiapata 

IlepBUYHON Mpocoro3HOH Opranu3zallMH, H3aeT pacnopsKeHHA. 

3.15. OnpenenseT OO083aHHOCTH 3aMeCTHTeJIA (3aMeCTHTesIeH) WpeqceqaTesa 

TlepBUYHOM Wpodcorw3HON oOpraHu3allMu, 3akKKOUAaeT WM pacTOpraeT Cc HMM (HMMM) 

TpyHOBON AOroBop. 

3.16. YrBepxyaeT TeyaTb UH OaHKH TepBuyHOM mpodcorw3HOH opraHn3allun, 

COOTBETCTBYIONIMe eC MHbIM OOpa3ilaM, yTBepxKeHHbIM VicnoONHUTeIbHbIM KOMHTeTOM 

IIpodcoros3a. 

3.17. YrBepxyaeT HOMeHKIATypy ell, WHCTpyKUMIO 10 eOMpOM3BOCTBY, 

YUeTHY!O MOJMTUKY MepBHYHON Mpodcoro3HOH OpraHu3allMH, BHOCHT B HUX H3MCHeHHA 

YM JONOJHeEHHA. 

3.18. OnpeyenseT TWopsyOK TeKyllero WM apxHBHOrO XpaHeHHA JJOKYMeHTOB 

IlepBUYHON Mpodcorw3HOU OpraHH3al{Mu, opraHH3yeT paOoTy Oo y4eTy u OOecrIeynBaeT 

COXpaHHOCTb JOKYMCHTOB HepBHYHON Mpodcoro3HoOu OpraHu3allnn. 

3.19. TogmuchipaeT MOCTaHOBIeHHA BBICIUeTO HU BbIOOPHbIX KOJUICTMasIbHbIx 

OpraHOB TepBHYHOH Mmpodcorw3HOK OpraHH3alluv, MPOTOKOJIbI 3aceqaHui BbICIIero U 

BbIOOPHbIX KOJIICTHasIbHbIX OpraHOB TepBHYHOH Mpodcorw3HoO opranu3alMu, Ha 

KOTOPBIX OH IIpeceaTeIbCTBOBAII. 

3.20. TpunumMaeT pellieHua olepaTMBHOrO XapakTepa c  MocueyIOUUM 

HHDOpMUpOBaHHeM Tpodcorw3HOro KOMHTeTa, Tpe3snivyMa WepBu4HOK mpodcorw3Ho 

opraHv3alnn. 

3.21. OcyilecTBiaeT pyrve MOUHOMONNA, B TOM 4HCIe B COOTBeETCTBHU 

C pelleHHaMu coOpaHua (KOHdepeHuMH), Mpodcoro3Horo0 KOMUTeTa, Mpe3sHqnvyma 

NepBHYHOK Mpomcorw3HOH OpraHH3allHH VU BbILIeCTOALIMX MpOcoro3HbIxX OpraHos. 

4.B otcyTcTBue mpeyceyaTeia MepBuYHOn mpodcorw3HoOn opranu3alMu ero 

(yHKUMM OCYIIeCTBIIAeT 3AMeCCTHTeIb (3aMeCTHTeIM) mpesceqaTeia lepBu4Hol 

TIpod@coro3Hou OpraHn3alinn. 

5. PemleHua lpesceyatesa TepBu4HOK Wpodcorw3HoOu OpraHu3allMu WpMHUMarIoTcA 

B (opMe pacnopsKeHHM. Cpok Tekylijero xpaHeHua pacniopsKeHHH — He MeHee 5 JieT, 

c MocuezyoMlen Mepezayev B APXUB. 

6. IIpencenatenem nepBu4HOK mpodcorw3HOH OpraHv3allwH MOxKeT ObITh H30pPaH 

yneH IIpodcoro3a, 4baA KaHMAaTypa BbIBUHYTa TpO@COW3HbIM KOMHTeTOM H (HII) 

TipeyqioxKeHa Wpe3svqWyMOM TeppHTopHasIbHOM WIM perMoHasIbHOM (MexKperMoHalIbHon) 

opraHu3amuu IIpodcoro3a, ecm WHOe He ycCTaHOBsIeHO coOpaHHemM (KoH(depeHunen) 

TlepBUYHON Mpodcoro3HoH OpraHn3allMn. 

7. Cpok TOHOMOUMM MpescesatTena NepBu4HON mpodcorw3HON opranu3alnn — 

5 JIeT, CCIM WHOe He yCTaHOBIeHO YcTaBom IIpodcorosa. 

8. PemieHue 0 JOCpOuHOM TipekpaljeHHu NOJHOMOUNH HW pacTopxkKeHHu TpyOBoro 

WOroBopa c lpeyceyaTeneM MepBuYHOM Mpodcorw3HOH oOpraHu3alMH MO OCHOBaHHAM,



40 

предусмотренным законодательством Российской Федерации (за исключением 

случаев расторжения трудового договора по инициативе работника или  
по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), в том числе в случаях  
нарушения им Устава Профсоюза, решений выборных коллегиальных профсоюзных 

органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередном собрании 

(конференции) первичной профсоюзной организации. 
9. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе председателя первичной профсоюзной организации 

(расторжение трудового договора по инициативе работника или по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон) принимается профсоюзным комитетом. 
Профсоюзный комитет в этом случае вправе наделить полномочиями 

единоличного исполнительного органа первичной профсоюзной организации на  
срок не более шести месяцев одного из заместителей председателя первичной 

профсоюзной организации, а при их отсутствии – одного из членов профсоюзного 

комитета до проведения внеочередного собрания (конференции) первичной 

профсоюзной организации. 
Сведения о лице, наделенном профсоюзным комитетом полномочиями 

единоличного исполнительного органа первичной профсоюзной организации 

(исполняющий обязанности председателя первичной профсоюзной организации), 

могут быть внесены в Единый государственный реестр юридических лиц,  
если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

10. Председатель первичной профсоюзной организации, избранный  
на внеочередном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации  
по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, избирается до окончания 

срока полномочий профсоюзного комитета. 
 

Статья 26. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации 
 

1. Выборным контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной 

организации является контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

подотчетна собранию (конференции) первичной профсоюзной организации  
и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением  
о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов  
организаций Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, утверждаемым Съездом Профсоюза. 
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IIpeyCMOTpeHHbIM 3AaKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiicko Denepauuu (3a UCKIOUeHHeM 

cryuaeB pacTopxKeHHa TpyoBoro oropopa moO WHMWMaTMBe paOoTHHKa WIM 

110 OOCTOATeIbCTBaM, He 3aBHCAUIMM OT BOJIM CTOpOH), B TOM 4ucIe B Ccily4adx 

HapylieHua uM Yctasa IIpodcoro3a, petieHuii BbIOOPHBIX KOJWICTMUaJIbHBIX TpO@Ccorw3HbIx 

opraHos, ucKOYeHHaA U3 IIpodcoro3a, MpHHuMaeTcA Ha BHeOYepeqHOM coOpaHnn 

(koHdepeHIMn) NepBuYHOH Mpodcoro3Hou OpraHn3alinn. 

9. PemieHue 0 JOCpO4YHOM TipekpallleHHH NOJHOMOUNH HU pacTopxkKeHHU TpyAOBoro 

WOroBopa 0 WHMIMaTuBe MpesceyaTena MepBuyHoO podcor3HoN opranv3alHu 

(pactopxKeHve TpyOBoro OroBopa Mo HHUIMaTHBe paOoTHHKa WIM 10 OOCTOATEIIBCTBaM, 

He 3ABMCALHM OT BOJIM CTOPOH) IpHHuMaeTcA MpOMCOIO3HbIM KOMHTeCTOM. 

IIpodcoro3HbIf KOMUTeT B 9TOM CyIy4ae BIpaBe HayeIMTb MOJHOMOUNAMU 

CMHOJIMYHOrO UCIMOJHUTeIbHOrTO OpraHa TepBH4YHOH Wpodcorw3Ho opraHn3allMwu Ha 

cpoK He Oojlee WecTH MecaleB OJHOrO H3 3aMeCTHTeNeH Mpeyceyatesia MepBu4HoH 

TIpodcoro3Ho OpraHu3alHu, a pH UX OTCYTCTBHM — OAHOTO U3 WJIeHOB Mpodcoro3Horo 

KOMHTeTa JO MpoBeyeHuaA BHeOYepeqHOrO coOpaHHa (KOHepeHuMH) NepBH4HoOl 

TIpo@coro3HoH OpraHv3allun. 

CBeyeHua oO JIMe, HaesIeHHOM Mpodcorw3HbIM KOMUTeTOM TOJIHOMOUNAMU 

CXMHOJMYHOrO = MCHOJIHUTebHOrO OpraHa TepBH4HOH mpodcorw3HoK opraHv3alnu 

(MCHOIHAIOMMH OOA3AHHOCTH MpeyceyaTeia MepBHYHOH mpodcoro3HoOH opraHnu3al{un), 

MOTyT OBbITb BHeceHbI B EMHbIi TocyapcTBeHHbIt peecTp jopHyzMYecKHX JIML, 

eCJIM ITO He IPOTHBOPeYNT 3aKOHOATeJIbCTBY Poccuiickonw Meyepaunn. 

10. Ipencenatenb mepBuyHow  mnpodcor3Hot  opraHn3alluu, 30paHHbIii 

Ha BHeOYvepexHOM coOpaHuu (KOHepeHuMu) NepBu4HOK Tpodcorw3Ho opraHu3alnn 

110 OCHOBaHHAM, TIpexyCMOTpeHHbIM YctTaBom I[Ipodcoro3a, u30upaetTca WO OKOHYAHHA 

Cpoka NOJHOMOUN Wpodcoro3HOro KOMHTeTA. 

Cratba 26. KonTpoJIbHo-peBu3HOHHaA KOMHCCHA NepBHYHOK Npodcorw3non 

oprann3alnn 

1. BEIOOpHEIM KOHTPOJIBHO-PeBH3HOHHBIM OpraHOM TlepBHYHOM Impodcor3Ho 

OpraHv3allHw ABJIACTCA KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHad KOMMCCHA MepBHYHOM mpodcor3Hor 

opraHu3alnn. 

2. KOHTpOJIbHO-peBH3MOHHad KOMHCCHA TepBHYHONM Tpodcorwo3Ho opraHn3alMu 

TlogoTuyeTHa coOpaHuio (KOHdepeHiHH) TepBuyHo mpodcorw3Hon opranu3alnn 

WM BbIMOJHAeCT CBOM (PYHKIMH B COOTBeTCTBHUM c YctaBom IIpodcoro3a u Ilonox*xeHnem 

O mopaqkKe UU cosepxKaHvu eATeJIbHOCTH KOHTPOJIbBHO-peBH3HOHHBIX OpraHOB 

opraHu3anHi [IpodeccnonanbHoro co1o3a paOoOTHHKOB HapowHOrO OOpa3z0BaHHaA HW HayKu 

Poccutickoit WMeepaunn u IlpodeccuoHanbHoro corw3a padoTHHKOB Hapoy{HOro 

oOpa30BaHHa MU HayKu Poccuiickon Deyepaiun, yTBep»KTaeMbIM Cbe30M IIpodcorosa.
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3. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации,  
ее количественный и персональный состав избирается на собрании (конференции) 

первичной профсоюзной организации. 
Членами контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации не могут быть избраны лица, являющиеся членами иных выборных 

органов первичной профсоюзной организации и работниками аппарата первичной 

профсоюзной организации. 
Срок полномочий контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза.  
4. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

избирает из своего состава председателя, заместителя (заместителей) председателя 

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. 
5. Председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации является делегатом конференции первичной профсоюзной организации. 
6. Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации принимают участие в заседаниях профсоюзного комитета 

с правом совещательного голоса.  
Председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации принимает участие в заседаниях президиума первичной профсоюзной 

организации с правом совещательного голоса. 
7. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

первичной профсоюзной организации Профсоюза контрольно-ревизионная комиссия 

первичной профсоюзной организации контролирует: 
правильность исчисления, своевременность и полноту сбора, распределения  

и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе вышестоящим 

профсоюзным организациям в соответствии с Положением о размере и порядке 

уплаты членами Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов; 

поступления от приносящей доход деятельности организаций, учрежденных 

первичной профсоюзной организацией, и иных, не запрещенных законом доходов; 
поступления, связанные с размещением первичной профсоюзной организацией 

денежных средств в кредитных организациях, приобретением и продажей ценных 

бумаг и иного имущества; 
наличие утвержденной сметы доходов и расходов первичной профсоюзной 

организации; 
исполнение сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организацией в 

соответствии с Уставом Профсоюза; 
правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность финансовой, 

бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 
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3. KOHTposJIbHO-peBH3HOHHad KOMMCCHA TepBHYHOM mpodcor3Hol opraHv3alMn, 

ee KOJIMYeCTBeCHHbIN HM MepcoHaIbHbI cocTaB u30upaeTca Ha coOpaHuu (KoHdepeHMH) 

TlepBHYHON Mmpodcoro3Hol opraHu3alyH. 

UjeHaMH KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH TepBuyHOH mpodcorw3HoLH 

opraHu3aluH He MOTryT ObITb W30paHbI JIMA, ABJIAIOWIMeCA 4YICHAMH VMHBIX BbIOOPHbIX 

OpraHoB TepBHYHON Mpodcoro3Hol opraHH3zalluu UM paOOTHHKaMH alllapata NepBu4Hol 

podcoro3Hou opraHv3aliun. 

Cpok MosIHOMOUNH KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH MepBH4HON Ipomcoro3sHoLt 

opraHu3aiMn — 5 JIeT, ec WHOe He ycTaHOBsIeHO YctaBom IIpodcoro3a. 

4. KoHTposIbHO-peBH3HOHHad KOMHCCHA TepBHYHON Wpodcorw3Hon oprann3alHu 

yu30upaeT U3 CBOerO COCTaBa IIpeyceyaTesA, 3AMeCTUTeIA (3aMeCTUTeIeH) MpesceyaTesA 

KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH NepBHYHO Mpodcoro3Ho OpraHv3alyu. 

5. IpeatcenatesIb KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH MepBHYHON MWpodcorw3Hot 

OpraHv3allH ABJIACTCA JeseraTOM KOHMepeHHu NepBH4IHON Mpodcoro3sHol opraHv3alyu. 

6. IIpegcegatenb UW IeCHbI KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH TepBH4HOM 

TIpodcoro3HoOu Opranu3alHH MpMHUMaIoT y4acTHe B 3aceqaHHAX MpOcoro3HOro KOMUTeTAa 

C IIpaBoM COBelMaTeJIBHOFO roso0ca. 

IIpeacenateib KOHTpPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH TMepBHYHOM TWpodcorw3Ho 

opraHv3alvu MpHHuMaeT yuacTue B 3acesaHHAX pesHaMyMa MepBu4HON Tpodcorw3HOH 

OpraHH3allHH C 1paBOM COBeLaTeIbHOrO rosoca. 

7.B wenax oOecleyeHHaA KOHTPOJA 38 PHHAHCOBO-XO3AUCTBCHHOM JIeATeJIBHOCTBIO 

HlepBUYHOU Mpodcoro3Ho opranu3arnH Ipodcoro3a KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHad KOMHCCHA 

HepBUYHOK Mpodcoro3HOn Opranu3allMu KOHTpouMpyey: 

IIpaBHJIBHOCTh HCUMCIICHHA, CBOCBPCMCHHOCTA UM MOUHOTY cOopa, pacmpeyereHua 

M TepeyucyeHuA YJICHCKHX TpOdcoOrw3HbIX B3HOCOB, B TOM 4YHCJIe BBbILIeCTOALIMM 

TIpocorw3HbIM OpraHH3allwAM B CooTBeTcTBHU c Ilomo%xKeHHeM O pa3Mepe UH TopsyKe 

yuuaTbt uieHamu IIpodeccuoHasbHoro coro3a paOOTHHKOB HapowHOro oOpa30BaHHA 

uw HayKu Poccuiickon DexepalMu 4IeHCKUX TpOdcoro3HbIX B3HOCOB; 

TOCTYIWICHHA OT IIPHHOCAMeH WOXOA AeATeIbHOCTH OpraHu3allui, yapexKeCHHbIx 

TepBHUYHOHK Mmpodcoro3HoOn OpraHV3allMel, U UHbIX, He 3alIpeL[CHHbIX 3AKOHOM JJOXOJIOB; 

NOCTYMICHHA, CBA3AHHbIe C pa3MellleHHeM MepBHYHON Mpodcoro3Hou Oprann3alHeri 

JCHO@KHBIX CpeJCTB B KPeJMTHbIX OpraHu3allvaAx, IpHoOpeTeHveM UM WposaxKe WeHHbIX 

OyMar HW HHOrO MMyllecTBa; 

HasmMune yTBepxKTeCHHOM CMeTbI TOXOAOB HW pacxoyoOB TepBHyHOn mpodcor3HoH 

opraHu3alnn; 

HCHOJIHEHHe CMETHI JOXOA0B HM pacxO0B MepBHYHO Tpodcorw3Hol opranu3anelt B 

CooTBeTcTBHH c YctaBpom IIpodcorw3a; 

IipaBHWJIbHOCTbh BeeHHA OyxrasiTepcKoro yuerTa, OCTOBepHOCTh duHaHCoOBO;, 

OyxrasITepCKOH, HasIOrOBOH HW CTaTHCTH4eCKOM OTYETHOCTH;
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сохранность и целевое использование денежных средств и профсоюзного 

имущества; 
выполнение норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности 

заседаний органов первичной профсоюзной организации; 
выполнение решений собрания (конференции) первичной профсоюзной 

организации, выборных органов первичной профсоюзной организации в части 

финансово-хозяйственной деятельности; 
соблюдение действующих в Профсоюзе положений, инструкций и других 

документов нормативного характера в части финансово-хозяйственной деятельности 

и ведения делопроизводства; 
состояние финансовых документов (первичных, учетных и других документов); 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, учрежденных первичной профсоюзной организацией; 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, имущество которых находится в оперативном управлении 

первичной профсоюзной организации; 
состояние учета членов Профсоюза, соблюдение порядка принятия  

и прекращения членства в Профсоюзе в соответствии с Положением об учете членов 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и членском профсоюзном билете; 
порядок ведения делопроизводства; 
порядок рассмотрения писем и обращений от членов Профсоюза. 
8. Разногласия между контрольно-ревизионной комиссией первичной 

профсоюзной организации и выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматриваются и разрешаются собранием (конференцией) первичной 

организации Профсоюза или соответствующим вышестоящим коллегиальным 

профсоюзным органом. 
9. Заседания контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации считаются правомочными, если в их работе принимает участие более 

половины членов контрольно-ревизионной комиссии.  
10. Решения контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

присутствующих членов контрольно-ревизионной комиссии при наличии кворума.  
Форма голосования при принятии решений устанавливается контрольно-

ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации.  
11. Решения контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются,  
срок текущего хранения протоколов контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
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COXpaHHOCTb HW WeIeBOe HCHONb30BaHHe JeCHeKHbIX CpeACTB HM Mpodcoro3Horo 

MMYLIeCTBA; 

BbINOuHeHHe HOpM Yctasa [Ipodcoro3a B yacTH coOsIO_eHuA MepHoqM4HOCTH 

3aceaHui OpraHoB MepBHYHOK Mpodcoro3Hon OpraHn3alnn; 

BbINOJHeEHHe pellieHHi coOpanua (KOHdepeHIMnH) MepBHYHOM mpodcorw3HoK 

opraHu3aluu, BbIOOPHbIX OpraHOB MepBHYHOM Wpodcorw3HoOH oOpraHn3alluu B 4acTH 

(PHHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOM JIeATeJIbHOCTH; 

coOmoyeHve jelictByroumx B IIpodcoro3se nonoxKeHHi, MHCTpyKuM u Apyrux 

JOKYMCHTOB HOPMaTHBHOLO XapakTepa B 4acTH (PUHAHCOBO-XO3AMCTBeCHHONM eaATeIbBHOCTH 

WM BeeHHA JeOMPOU3BOCTBA; 

cocTosHue (PUHaHCOBBIX JOKYMCHTOB (IlepBHUYHBIX, YYCTHBIX UH JPyrHxX JOKYMeCHTOB); 

J[@ATCJIBHOCTb KYJIBTYPHO-IIpOCBeTHTEJIBHEIX, CIHOPTHBHO-O03OPOBUTeJIBHBIX 

W Jpyrux opraHn3allui, yapexKeHHbIX MepBUYHOU Mpodcoro3HoH oprann3aien; 

J[@ATCJIBHOCTb KYJIBTYPHO-IIpOCBeTHTEJIBHEIX, CIHOPTHBHO-O030POBHTeJIBHBIX 

MW Apyrux oprann3allui, MMyIIeCTBO KOTOPbIX HaxOJMTCA B OllepaTHBHOM yilpaBsIeHHu 

TepBHYHOK Mpodmcoro3HOr OpraHH3allny; 

coctosHue yuyeta uieHoB IIpodcoro3a, coOmogeHne opsyka lpwHaTus 

W WpekpalleHua utenctBa B IIpodcoro3e B cooTBeTCTBHH C Ilosox*xeHHeM 00 y4eTe YICHOB 

IIpodeccuoHambHoro cor103a padoOTHHKOB HaposHoro oOpa30BaHua u HayKu PoccuiicKon 

@Meyepaluu UM WIeHCKOM TIpo@coro3HOM OusieTe; 

MOpATOK BETCHA JeNONpOH3BOACTBA; 

MOpaOK paccMOTpeHHA TMceM UH OOpalleHHit oT wieHoB IIpodcorosa. 

8. PasHormacua# Mex*KY KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHeH TepBH4HOM 

podcorw3HoH opranu3alvH UW BbIOOPHEIM OpraHOM TepBHYHOM mTpodcoro3Hor 

OpraHH3allu paccMaTpHBAaIOTCA U pa3pelllaroTcaA COOpaHveM (KOHepeHMen) NepBuYHO 

opraHu3anuH IIpodcoro3a IH COOTBeETCTBYIOINIMM BBIIICCTOAIIMM KOJUICTHasIbHbIM 

IIpodcOro3HbIM OpraHoM. 

9. 3aceqaHuaA KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHM TepBHYHON mpodcorw3HoL 

OpraHu3allMM CUMTAaIOTCA TpaBOMOUHBIMH, ecIH B UX padoTe IpHHuMaeT yyacTHe Oosee 

MIOJIOBHHBI WICHOB KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH. 

10. PetieHust KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOH KOMMCCHH TepBHYHOH Impodcor3Ho 

OpraHu3alwH CYHMTAaIOTCA MPHHATBIMH, eCIM 3a HAX IporouocoBaso Ooee MOJOBMHBI 

IIPHCYTCTBYFOUIMX YICHOB KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH Tp HasIM4Hv KBOpyMa. 

@MopMa roylocoBaHua pH WpWHATMM pellleHHi ycTaHaBJIMBaeTCA KOHTPOJIbHO- 

PeBH3HOHHOM KOMUCCHel NepBHYHON Mpodcoro3HOH OpraHn3allMu. 

11. PetienHua KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMUCCHH TepBHYHOHM mpodcorw3Ho 

opraHu3aluH TpWHuMaroTca B PopMe ocTaHOBIIeHHH. 3aceqaHuA MpOTOKOMpyIoTca, 

CpOK TeKyllero XpaHeHHA MPOTOKOJIOB KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHMCCHM TepBHYHO 

TIpodcoro3Hou OpraHn3aliNH — He MeHee 5 JeT, c MOCIeAyrOlle Mepexayeli B APXHB.
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Статья 27. Реорганизация, ликвидация первичной профсоюзной 
организации 

 
1. Решение о реорганизации, ликвидации первичной профсоюзной  

организации принимается собранием (конференцией) первичной профсоюзной  
организации  
на основании предварительно полученного согласия президиума соответствующей 

территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Инициатором решения о реорганизации, ликвидации первичной профсоюзной 

организации может выступать президиум соответствующей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
Решение собрания, конференции первичной профсоюзной организации 

считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство 

(не менее пятидесяти двух процентов) участников собрания, делегатов  
конференции, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

2. Ликвидация и реорганизация первичной профсоюзной организации, 
обладающей правоспособностью в качестве юридического лица, осуществляется  
в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3. Имущество первичной профсоюзной организации, оставшееся после 

проведения всех расчетов, погашения кредитных обязательств и осуществления 

других обязательных платежей, направляется в соответствующую территориальную, 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза на цели, 

предусмотренные Уставом Профсоюза. 
 

ГЛАВА 7. ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
 

Статья 28. Создание территориальной организации Профсоюза 
 

1. Территориальная организация Профсоюза создается по решению 

учредительной конференции на основании решения президиума соответствующей 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза в соответствии  
с Порядком ведения реестров организаций Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 
Территориальная организация Профсоюза является структурным 

подразделением соответствующей региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и Профсоюза и действует на основании Устава Профсоюза. 
2. Решение о необходимости государственной регистрации в качестве 

юридического лица территориальной организации Профсоюза принимается 

конференцией территориальной организации Профсоюза на основании решения 
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Cratba 27. Peoprann3anna, JHMKBH ann nepBHu4HOn mpodcorw3HoHn 

opraHnn3alHu 

1.Pemienwe 0 peopraHH3allMv, JIMKBMalMH = nMepBu4yHOK mpodcor3Hor 

OpraHv3alvH TMpwHuMaeTca coOpaHuem (kKoHdepeHitvei) MepBu4HON mpodcorw3Hor 

opraHv3alnu 

Ha OCHOBaHHH TpeABapHTesIbHO MOyYeHHOrO corsacna Wpe3sHAMyMa COOTBeETCTBYIOMeH 

TeppHTOpHasIbHOH, perMoHasIbHOH (MexKpernoHaIbHoN) opranu3anu ITpodcorosa. 

VnuiMatopom pellienua 0 peopraHu3alluH, JIMKBUAalMM NepBHynHou MWpodcoro3HoLr 

oOpraHu3alWH MOXKeT BBICTYMaTbh Wpe3HMyM COOTBeTCTBYIOWeH TeppuTOpHasbHoH, 

pervoHasIbHou (MexpernoHaIbHOH) opraHHu3anHH ITpodcorosa. 

Pemienue coOpaHua, KOH@epeHuMH MepBH4HOM Mpodcorw3HOH opranv3alyu 

CUMTaeTCA IPHHATBIM, CCIM 3a HeETO IporouOcoBasloO KBaIM@UUMpOBaHHoe OOJIbLIMHCTBO 

(He MeHee MATHAecATH ABYX MpOWeHTOB) y4acTHHKOB coOpaHHa, eleraToB 

KOH@epeHuMH, NpHHUMarollNx yuacTHe B 3aceaHHN, pu HaIM4Hu KBOpyMa. 

2. JIMKBuyalua = peopraHu3alva epBuYHOnM mpodcorw3HOH oprann3allun, 

oOaqarouleH WpaBOcnocoOHOCcTbIO B KayecTBe FOPHAMYeCKOrO JIMMa, OCyMeCTBIAeTCA 

B COOTBETCTBHH C 3AKOHOAaTeJIBCTBOM Pocculickoh Dexepaunn. 

3. UMytiecTBO NepBHYHOM mmpodcor3HOH Opranu3allMv, OcTaBlieeca ocse 

IIpoBeyeHHA BCeX pacueTOB, MOrallleHHA KPCAMTHBIX OOA3ATEIIBCTB UH OCYLIeCTBIICHHA 

JPyIux OOA3aTeIbHBIX WlaTexKel, HallpaBIAeTCA B COOTBETCTBYIOMLYIO TeppHTOPHasIbHYy!0, 

perMoHabHylo = (MexKperMoHasIbHy!O)  opranv3ayuiIo §=©6 [Ipodcoro3a_—s—sdwHa~—Ssaesn, 

lipezycmMotpenuple Yctasom ITpodcoroza. 

TJIABA 7. TEPPHTOPHAJIBHAA OPPAHH3ANNA TPO®COIO3A 

Cratpa 28. Co3qanne TeppuTopnasbHon oprann3anunn podcoro3a 

1. TepputopuanbHaa opranv3auua Ilpodcoro3a co3faetca 0 pelleHHr1o 

yupeUTeIbHOW KOHepeHIIMM Ha OCHOBAHHM pellleHHA Tpe3uqMyMa COOTBeTCTBYIOINCH 

pervoHasIbHOH (MexKpernvoHasbHON) opraHu3auuu IIpodcorw3a B COOTBeTCTBHM 

c IlopsakoM BeyeHua peecTpos opraHn3aiHi IIpodeccuoHanbHoro coro3a paOOoTHHKOB 

HapoHOoro oOpa30BaHua HU HayKu Poccuiickon DPexepauuu u I[podeccuonabHoro cow3a 

paOoTHHKoB HapozHoro oOpa30BaHua H HayKu Poccuiickon Dexepann. 

Tepputopuapyas opraHn3alHA IIpodcoro3a =—s ABJIAeTCH CTPYKTYPHbIM 

Toupa3syjeseHHeM COOTBETCTBYIOIeH PervOHasIbHOW (MexKpPerMoHasIbHON) OpraHn3alun 

IIpodcoro3a u [Ipodcoro3a u WeiicTByeT Ha ocHOBaHHN Yctasa IIpodcorwsa. 

2.Pemenve oO HeoOxoyquMocTH TocyyapcTBeHHOM perucrpaluu B KayecTBe 

ropuyzMyeckoro JIMWa TeppuTopvalbHon opranu3ayunn IIpodcoro3a mpuHuMmaetca 

KOHdepeHivei TeppuTopvarbHow oprann3aiuu I[podcoro3a Ha OCcHOBaHHN pellieHua
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президиума соответствующей региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
Правоспособность территориальной организации Профсоюза, входящей  

в структуру Профсоюза, в качестве юридического лица возникает с момента  
внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее  
создании. 

3. Территориальная организация Профсоюза может иметь печать со своим 

полным наименованием на русском языке, бланки, соответствующие единым 

образцам, утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 
Территориальная организация Профсоюза, обладающая правоспособностью  

в качестве юридического лица, имеет счета в банках.  
 

Статья 29. Права территориальной организации Профсоюза 
 

Территориальная организация Профсоюза имеет право: 
1. Обращаться в соответствующие законодательные (представительные)  

и исполнительные органы государственной власти, органы местного  
самоуправления или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью 

территориальной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций  
и защитой прав и интересов членов Профсоюза. 

2. Вносить предложения и участвовать в деятельности вышестоящих  
выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза по разработке  
и заключению отраслевого и других соглашений соответствующего уровня, 

контролировать их выполнение. 
3. Представлять интересы членов Профсоюза при проведении коллективных 

переговоров о заключении и изменении отраслевого территориального соглашения, 

при разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения  
или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении 

деятельности соответствующей отраслевой комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

4. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите 

прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах законодательной 

(представительной), исполнительной и судебной власти. 
5. Участвовать в разработке предложений вышестоящих профсоюзных 

 органов к проектам законов и других нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся. 
6. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями  

об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, 

шествий, пикетирований, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом 

коллективных действий, проводимых территориальной организацией Профсоюза. 
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lipe3HMyMa COOTBeETCTBYIOINeH perHOHasIbHOM (Me%xKpervoOHasIbHOM) oOpraHn3allun 

IIpodcoros3a. 

IIpapocnocoOHocTb TeppHTopvalbHow opraHu3auuH I[Ipodcoro3a, Bxoaiei 

B ctpyKtypy IIpodcoro3a, B KadecTBe OpHAMYeCKOTO JIMIla BOSHHKaeT C MOMeHTa 

BHeCeHHA B eJMHbIM TOCyapcTBeHHbIM peecTp FOPHAMYeCKHX JIM, CBeyeHHH O ee 

co3,aHHn. 

3. TepputopuanbHad opranu3aina IIpodcoro3a MoxeT HMMeTb TevaTb CO CBOMM 

TIOJHbIM HaMMCHOBaHHeM Ha PyCCKOM A3bIKe, OAHKH, COOTBETCTBYIOIIMe eMHbIM 

oOpa3ilaM, yYTBepxkKaeMbIM McnouHUTesIbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoros3a. 

Tepputopuanbuad opranu3auna IIpodcoro3a, oOsaqaromjad mpaBocinocoOHOcTEIO 

B KadecTBe IOpHAM4eCKOrO JIMA, HMeeT C4eTa B OaHKax. 

Cratbpa 29. [IpaBa TeppuTopHasbHon oprann3anun Ipodcorosa 

Teppntopuaibuas opranns3aiua IIpodcoro3a uMeeT paso: 

1. OOpamlaTbca B COOTBETCTBYIOMNIMe 3aKOHOaTeIbHbIe (MpeCTaBUTeJIbHBIe) 

M MUCHONHMTeIbHbIe OpraHbl YocyapcTBeHHOM BaCTH, OpraHbl MeCTHOTO 

CaMOylIpaBICHHA WIM B Cy WIA pa3pelleHHA CIOPOB, CBA3AHHBIX C JeATCJIBHOCTBIO 

TeppuTOpHabHOU opraHu3aiun IIpodcoro3a, NepBHYHBIX Mpodcorw3HbIx OpraHn3alnit 

W 3alMTOH WpaB uM MATepecos 4eHoB IIpodcorosa. 

2. BHOCHTb TpeqioxKeHHA UM y4aCTBOBaTb B JIeCATCJIBHOCTH  BbILNeCTOALIMX 

BBIOOPHBIX Ipodcorw3HbIxX opraHoB opraHH3amui Tlpodcoro3a mo pa3padoTKe 

M 3aKJKOUCHHIO OTpacIeBoro WM APyrMx corsawieHui COOTBeETCTBYIOWeroO YypOBHA, 

KOHTPOJIMpOBaTb HX BBITIOJIHeEHHe. 

3. IIpeacTaBiaTb wHTepecsi weno IIpodcoro3a np NpoBeseHHU KOJJICKTHBHBIX 

TIeperOBOPOB O 3aKJIIOUCHHM WM W3MCHEHHH OTpaceBOrO TeppHTOPHAaIbHOrO CoralleHHusA, 

IpH pa3pelieHHH KOJUICKTHBHBIX TPyJOBbIX CHOpOB HO MOBOy 3aKIKOUeHHA 

WIM W3MeHeHHA COralieHua, a TakxKe pH dopmMupoBaHHu 4 OcylecTBIeHHH 

J[CATCJIBHOCTH COOTBETCTBYIOMIeM OTpacsIeBOM KOMHCCHH M0 peryJIMpOBaHHtO COMMAaJIbHO- 

TPYAOBBIX OTHOLICHHH. 

4. OOpatlaTbca B BBIMIeECTOALIMe Mpodcoro3Hble OpraHbl C XOAaTAaHCTBOM O 3all[HTe 

lipaB WH UHTepecosB ueHoB IIpodcoro3a B rocyapcTBeHHBIX OpraHax 3aKOHOaTesIbHOK 

(TIpeCTaBUTeIbHOM), MCIMOJHUTeIbHOK HU CyeOHOU BuIaCTH. 

5. YuacTBOBaTb B pa3paOoTKe MpeOKeHHH BbIMIeCTOAIIMX IMpodcor3HBIx 

OpraHOB K MIpOeKTaM 3aKOHOB H JIPyrHX HOPMATHBHBIX IpaBOBbIX aKTOB, 3aTParMBarolux 

COMMaJIbHO-TpyOBble paBa paOOTHHKOB HU COIMasIbHble mpaBa OOydarOIHXxcA. 

6. OOpailaTbca B BBIMeCTOAMIMe Wpodcorw3Hble OpraHbl Cc MpesoKeHHAMM 

00 opraHH3allM MaccoBbIx aki, B TOM 4HCJIe O MpOBeyeHHM MUTHHTOB, JEMOHCTpalni, 

WlecTBHU, IMKeTHPOBAHHH, OOBABJICHHU 3a0aCTOBKH, a TakxKe 0 TOATepxKKe IIpodcoro30m 

KOJIJICKTHBHBIX JJeHCTBUH, IIPOBOAMMBbIX TeppUTOpHaIbHOHK OpraHu3amHen ITpodcoro3a.
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7. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение  
вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах  
их рассмотрения. 

8. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы для получения 

консультаций, помощи и поддержки, получения и распространения информации, 

необходимой для своей деятельности. 
9. Делегировать своих представителей в комитет (совет) вышестоящей 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза в соответствии с нормой 

представительства, утвержденной конференцией соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза по предложению комитета (совета) 

соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
В случаях, при которых осуществление прав и обязанностей члена комитета 

(совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза становится 

невозможным, территориальная организация Профсоюза решением высшего  
или выборного коллегиального руководящего органа вправе отозвать из состава 

комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза своего 

представителя и делегировать другого представителя (взамен досрочно выбывшего 

члена). 
10. Вносить предложения по кандидатуре (кандидатурам) для избрания  

на должности председателей первичных профсоюзных организаций, входящих  
в реестр территориальной организации Профсоюза, председателя соответствующей 

региональной (межрегиональной) организаций Профсоюза. 
11. Пользоваться имуществом Профсоюза в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза. 
12. Осуществлять принятие и прекращение членства в Профсоюзе в порядке  

и случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 
13. Принимать участие в разработке различных программ, создании  

и деятельности профсоюзных фондов. 
14. Использовать ресурсы территориальной, соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и Профсоюза для обучения 

профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, 

необходимой для своей деятельности. 
15. Вносить предложения о награждении членов Профсоюза 

государственными, ведомственными и профсоюзными наградами. 
 

Статья 30. Обязанности территориальной организации Профсоюза 
 

Территориальная организация Профсоюза обязана: 
1. Выполнять Устав Профсоюза и решения вышестоящих органов Профсоюза  

и организаций Профсоюза, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза. 
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7. BHOCHTb IpOeKTbI OKYMeHTOB HU IpeqioKeHHA Ha paccMOTpeHHe 

BBIIMeCTOAIIMX Wpodcorw3HbIX OpraHOB, TMOysaTb MHDOpMaHIO O pe3yJIbTaTax 

UX paccMOTpeHHaA. 

8. OOpamlaTbca B BBIMeCTOAMIMe UWpodcorw3HEle oOpraHbl Wa Mowy4eHna 

KOHCYJIbTalMH, TOMOMM HW NOWWepxKKU, MOyYeHHA MU paciipoctpaHenud uHdopMarnn, 

HeoOxOAMMOH JIA CBOeH eATeIbBHOCTH. 

9. JlenerupopaTb cBOMX TpeyicTaButesieH B KOMMUTeT (COBeT) BbIIIeCcTOAIeH 

pervoHasIbHOH (MexperMoHasbHONn) opraHu3aiun ITpodcoro3a B COOTBeETCTBHM C HOpMOl 

IIPCACTaBHTeJIBCTBa, YTBepxKTCHHOM KOHWepeHitveH COOTBETCTBYIOIIeH pPerMoHasIbHoH 

(MexKpernoHaIbHOHM) OpraHu3annH IIpodcoro3a mo mpeqoxXeHHIO KOMMTeTa (cCOBeTAa) 

COOTBETCTBYIOINeH PerHOHaIbHOH (MexKpernoHasbHOH) oprann3ainn IIpodcorosa. 

B coryyasx, Ip KOTOPbIX OCyIIecTBIeHve IpaB HU OOs3aHHOCTeH WieHa KOMUTeTa 

(coBeTa) perMoHasIbHOK (MexperMoHasIbHOH) opraHu3anuu IIpodcoro3a cTaHoBuTca 

HeBO3MOXKHBIM, TeppuTOpHasbHad opranu3aina IIpodcoro3a pellieHveM  BBICIIero 

WIM BbIOOPHOrO KOJWIeErMaIbHOrO PYKOBOJAMeroO OpraHa BIIpaBe OTO3BATb 3 COCTaBa 

KOMUTeTa (COBeTAa) PerHOHaJIbHOW (MexKpervoHasIbHON) OpraHn3ainn IIpodcoro3a cBoero 

IIpeyicTaBuTesA U WeserupoBaTb Apyroro WpescTaBUTeA (B3aMeH JOCPO4HO BBIOBIBIIerO 

qyleHa). 

10. BHocuTb mpeqioxKeHud 10 KaHaMyaType (KaHaqMyaTypaM) Ia w30panHua 

Ha JIOJDKHOCTH IpeyceyaTeweH MepBMYHBIX MpOdcorw3HbIX OpraHHsallMi, BxXOTALIMX 

B peecTp TeppuTopHabHou opranns3aiuu IIpodcoro3a, mpescenatesa COOTBeETCTBYIOIIeH 

PerMouasIbHOu (MexKperMoHasIbHON) oprann3arui ITpodcoro3a. 

11. Tlonb30BaTbca uMyiulectBom = IIpodcoro3a B MopsyKe, yCTaHOBJICHHOM 

3aKOHOaTesIbCTBOM Poccuiickol Mexepanuu u Yctapom IIpodcoros3a. 

12. OcylllecTBIATh MpHHATHE MU IpekpaileHve 4uieHcTBa B IIpodcoro3e B MopsyKe 

W Cyryuasx, mpesxyCMOTpeHHbIx YctaBom ITpodcoro3a. 

13. IpuHumatTb yyacTwe B pa3paOoTKe pa3IM4HbIX IporpaMM, co3aHHu 

VW JCATCIBHOCTH TIpoOdcoro3HBIx POHOB. 

14. Ucntomb30BaTb pecypcbl TeppHTOpHasIbHOH, COOTBeETCTBYIOMeH PeruoHasIbHOH 

(MexpernvoHabHOH) oprann3amuun IIpodcoro3a u_ ITlpodcoro3a ana odyyeHns 

TIpOMcorwo3HbIX KaypOoB HU aKTHBa, MOUyIeHuA UW pacipocrpaneHua UHdopmallun, 

HeOOxXOAHMON AIA CBOeH JeATeCIBHOCTH. 

15. BHocuTB TIpeW102#KeHHA O HarpaxKeHuu YJICHOB IIpodcoro3a 

TrOcyapcTBeHHbIMH, BeEOMCTBeCHHBIMH UH Tpodcoro3HbIMu HarpayaMu. 

Cratpa 30. OOn3aHHOCTH TeppHTOpHasbHOnK Oprann3anunun ITpodcoro3sa 

Tepputopualbuas opranv3auna IIpodcoro3a o6a3ana: 

1. Bsmmonmnats Yctas IIpodcoro3a u pelieHua BbIMecTOAMIMXx OpraHoB IIpodcoro3a 

W opranu3auHi [Tpodcoro3a, IpHHATbIe B COOTBeTCTBUU Cc YctaBom IIpodcorosa.
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2. Проводить работу по организационному укреплению Профсоюза  
и созданию новых первичных профсоюзных организаций, обучению профсоюзных 

кадров и актива. 
3. Содействовать заключению коллективных договоров (для обучающихся – 

соглашений). 
4. Заключать соответствующие отраслевые и иные соглашения  

по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с трудовым 

законодательством, контролировать их выполнение. 
5. Принимать участие в деятельности Профсоюза, проявлять солидарность  

в защите прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в проведении 

коллективных действий Профсоюза. 
6. Обеспечивать выполнение решения комитета (совета) территориальной 

организации Профсоюза по отчислению членских профсоюзных взносов  
на организацию деятельности территориальной организации Профсоюза в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза и Положением о размере и порядке уплаты 

членами Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации членских профсоюзных взносов. 
7. Выполнять решение комитета (совета) соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза по отчислению членских профсоюзных 
взносов на организацию деятельности соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, Профсоюза в порядке, установленном 

Уставом Профсоюза и Положением о размере и порядке уплаты членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов. 
8. Предоставлять сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 

органами. 
9. Вносить на рассмотрение конференции, выборных коллегиальных органов 

территориальной организации Профсоюза, собраний (конференций), выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр 

территориальной организации Профсоюза, вопросы, рекомендованные 

вышестоящими профсоюзными органами. 
10. Осуществлять централизованный бухгалтерский учет первичных 

профсоюзных организаций, входящих в реестр территориальной организации 

Профсоюза и не обладающих правоспособностью в качестве юридического лица. 
11. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред и причиняющих 

ущерб организациям Профсоюза, Профсоюзу. 
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2.TIpopoqutTb padoTy m0 opraHu3allMOHHOMy yxKpereHu1o = [Ipodcoro3a 

MW CO3aHHIO HOBBIX MepBHYHbIX TpOMcorw3sHbIx Opranuzalwi, OOyaeHHIO MpoOcoro3HbIx 

KaJIpOB HM aKTHBA. 

3. CoqeHCTBOBATb 3aKJIKOUCHHIO KOJUICKTHBHbIX JOTOBOPOB (WIA OOyYaIOMINXxcaA — 

cormalleHui). 

4. 3akm104uaTb = COOTBETCTBYIONIMe =©9——dOTpacyieBble §=696 = MIC ~—sCOTIAINCHUA 

10 peryJIMpOBaHHIO COI[MasIbHO-TpyOBbIX OTHOLICHHM B COOTBeETCTBHM C TPyOBbIM 

3aKOHOaTeJIBCTBOM, KOHTPOJIMPOBAThb UX BBITOJIHeHHe. 

5. IpuHumatTb yyacTue B jeaTembHOocTH IIpodcoro3a, NposBIATb COM TapHOCTb 

B 3allMTe mpaB WH UWHTepecoB useHoB IIpodcoro3a, B TOM 4uCe B MpoBeqeHHu 

KOJISICKTHBHBIX JelicTBui [Ipodcorosa. 

6. OOecriequBaTb BBITOJHeHHe pellieHHa KOMUTeTa (COoBeTa) TeppHTopHasbHoH 

opranv3auuH = IIpodcoro3a =O OTYMCICHHIO YICHCKHX IpO@COlw3HbIX B3HOCOB 

Ha OpraHH3allMio JIeATeIbHOCTH TeppuTopHabHOn opraHu3amuu I[podcoro3a B TopsyKe, 

ycTaHOBJIeHHOM YctasBom IIpodcoro3a u [losoxeHHeM O pa3Mepe HM THopsAyKe yiiaTbl 

yneHaMu IIpodeccwoHambHoro coro3a paOoOTHHKOB HapoyHoro oOpa30BaHHaA WU HaykKu 

Pocculickoi Dexepalnu YIeHCKUX Mpodcoro3HbIxX B3HOCOB. 

7. BEINONHATh pellieHHe KOMUTeTa (COBeTa) COOTBeETCTBYIOINIeH pernvoHasIbHOu 

(MexpernoHaIbHOn) oprann3aiun IIpodcoro3a 10 OTHMCICHHIO WJICEHCKUX TIpodcorw3HbIx 

B3HOCOB Ha OpraHH3allHio = eATeIbHOCTH COOTBETCTBYHOWIeH pernoHasIbHor 

(MexpernoHabHon) opranu3aunn [Ipodcoro3a, Ipodcoro3a B WopayKe, yCTaHOBJICHHOM 

Yctasom IIpodcoro3a u IlonowxeHveM oO pa3Mepe HM opsaykKe yiiaTbl “JieHaMu 

IIpodeccuoHabHoro cor03a paOOTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

Deyepauuu YWIeHCKUX NpOcorw3HbIx B3HOCOB. 

8. IIpeqoctaBlaTb CBeeHHA, 3alIpalliMBaeMble BbILeCTOALIMMU Tpodcoro3HbIMu 

opraHaMu. 

9. BHOcHTb Ha paccMoTpeHHe KOH(epeHIHH, BbIOOPHBIX KOJJIErMasIbHbIX OpraHoB 

TeppHTOpHabHOK opranu3amnn IIpodcoro3a, coOpanui (KoHepeHiHit), BbIOOPHbIx 

KOJIeCIMasIbHbIX OPraHOB MepBHYHIX TpoOdcorw3HbIxX OpraHu3allMi, BXOJAIIHX B peecTp 

TeppuTopvabHOK  opranu3auuu = ©Ipodcoro3a, = BOMpocbl, = peKOMeHAOBaHHbIe 

BbILMeCTOAIIMMH Mpodcoro3HbIMH OpraHaMn. 

10. OcymecTBIATb =©6LeHTpamM30BaHHbIi §=6 OyxrayiTepckKuHi =: y4eT ~=—s MEP BMYHBIX 

IIpocoro3HbIX OpraHH3allM, BXOAAUIMX B peecTp TeppvTopvanbHOM opraHu3alHH 

IIpodcoro3a ut He OOsaqarouMx TWpaBocnocoOHOCTBIO B KavecTBe IOpUANYeCKOrO IMA. 

11. He gonmyckaTb yeiicTBui (Oe3ecTBuAa), HAHOCAIIMX Bpe WU MpW4MHAOHXx 

ylep6 opraHu3aiuaM IIpodcorosa, IIpodcoro3y.
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Статья 31. Органы территориальной организации Профсоюза 
 

1. Органами территориальной организации Профсоюза являются: 
конференция территориальной организации Профсоюза – высший орган; 
комитет (совет) территориальной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 
президиум территориальной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный исполнительный орган, образуемый при необходимости  
в территориальной организации Профсоюза; 

председатель территориальной организации Профсоюза – выборный 

единоличный исполнительный орган. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза – выборный контрольно-ревизионный орган. 
3. Образование и порядок избрания профсоюзных органов территориальной 

организации Профсоюза определяются конференцией территориальной организации 

Профсоюза. 
4. В территориальной организации Профсоюза может не образовываться 

выборный коллегиальный исполнительный орган.  
В случае отсутствия в территориальной организации Профсоюза выборного 

коллегиального исполнительного органа его полномочия осуществляются  
комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза. 
 

Статья 32. Конференция территориальной организации Профсоюза 
 

1. Высшим органом территориальной организации Профсоюза является 

конференция территориальной организации Профсоюза. 
Конференция территориальной организации Профсоюза проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 
Конференция территориальной организации Профсоюза созывается  

по решению комитета (совета) территориальной организации Профсоюза,  
принятому: 

по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций, 

входящих в реестр территориальной организации Профсоюза; 
по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов,  

а в случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих 

коллегиальных профсоюзных органов. 
2. Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию 

территориальной организации Профсоюза определяются комитетом (советом) 

территориальной организации Профсоюза.  
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Cratba 31. Opransi TeppuTopnasbHon oprannsannun Ipodcoro3sa 

1. OpraHamu TeppuTopHasbHon oprann3anH IIpodcoro3a ABIIAFOTCA: 

KOHepeHUMA TeppuTOpUuaIbHOK Oprann3aiun Ipodcoro3a — BbICIIM OpraH; 

KOMHTeT (COBeT) TeppHTOpHasbHOK opranu3aunn IIpodcoro3a — BbIOOpHBIi 

KOJUIeTHaJIBHbIM MOCTOAHHO JICHCTBYIOMMM PyKOBOAMIMH OpraH; 

ipesuqvyM TepputopvanbHo opranv3amunun Ilpodcoro3a — _ BbIOOpHBIi 

KOJWICIMasIbHbIM = MCIIOJIHMTeJIBHEIM =Ss«OpraH, oOpa3yemBIi pH HeodxoyMMocTH 

B TEppHTOpHaIbHOK Opranu3auuH IIpodcorosa; 

ipeyqcezatesib TepputTopvalbHoni opraHu3auuu IIpodcoro3a — _ BbIOOpHBIi 

CJIMHOJIMYHbIN UCHOJHUTeIBHBIM OpraH. 

2. KOHTpOJIbHO-peBH3HMOHHaA  KOMMCCHA  TeppHToOpHalbHolt opraHn3alHn 

IIpodcoro3a — BEIOOpHbIN KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHBIM OpraH. 

3. OOpa30BaHHe HU MopsATOK u30paHna Mpocorw3HbIx OpraHoOB TeppuTOpHasIbHO 

opraHu3amun IIpodcoro3a onpeyessroTca KOHepeHiMel TeppuTOpHasIbHOK OpraHv3allHu 

IIpodcorosa. 

4.B tTepputopuanbHot opraHn3aunn I[podcoro3a Moxer He OOpa30BbIBaTbCA 

BBIOOPHBIM KOJWICTHAIbHBIM HCHOJIHUTeIbHbIM OpraH. 

B clry4ae OTCYTCTBHA B TeppuTOpvabHOH opraHu3aiuu Ipodcoro3a BEIOopHoro 

KOJIWIerHasIbHOrO }=©MCIIOJIHHTeEJIBHOTO) =OpraHa) =6erO) = HOJIHOMOUNA ~— OC YIECTBJIAFOTCA 

KOMHTeTOM (COBeTOM) TeppHTOpHaIbHON opranu3ann [I podcorosa. 

Cratpa 32. Kondepenuna TeppuTopnasbyHon oprann3aynn [Ipodcoro3a 

1. BbicummM opraHOM TeppuHTopHalbHow opranu3ayun IIpodcorw3a saBiaetca 

KOHdepeHuMA TeppuTOpHaIbHOK Oprann3aun ITpodcorosa. 

Kondepenuma TepputTopualbHon opranu3aiuu IIpodcoro3a npoBoszutTca TO Mepe 

HeOOxOHMOCTH, HO He perxke OAHOFO pa3a B 5 ser. 

Kondepeniua TeppuTopvanbHow opraHu3aunMu = [Ipodcorw3a co3biBaeTca 

110. pellieHH¥O KOMHTeTa (coBeTa) TeppuTOpvanbHOH opraHu3anuu IIpodcorosa, 

TIpHHATOMy: 

110 COOCTBEHHOM HHMIIMaTHBe; 

110 TpeOOBaHHIO He MeHee OJHOM TpeTH MepBUYHbIX Tpodcoro3Hbix OpraHn3zalui, 

BXOJIAINIMX B PeecTp TeppuTOpHabHON opranu3aunn ITpodcoro3a; 

10 TpeOoBaHHIO BBIINeCTOAIMIMX KOJWICTHaIbHbIX Wpodcorw3HbIxX OpraHos, 

a B cClly4yae ero HeBbINOJHeHHA — MO pelIeCHHIO COOTBETCTBYIOMIMX BbIMMeCTOAIIMX 

KOJIICIMaIbHBIX IpOdCOr3HBIX OPraHos. 

2. Hopma tpeycTaBuTesIbcTBa HW TOpsyOK u30paHHA eeraToB Ha KOH@epeHnto 

TeppuTOpuasbHOK opranu3aynn II[podcoro3a onpeyesatoTca KOMUTeCTOM (COBeETOM) 

TeppUTOpuasIbHOHK Opranun3auun IIpodcorosa.
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3. Дата, время и место проведения конференции территориальной организации 

Профсоюза, проект повестки дня сообщаются делегатам конференции не позднее  
чем за 30 календарных дней до установленного срока проведения. 

4. Конференция территориальной организации Профсоюза: 
4.1. Определяет приоритетные направления деятельности территориальной 

организации Профсоюза. 
4.2. Заслушивает отчеты выборных органов территориальной организации 

Профсоюза по всем направлениям их деятельности и о выполнении решений 

конференций. 
4.3. Образует и избирает единоличный исполнительный орган – председателя 

территориальной организации Профсоюза; принимает решение о прекращении его 

полномочий, в том числе досрочном. 
4.4. Образует и избирает выборный коллегиальный постоянно действующий 

руководящий орган – комитет (совет) территориальной организации Профсоюза  
из числа лиц, выдвинутых на конференции и (или) делегированных первичными 

профсоюзными организациями в соответствии с нормой представительства; 
принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 

В период между конференциями территориальной организации Профсоюза 

решение о прекращении и подтверждении полномочий члена комитета (совета) 

территориальной организации Профсоюза, делегированного первичной 

профсоюзной организацией, принимает комитет (совет) территориальной 

организации Профсоюза. 
4.5. Может образовывать выборный коллегиальный исполнительный орган – 

президиум территориальной организации Профсоюза, определяет его 

количественный состав и принимает решение о прекращении его полномочий,  
в том числе досрочном.  

По решению конференции территориальной организации Профсоюза 

персональный состав президиума территориальной организации Профсоюза 

избирается комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза. 
4.6. Образует и избирает контрольно-ревизионный орган – контрольно-

ревизионную комиссию территориальной организации Профсоюза; принимает 

решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 
4.7. Принимает решение о реорганизации, ликвидации территориальной 

организации Профсоюза на основании предварительно полученного согласия 

президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
4.8. Решает другие вопросы деятельности территориальной организации 

Профсоюза. 
4.9. Вопросы, предусмотренные пунктами 4.1 – 4.7 статьи 32 Устава 

Профсоюза относятся к исключительной компетенции конференции 
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3. lata, BpeMA M MecTO MpoBeseHHA KOHepeHIMU TeppuTOpHabHO opraHv3alHu 

IIpodcoro3a, MpoeKT MOBeCTKH JHA COOOMIaIOTCA WeseraTam KOHdepeHHu He Mo3qHee 

yem 3a 30 KayleHdapHbIx HEM JO yCTaHOBJICHHOrO CpoKa TIpoBeyeHHA. 

4. Kondbepeniua TepputopuaibHon opranu3aunn IIpodcorosa: 

4.1. OmpeyemaeT MpwoOpuTeTHbIe HallpaBsIeHHA eATeIbHOCTH TeppunTOpHasbHON 

opraHu3amun IIpodcorosa. 

4.2. 3aciyuIMBaeT OTUeTbI BbIOOPHBIX OpraHOB TeppHTOpHaIbHOH opraHn3alHu 

IIpodcoro3a mo BCeM HalipaBsIeHHAM UX eATeIbHOCTH UH O BbIMONHeHHU pellieHuit 

KoHdepenunit. 

4.3. OOpa3yeT u u30NpaeT CXMHOMYHbIN MCHOJHUTCIbHBIM OpraH — mpeycesatema 

TeppUTOpHabHOK opranu3zaynn ITpodcoro3a; npHHuMaeT pellieHve O MpekpalljeHuu ero 

TIOJIHOMOUNH, B TOM 4HCJIe JOCPOUHOM. 

4.4. OOpa3yeT u w30upaeT BBIOOPHEIM KOMJIeCTHabHbIM MOCTOAHHO JeHCTBYIOUIMi 

PyKOBOAMMIMH OpraH — KOMUTeT (COBeT) TeppHTOpHabHON opraHu3anuun IIpodcoro3a 

3 4UCIa JMU, BbIIBUHYTbIX Ha KOHdepeHItHn UU (HIM) WeuerupoBaHHbIX NWepBHYHbIMU 

TIIpocorwo3HbIMH OpraHH3allMAMH B COOTBeETCTBHM C HOpMOWM pe{CTaBUTeJIbCTBA; 

IIPHHUMaeT pellleHve O Npekpall[eHHu ero MOJIHOMOUHH, B TOM 4UMCJIe JOCpOUHOM. 

B nepwoa Mexyay KoHdepeHuMAMU TeppuTOpHasIbHOK opraHu3auuu IIpodcoro3a 

pellieHve O TpekpallleHun UW MOATBepxKTeHHH MOUHOMOUHH 4WieHa KOMUTeTa (COBeTAa) 

TeppuTopuasbHOH = opraHv3aruu é=-«sFIpodcoro3a, ~=—s esIermpoBaHHOrO)=©F—s Hep BHHON 

Ipodcor3HoH opranu3aiveli, mpwHuMaeT KOMHTeT (COBeT) TeppHTOpHasbHoH 

opraHu3amun IIpodcoros3a. 

4.5. MoxeT o0pa30BbIBaTb BBIOOPHBIM KOJVICIMaIbHBIM MCIOJHUTeIbHBIM OpraH — 

ipesuquvyM TeppuHTopvarbHow opranv3ayuu IIpodcoro3a, onpeszenaeT ero 

KOJIM4eECTBCHHbIM ~COCTaB HW TIpHHHMaeT pellieHve O TpekpallleHuu ero TouHOMOUNH, 

B TOM 4HCIIe JOCPpOUHOM. 

Ilo pemenvio KoHdepeHuMH TeppuTopvambHol opranu3annn IIpodcoro3a 

II€pCOHAJIbHBIM + COCTaB Tpe3HqvyMa TeppuTopvanbHOH opraHn3armuu IIpodcoro3a 

u30upaeTca KOMUTeTOM (COBeTOM) TeppHTOpHasIbHON opraHn3aunn IIpodcoros3a. 

4.6. OOpa3yeT UU UW30MpaeT KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIN OpraH — KOHTPOJIbHO- 

PeCBH3HOHHYIO KOMUCCHIO TeppuTOpvabHOH opranu3auuu II[podcoro3a; mpuHumMaer 

pellieHve 0 TpekpalljeHuu ero NOJHOMOUNH, B TOM 4NCIIe JOCPOUHOM. 

4.7. IpuHumaeT pellleHve O peopraHn3allMv, JIMKBUalMn TeppuTopHalibHol 

opranv3auuu II[podcoro3a Ha OCHOBaHHH TpeBapuTesIbHO OUyYeHHOrO cormacna 

lipe3vWyMa pervoHabHon (MexKperHoHaIbHON) opranu3ainn IIpodcorosa. 

4.8. Petiaer Tpyrve BOMpOCbI eATeIbHOCTH TeppHTOpHasbHOnM opraHn3alun 

IIpodcorosa. 

4.9. Bompocbl, mpeskycMoTpeHHble WyHKTaMu 4.1—4.7 cratpu 32 YcrtaBa 

IIpodcoro3a = oOTHOCATCH K  UCKIIOUMTeIbHOM KOMMeTeHIMH KkoOHdepeHunH
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территориальной организации Профсоюза и не могут быть переданы ею для  
решения другим органам территориальной организации Профсоюза. 

5. Конференция территориальной организации Профсоюза считается 

правомочной при участии в ней не менее двух третей делегатов. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

конференцией территориальной организации Профсоюза. 
6. Решения на конференции территориальной организации Профсоюза 

считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, 

принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Решения конференции территориальной организации Профсоюза, по  
вопросам, относящимся к исключительной компетенции (пункт 4.9 статьи 32 Устава 

Профсоюза), считаются принятыми, если за них проголосовало квалифицированное 

большинство (не менее пятидесяти двух процентов) делегатов, принимающих 

участие в заседании, при наличии кворума. 
7. Решения конференции территориальной организации Профсоюза 

принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего 

хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
8. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза в срок не  

позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан 

принять решение о проведении внеочередной конференции территориальной 

организации Профсоюза и определить дату, время и место ее проведения. 
9. В случае, если конференция территориальной организации Профсоюза  

не проводится в установленные Уставом Профсоюза сроки, президиум 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза принимает решение о 

проведении конференции территориальной организации Профсоюза, вносит 

предложения  
в проект повестки дня, определяет дату, время и место ее проведения. 

 
Статья 33. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза 

 
1. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 

территориальной организации Профсоюза является комитет (совет)  
территориальной организации Профсоюза. 

2. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза подотчетен 

конференции территориальной организации Профсоюза. 
3. Председатель территориальной организации Профсоюза, заместитель 

(заместители) председателя территориальной организации Профсоюза входят  
в состав комитета (совета) территориальной организации Профсоюза. 
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TeppHTopHalbHon opranu3aynH IIpodcoro3a uw He MOryT OBITb MepewaHbI ero WIA 

pellieHua JpyruM opraHaM TeppuTopHasbHon oprann3anun ITpodcorosa. 

5. Kondepenuna TeppuTopvanbHot opranu3ayuH [lpodcorw3a cuntaetca 

IIpaBOMOUHOH Ip y4acTHH B Hel He MeHee AByX TpeTeH eeraTos. 

PernameHtT UW opMa roocoBaHua (OTKpbITOe, TaifHoe) ofpeyeAoTca 

KOHdepeHivei TeppuTopualbHon opranHu3anuHn IIpodcoro3a. 

6. PemeHua Ha KOHdepeHuMH TeppuTOpHabHOH opraHn3aiuu I[podcoro3a 

CUMTAIOTCA TIPMHATBIMH, eCIIM 3a HUX MporosocoBayo Oosee MOMOBMHBI eeraTos, 

TIpHHuMarollMx yuyacTHe B 3aceaHHu, MpH HasM4ywH KBOpyMa, eCclIM UHOe 

He lipezycmotpeuHo Yctasom ITpodcorosa. 

PemeHua kKoHdepeHyun TeppuTopvarbHot opranu3auuu IIpodcoro3a, 0 

BONpOcaM, OTHOCAINMMCA K HCKIIFOUMTEIBHOM KOMMeTeHIMH (IyHKT 4.9 craTbu 32 YcrTaBa 

IIpodcoro3a), CuuTarOTCA MIpHHATBIMH, eCIIM 3a HUX MPOrosOCOBaIO KBaIMPUUMpOBaHHoe 

OObIIMHCTBO (He MeHee MATHeCATH JByX MpPOWeHTOB) WeseraToB, UpMHMMarolHx 

yuacTHe B 3acejaHuu, Ip HasIM4Hu KBOpyMa. 

7.PemeHua koHdepenyHu TeppuTopvarbHot opranu3auuu  [Ipodcoro3a 

IIpHHUMaroTCA B POPMe TOCTAHOBIIeHHH. 3aceyaHuA MPOTOKOIMpyIOTCA, CpOK TeKylero 

XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — He MeHee 5 JreT, Cc MOCIeAyrouleH Mepezayeit B ApXUB. 

8. Komutet (coBeT) TeppHTopvarbHow opraHn3aiuu IIpodcoro3a B cpoK He 

o3qHee NATHAWaTH KasIeHqapHbix He co WHA TpexbaBIeHuA TpeOoBaHua 0093aH 

IIPHHATb pelieHve O MpoBeyeHHH BHeOUepeAHOH KOHepeHuMH TeppuTopuasbHoH 

opranv3auun ITpodcoro3a 4 onpeyesIMTb JaTy, BDeEMA MH MeCTO ee TIpOBeeHHA. 

9.B cmyyae, ecm KOHepeHMA TeppuTopvanbHON opranu3amuu IIpodcoro3a 

He poBogquTcd B  ycTaHoBsIeHHbIe Ycrapom IIpodcoro3a cpoku, wUpe3suqvyM 

PervoHasIbHOU (MexKpervoHabHOM) oOpraHv3aunH IIpodcoro3a WpuHuMaeT pellleHve oO 

TIpoBeyeHuu KOHepeHyHH TeppuTopualbHot opranu3auun IIpodcoro3a, BHOCHT 

TIpeIOXKeHUA 

B IIpOeKT NOBECTKH JHA, OMpeeAeT WaTy, BPCEMA MU MECTO ee IIPOBeeHHA. 

Cratba 33. Komutert (coBeT) TeppuHTopHaJbHon oprann3zannn [Ipodcoro3a 

1. BarIOopHEIM KOJIervasIbHbIM TOCTOAHHO JICHCTBYIOINMM PYKOBOJAILMM OpraHoM 

TeppuTopuanbHOK opranu3anuu é IIpodcoro3a = aABsIAeTCH }=9KOMHTeT _—(COBET) 

TeppHTOpuasIbHOH Oprann3amun IIpodcorosa. 

2. KomutetT (coBeT) TeppuTopHalbHoK opranu3anuuu I[podcoro3a mozoTueTeH 

KOHepeHUMU TeppuTOpuasIbHOK opranu3amun IIpodcoros3a. 

3. pencenatenb TeppuTopvanbHot opranu3aunuu IIpodcoro3a, 3amMecTHTesIb 

(3aMecTHTeIH) mpeyceyaTeia TeppuTopvarbHoK oprann3aiuu I[podcorw3a BxOAT 

B COCTaB KOMHTeTa (COBeTa) TeppuTOpHasIbHON Opranu3auun IIpodcorosa.
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4. Срок полномочий комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
5. Заседания комитета (совета) территориальной организации Профсоюза 

проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
В случае отсутствия в территориальной организации Профсоюза президиума 

заседания комитета (совета) территориальной организации Профсоюза проводятся  
по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Заседание комитета (совета) территориальной организации Профсоюза 

созывается по решению президиума территориальной организации Профсоюза  
(в случае его отсутствия – председателем территориальной организации  
Профсоюза), принятому:  

по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети членов комитета (совета)  

территориальной организации Профсоюза; 
по требованию вышестоящих профсоюзных органов, а в случае его 

невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих коллегиальных 

профсоюзных органов. 
6. Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза: 
6.1. Осуществляет руководство деятельностью территориальной организации 

Профсоюза, координирует работу первичных профсоюзных организаций, входящих 

в реестр территориальной организации Профсоюза, по выполнению решений 

конференции территориальной организации Профсоюза, вышестоящих 

профсоюзных органов, Съезда Профсоюза, оказывает им методическую, 

организационную, правовую и иную помощь и поддержку. 
6.2. Заслушивает информацию о работе президиума территориальной 

организации Профсоюза, постоянных комиссий комитета (совета) территориальной 

организации Профсоюза и советов территориальной организации Профсоюза, 
председателя территориальной организации Профсоюза. 

6.3. Устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов  
в территориальной организации Профсоюза в единые сроки в соответствии  
с решениями вышестоящих профсоюзных органов.  

6.4. Принимает решение о созыве конференции территориальной организации 

Профсоюза, вносит предложения в проект повестки дня, определяет дату, время  
и место ее проведения.  

6.5. Определяет норму представительства и порядок избрания делегатов  
на конференцию территориальной организации Профсоюза. 

6.6. Предлагает норму и порядок делегирования представителей в комитет 

(совет) территориальной организации Профсоюза. 
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4.Cpok ouHOMOUMH KOMHTeTa (cCOBeTa) TeppHTOpHalbHOM opraHv3aynu 

IIpodcoro3a — 5 eT, ecIM HHOe He ycTaHoBsIeHO YctaBom IIpodcorosa. 

5. 3aceqaHua KOMHTeTa (CoBeTa) TeppuTOpvalbHOM opraHu3aiuu IIpodcoro3a 

IIPOBOAATCA TO Mepe HeEOOXOAMMOCTH, HO He pexke AByX pa3 B Tod. 

B ciy4ae OTCYTCTBHA B TeppuTOpuasbHOK opranu3arnHN IIpodcoro3a npe3suauymMa 

3aceaHHaA KOMUTeTa (COBeTa) TeppuTOpvabHOH opraHu3auun IIpodcoro3a mpoBosaTca 

110 Mepe HeOOxOAMMOCTH, HO He pexke OJHOFO pa3a B TPH Mecalia. 

3aceqaHve KOMHTeTa (COBeTa) TeppHToOpHalbHOuN opraHu3anuu IIpodcoro3a 

CO3bIBaeTCA TIO pellieHHIO Mpe3vqHyMa TeppuTopualbHow opranu3aynuu IIpodcoro3a 

(B cmyyae ero OTCyTCTBHA — mMpecefqaTeleM TeppvTopvalbHoM opraHu3alnn 

IIpodcoro3a), IpHHATOMY: 

110 COOCTBeHHOM MHUIIMAaTHBe; 

10. TpeOoBaHHio He MeHee OHOM TpeTH YIeEHOB KOMMTeTa (coBeTa) 

TeppHTOpuasbHOH OpraHn3amun IIpodcoro3a; 

10 TpeOoBaHHIO BbILNeCTOAUIMX podcorw3HbIX OpraHoB, a B cllyuae ero 

HeBbINOJIHeCHHA — TO PpelICHHIO COOTBeETCTBYIOINIMX BbIIIeCCTOAMIMX KOJIeCTMasIbHbIx 

IIpOCOrw3HBIX OpraHos. 

6. Komutet (coBeT) TeppuTopnalbHont opranu3auHH ITpodcorosa: 

6.1. OcylilecTBIAeT PYKOBOJCTBO J[CATCJIbBHOCTbIO TeppHTOPHaIbHOH OpraHu3alHV 

IIpodcoro3a, KoopaquHUpyeT paOoTy MepBHYHEIX Tpodcoro3HbIx OpraHu3zalMi, BXOTAMNX 

B peecTp TeppuTopHalbHon opraHu3amuu IIpodcoro3a, m0 BbIMOJHeHHIO pelleHuit 

KoHepeHuwH TeppuTopvarbHow opranu3anuu I[Ipodcor3a,  BbIIlecTOAIMXx 

TIpodcorwo3HbIxX opraHos, Cse3ya ITlpodcoro3a, oKka3biBaeT UM MeTOMYeCKYIO, 

OpraHu3altHOHHy!0, WpaBOBy!O HM HHY!O TOMO Ib H MO WepxKy. 

6.2. 3aciymimBaeT UHopMalMiIo oO padoTe mTpe3sHqvyMa TeppuTopHasbHoL 

opraHu3anun IIpodcoro3a, MOocTOAHHbIX KOMHCCHH KOMUTeTAa (COBeTa) TeppHTOpHasIbHOH 

opraHu3anuH IIpodcoro3a uM cOBeTOB TeppuTOpHabHOK opraHu3anuu IIpodcorosa, 

IipeycelqatTeia TeppuTopuabHou opranu3aunn IIpodcorosa. 

6.3. YcTaHaBIMBaeT CpOKH UW MOpATOK poBeyeHuaA OTYeTOB UH BbIOOPOB 

B TeppHTopvanbHoH opranu3auuu IIpodcoro3a B eHHbIe CpOKH B COOTBeTCTBHH 

C pellIeCHHAMM BbIMIeCTOAMIMX MpOMCOKO3HBIX OPraHos. 

6.4. [[puHuMaeT pellieHve 0 CO3bIBe KOHMepeHIMU TeppuTOpHasIbHON OpraHu3alHn 

IIpodcoro3a, BHOCHT IIpesIO%KeHHA B MpPOeCKT MOBeECTKU HA, OlpeeaeT WaTy, BpeMaA 

WM MeCTO ee MpoBeyeHHA. 

6.5. OlpezenseT HOpMy pecTaBMTeIbCTBAa UM TOpATOK w30paHuA eeraToB 

Ha KOH@epeHIH1O TeppuTOpHasIbHOUK opranns3aiun ITpodcoro3a. 

6.6. IIpeqnaraeT HOpMy HM NopayoK AeNerMpoBaHua WpescTaButesei B KOMUTeT 

(coBeT) TeppuTOpHasIbHOn opraHu3auHH ITpodcorosa.
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6.7. Подтверждает в период между конференциями полномочия членов 

комитета (совета) территориальной организации Профсоюза из числа лиц, 

делегированных от первичных профсоюзных организаций, взамен отозванных  
членов комитета (совета) территориальной организации Профсоюза; прекращает 

полномочия членов комитета (совета) территориальной организации Профсоюза, 

отозванных первичными профсоюзными организациями. 
6.8. По решению конференции территориальной организации Профсоюза, 

избирает персональный состав президиума территориальной организации 

Профсоюза, принимает решение о замене членов президиума территориальной 

организации Профсоюза. 
6.9. Утверждает порядок выдвижения кандидатур для избрания на должность 

председателя территориальной организации Профсоюза. 
6.10. Выдвигает кандидатуру (кандидатуры) для избрания на должность 

председателя территориальной организации Профсоюза. 
6.11. Избирает, по предложению председателя территориальной организации 

Профсоюза, заместителя (заместителей) председателя территориальной организации 

Профсоюза; принимает решение о прекращении его (их) полномочий, в том числе 

досрочном. 
6.12. Утверждает перечень, составы постоянных комиссий комитета (совета) 

территориальной организации Профсоюза и положение о них.  
6.13. Утверждает перечень советов территориальной организации Профсоюза  

и их председателей. 
6.14. Устанавливает размер отчисления членских профсоюзных взносов  

и сроки их перечисления в территориальную организацию Профсоюза. 
6.15. Утверждает смету доходов и расходов на календарный год,  

корректировку сметы доходов и расходов, исполнение сметы доходов и расходов за 

календарный год, годовой бухгалтерский баланс территориальной организации 

Профсоюза; обеспечивает их гласность. 
6.16. Осуществляет контроль за исполнением сметы доходов и расходов 

территориальной организации Профсоюза и составлением годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности.  
6.17. Принимает решение о создании других юридических лиц, об участии  

в других юридических лицах с предварительного согласия вышестоящего  
выборного коллегиального исполнительного органа. 

6.18. Вносит на рассмотрение конференции территориальной организации 

Профсоюза вопросы реорганизации, ликвидации территориальной организации 

Профсоюза. 
6.19. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет 

работодателям или их представителям требования, участвует в формировании  
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6.7. loaTBepxaaeT B Tepvoq Mex_y KOHdepeHiwAMH TOUHOMOUMA 4JICHOB 

KOMHTeTa (coBeTa) TeppHTOpvalbHOH opraHu3aruH IIpodcoro3a u3 4Hca JM, 

JesIeTMpOBaHHbIX OT TepBHYHEIX Mpodcorw3HbIx OpraHH3alMii, B3aMeH OTO3BAaHHbIX 

YJICHOB KOMUTeTa (COBeTa) TeppuTOpHarbHON opraHu3annn IIpodcoro3a; mpexpatiiaet 

MOJIHOMOYNA YICHOB KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTOpHabHOu opranu3aunn IIpodcorosa, 

OTO3BaHHBbIX TepBUYHbIMH Mpo@corw3HbIMH OpraHH3allMAMu. 

6.8. Ilo pemieHuio KOHepeHIMU TeppuTOpHabHOK opraHn3aiuu IIpodcorosa, 

w30upaeT epcoHasbHbIi cocTaB Tpe3HqvyMa TeppuTopHasbHOK opranu3aluu 

IIpodcoro3a, MpvHuMaeT pellieHHe O 3aMeHe YWIeHOB Mpe3HqvyMa TeppuTopHasbHon 

opraHu3amun Ipodcorwsa. 

6.9. YTBepxKaeT NOpATOK BbIABMKeHHA KAHN atyp Tid W30panHud Ha OJDKHOCTB 

lipeyqceyatTea TeppuTopuabHou opranu3aynu ITpodcorosa. 

6.10. BrigqBuraeT KaHyuyaTypy (KaHuyaTypbl) Wid w30paHHaA Ha JOJDKHOCTb 

lipeyqceyatesa TeppuTopuabHou opranu3aynu ITpodcorosa. 

6.11. UV30upaet, no MpesoxKeHMIO TpeyceyaTesa TeppuTOpHabHOK oOpraHn3aluu 

IIpodcoro3a, 3aMecTuTesA (3aMeCTHTeeH) IpeyceyaTesa TeppuTOpHabHOU OpraHu3alnn 

IIpodcoro3a; WpHHuMaeT pellleHve 0 mpeKpaljeHuu ero (Mx) MOJHOMOUMH, B TOM 4MCIIe 

JJOCpOUHOM. 

6.12. YrBepxyaeT NepedeHb, COCTaBbI NOCTOAHHBIX KOMHCCHH KOMUTeTa (coBeTa) 

TeppuTOpuasIbHOHK oprann3aiuu IIpodcoro3a uv NouO*KeHMe O HX. 

6.13. YrBepxaeT TepeyeHb COBeETOB TeppuTOpHasIbHOK opranu3aiHHn IIpodcoro3a 

MW MX peaceyatesen. 

6.14. YcraHaBiMBaeT pa3Mep OTYHCIIeCHHA YWICHCKHX Ipodcorw3HbIX B3HOCOB 

MW CpOKH UX MepeycIeHnA B TeppuTOpHasbHy!to Opranu3aunto ITpodcorosa. 

6.15. YrBepxyaeT cMeTyY JOXON0B HU pacxoq0B Ha KasleHyapHbEli Tog, 

KOPpeKTHPOBKy CMeTEI JOXOOB MU pacxOOB, HCMOJIHEHHe CMeTEI JOXONOB HU pacxoOB 3a 

KajleHapHbii Trou, TroqOBou Oyxrarepckui OanaHc TeppuTopHasbHoW opraHu3alMu 

IIpodcoro3a; oOecneunBaeT UX rlacHOCTB. 

6.16. OcyllecTBIAeT KOHTPOJIb 34 HCHOJIHCHHeEM CMeTbI JOXONOB UH pacxOJOB 

TeppuTOpuabHOK opranu3aynn IIpodcoro3a u cocTaBlleHwemM rogxoBon OyxrasiTepcKol 

(buHaHCOBOM) OTUeTHOCTH. 

6.17. IIpuHumaet pellieHve 0 co3qaHuu Apyrux ropuyzM4eckux HU, 06 y4acTHH 

B Jpyrux topuHyzMueckux sMuax c pesBapwtTesbHOrO corlacwaA BBbIMIeCTOALMero 

BbIOOPHOLO KOJWIeTHaIbHOTO MCHOJIHHTeJIbHOTO Oprana. 

6.18. BHocuT Ha paccMoTpeHve KOHWepeHIHH TeppuTOpuasbHOK opranu3alnn 

IIpodcoro3a Bormpocbl peopraHv3alMu, JMKBMAalWu TeppuTopvasbHo opranv3alHu 

IIpodcorosa. 

6.19. B nopaake, ycTaHOBJICHHOM 3aKOHOJ{aTeJIBCTBOM, BbIBHraeT HU HallpaBsiaeT 

paOoToyaTeiaM WIM UX MpescTaBuTesamM TpeOoBaHua, yyacTByeT B (opMupoBaHHH
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и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает 

решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует 

эти действия. 
6.20. Участвует в выборных кампаниях в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, решениями выборных коллегиальных исполнительных 

органов соответствующей региональной (межрегиональной) организации  
Профсоюза и Профсоюза. 

6.21. Осуществляет контроль за выполнением решений конференций 

территориальной организации Профсоюза, информирует членов Профсоюза  
об их выполнении. 

6.22. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений 

вышестоящих выборных профсоюзных органов. 
6.23. Отменяет решения президиума и председателя территориальной 

организации Профсоюза, принятые в нарушение законодательства Российской 

Федерации, Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов.  
6.24. Проводит информационную работу по освещению деятельности 

территориальной организации Профсоюза, организаций Профсоюза, Профсоюза. 
6.25. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями конференции территориальной организации Профсоюза  
и вышестоящих профсоюзных органов. 

6.26. Вопросы, предусмотренные пунктами 6.1 – 6.18, 6.25 статьи 33 Устава 

Профсоюза, не могут быть переданы комитетом (советом) территориальной 

организации Профсоюза для решения другим органам территориальной  
организации Профсоюза. 

6.27. Может делегировать отдельные полномочия президиуму 
территориальной организации Профсоюза, за исключением полномочий, 

предусмотренных пунктом 6.26 статьи 33 Устава Профсоюза. 
7. Заседания комитета (совета) территориальной организации Профсоюза 

правомочны при участии в них более половины членов комитета (совета) 

территориальной организации Профсоюза. 
Решения на заседаниях комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих при наличии 

кворума, если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются комитетом 

(советом) территориальной организации Профсоюза. 
Заседание комитета (совета) территориальной организации Профсоюза ведет 

председатель территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие – 
заместитель (заместители) председателя территориальной организации Профсоюза 
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MW paOoTe IpMMUpHTeIIbHBIX OpraHOB, OOLABIIAeCT HM BO3TIABIAeT 3a0aCTOBKH, MPHHAMaeT 

pellieHua 00 Hx MpHOcTaHOBKe, BOZ3OOHOBJICHHH MU MpeKpallleHuH, a TakoKe KOOPAMHUpyet 

9TH JevCTBUA. 

6.20. YuacTByeT B BbIOOPHBIX KaMMaHHAX B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJaTeJIbCTBOM 

Poccnitckoh Weyepaluu, pellieHuimMu BBIOOPHBIX KOJUICTUaIbHbIX MCIOJIHMTCIIbHBIX 

opraHOB COOTBeTCTBYIOINeH pernoHalbHOH (MexKpernvoOHaIbHOM)  opraHv3allHu 

IIpodcoro3a u IIpodcorosa. 

6.21. OcylecTBIseT KOHTPOJIb 3a BBITOJHeCHHeM pellleHHi KOHdepeHuui 

TeppHtTopHalbHon opranu3aryuu IIpodcoro3sa, undopmupyer ueHos IIpodcoro3a 

00 HX BbIMOJIHeHHH. 

6.22. OcyllecTBIIAeT JCATCJIbHOCTA M10 BBITIOJIHCHHIO YCTaBHbIxX 3aa4y W pelleHHi 

BBIINeCTOAMINX BbIOOPHBIX MpOMcorw3HbIx OpraHos. 

6.23. OTMeHseT pellleHHa mpe3suyqvyMa wu pesceyatela TeppHTopvasbHon 

opraHu3anuH IIpodcoro3a, MpHHATbIe B HapyllieHwe 3akKOHOJaTebcTBa PoccuiicKoi 

Dexepauun, Yctaspa IIpodcoro3a u pellieHui BEIMIeECTOAIIUX MpOdcoro3HbIxX OPraHos. 

6.24. TIpoponut UHdopmMallMoHHy!O padoTy MO OCcBeIIeHHIO lexATeJIbHOCTU 

TeppuToOpuabHOu opranu3aiun IIpodcoro3a, opranu3anui [[podcorosa, ITpodcorosa. 

6.25. OcyllecTBIaeT Zpyrve TOJHOMOUNA, B TOM HHCIe B COOTBETCTBHH 

C pelieHHaMu kKoHdepeHiMHM TepputTopvanbHoH opranu3aunu  [Ipodcoro3a 

Vi BBIMIeCTOAIIMX MpOMcorw3HbIx OpraHos. 

6.26. Bompocbi, IpexycMOTpeHHbie TyHKTaMu 6.1 — 6.18, 6.25 cratbu 33 YctaBa 

IIpodcoro3a, He MOryT ObITb TWepeqaHbl KOMUTeTOM (COBeETOM) TeppHTOpHasIbHOH 

opranv3aunH IIpodcoro3a AA pelleHua ApyrMM opraHaM  TeppvTOpHasbHo 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

6.27. MoxetT JjeseTUpOBaTb OTJ[eJIbHBIC TOJIHOMOUHA mpe3sHqHyMy 

TeppuTopuvalbHon opranu3amuu IIpodcoro3a, 3a UWCKIIOUCHHeEM MOJHOMOUMH, 

IIPeYCMOTPeHHBIX ITYHKTOM 6.26 ctatbu 33 Yctasa IIpodcorwsa. 

7. 3aceqaHua KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTopvalbHon opranu3amuu IIpodcoro3a 

IIpaBOMOYHbI pH yuacTHH B HHX Ooee MOMOBMHbBI YJICHOB KOMHTeTa (COBeTA) 

TeppuTOpHasIbHOK Oprann3auuMHU Ipodcorosa. 

PemieHus Ha 3aceqaHuax KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTOpHasbHOM opraHu3alluu 

IIpodcoro3a MpHHMMarOTCA OOJIbINIMHCTBOM TOJIOCOB IIpHCyTCTBYIOWIMX MpH Hann 

KBOpyMa, e€CJIM MHOe He MpestycMoTpeHo Yctasom IIpodcorsa. 

PersiameHT 4 (opMa rosOcoBaHHA (OTKPBITOe, TalHOe) OMpeyeuAIOTCA KOMUTCTOM 

(COBeTOM) TeppuHTOpHaIbHOn opraHu3annn ITpodcoros3a. 

3acelqaHve KOMHTeTa (COBeTa) TeppHTOpHabHOU opraHu3amuu [Ipodcoro3a BeweT 

peaceyatesb TeppuTopuarbHow opranu3ainun IIpodcoro3a, a B ero OTCyTCTBHe — 

3AMeCTHTeIb (3AMECTHTEIIN) NpeyceyaTesia TeppuTOpHabHOK opranu3aiuu IIpodcoro3a
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либо один из членов комитета (совета) территориальной организации Профсоюза,  
по решению комитета (совета) территориальной организации Профсоюза. 

8. Решение комитета (совета) территориальной организации Профсоюза 

принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок текущего 

хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 
Статья 34. Президиум территориальной организации Профсоюза 
 
1. В территориальной организации Профсоюза может образовываться 

выборный коллегиальный исполнительный орган – президиум территориальной 

организации Профсоюза. 
Решение о необходимости образования президиума территориальной 

организации Профсоюза принимается конференцией территориальной организации 

Профсоюза. 
2. Президиум территориальной организации Профсоюза подотчетен 

конференции территориальной организации Профсоюза, комитету (совету) 

территориальной организации Профсоюза. 
3. Президиум территориальной организации Профсоюза избирается только  

из членов комитета (совета) территориальной организации Профсоюза. 
Председатель территориальной организации Профсоюза, заместитель 

(заместители) председателя территориальной организации Профсоюза входят  
в состав президиума территориальной организации Профсоюза. 

4. Срок полномочий президиума территориальной организации Профсоюза –  
5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 

5. Заседания президиума территориальной организации Профсоюза  
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

Заседание президиума территориальной организации Профсоюза созывается  
по решению председателя территориальной организации Профсоюза, принятому:  

по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети членов президиума территориальной 

организации Профсоюза; 
по требованию вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов,  

а в случае его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих 

коллегиальных профсоюзных органов.  
6. Президиум территориальной организации Профсоюза: 
6.1. Созывает заседания комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза, вносит предложения в проект повестки дня, определяет дату, время  
и место их проведения. 
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M00 OHH W3 WJICHOB KOMHTeTa (COBeTa) TeppHTOpHabHON opraHH3ainHn ITpodcorosa, 

TIO PeIlIecHH!O KOMUTeTa (COBeTAa) TePpUTOPHasIbHON oprann3aruu ITpodcoro3a. 

8. PemieHwe KOMUTeTa (COBeTa) TeppuTOpHasbHOM opranu3amuu IIpodcoro3a 

IIpHHuMaetca B (opMe TocTaHoBseHHA. 3aceqaHve TpoTOKOTMpyetca, CpOK TeKyLero 

XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — He MeHee 5 JieT, c MocHesyIouleH Nepeyqauei B apXUB. 

Crartpa 34. [[pesuanymM TepputTopnasbnon oprann3annn Ipodcoro3a 

1.B  tTepputTopvanbHoi opraHn3amuu IIpodcoro3a MoxeT OOpa30BbIBaTBCA 

BBIOOPHbIM KOJIWICTHaIbHbIM MCIIOJHUTeIbHBIM OpraH — Iipe3suqHyM TeppuTOpuasIbHOH 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

PemieHue oO HeoOxoquMOocTH oOOpa30BaHHaA Tpe3suqMyMa TeppuTopHasibHon 

opraHu3auun I[podcoro3a 1puHuMaetca KOHepeHuMel TeppuTOpHaIbHON opraHv3allHH 

IIpodcoro3a. 

2.IpesuanyM TeppntTopvarbHow opranu3auuu = IIpodcoro3a nmowoTueTeH 

KoHepeHunwH TeppHTopvalbHow opranu3auuu IIpodcoro3a, KOMUTeTy (COBeTY) 

TeppUTOpHaIbHOK Opranu3auuH IIpodcorosa. 

3. UpesuaquymM TeppuTopuarbHo opranu3ayuu IIpodcoro3a u30upaeTca TOKO 

H3 YICHOB KOMUTeTAa (COBeTa) TeppHTOpHabHOU opranu3ainn IIpodcorosa. 

IIpeqceyatetb TepputTopvanbHon opranu3amuu TIpodcor3a, 3amMecTHuTelIb 

(3aMecTHTeIH) mpeyceqaTeia TeppuToOpHarbHol opraHn3aiuu II[podcor3a BxoOAT 

B COCTAB IIpe3HJHyMa TeppuTopHabHou opranus3arnn ITpodcorosa. 

4. Cpok NosHOMOUNK WpesuaquvyMa TeppuTopHalbHou opraHu3anuu IIpodcoro3a — 

5 JIeT, CCIM WHOe He yCTaHOBIeHO YcTaBom IIpodcoros3a. 

5. 3aceqaHua Upe3suqvyMa  TepputTopvarbHonw opranu3amuuu § Ipodcoro3a 

IIPOBOATCA TO Mepe HeOOXOMMOCTH, HO He perxke OAHOFO pa3a B TPH Mecalia. 

3acelaHue Tpe3suyMyMa TeppuTopHasIbHOK opranu3ainn IIpodcoro3a co3biBaeTca 

TIO pellleHH1O MIpeycesaTesa TeppuTOpHaNbHOH OpraHu3auHn IIpodcoro3a, mpHHATOMY: 

110 COOCTBeEHHOM HHHIMaTHBe; 

110 TpeOoBaHuIo He MeHee OHO TpeTH 4IeHOB Mpe3svyqvyMa TeppuTopHasbHoH 

opraHu3aunn IIpodcorosa; 

110 TpeOoBaHHtO BBILIeCTOAIIMX KOJWICrMaIbHbIX IIpOMCOR3HBIX OpraHosB, 

a B cCyryyae erO HeBbINOJIHeHHA — MO PpellleHHIO COOTBeETCTBYIOIIMX BbIMIeCTOALIMX 

KOJIICTMaIbHBIX MIpOPCOM3HBIX OPraHos. 

6. IIpesuaqnym TeppuTopnaibHon oprann3arnn IIpodcorosa: 

6.1. Co3biBaeT 3aceqaHHa KOMUTeTa (COBeTa) TeppuTOpHalbHOn opraHu3alHu 

IIpodcoro3a, BHOCHT IpesIO%*KeHHA B MpOeKT MOBeECTKH JHA, OlIpeseaeT WaTy, BpeMA 

MW MECTO HX TIpoBeyeHHA.
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6.2. Координирует деятельность и осуществляет контроль за уставной 

деятельностью первичных профсоюзных организаций, организует выполнение 

решений выборных профсоюзных органов, заслушивает отчеты председателей 

первичных профсоюзных организаций.  
6.3. Информирует комитет (совет) территориальной организации Профсоюза  

о своей деятельности. 
6.4. Принимает решение о вступлении в переговоры по заключению 

отраслевого территориального соглашения, осуществляет контроль за его 

выполнением. 
6.5. Формирует профсоюзную сторону отраслевой комиссии с полномочиями 

по разработке отраслевого территориального соглашения и участию в переговорах. 
6.6. Представляет интересы работников при проведении коллективных 

переговоров о заключении и изменении отраслевого территориального соглашения, 

при разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения  
или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении 

деятельности отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 
6.7. Организует и проводит коллективные действия работников и  

обучающихся в поддержку их требований в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
6.8. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями  

и их представителями трудового законодательства, включая законодательство  
об охране труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 
6.9. Участвует в формировании и реализации территориальных программ 

занятости и социального развития. 
6.10. Информирует соответствующие выборные профсоюзные органы  

о вопросах, требующих решения на муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях. 
6.11. Выражает предварительное согласие на увольнение председателей  

(их заместителей) первичных профсоюзных организаций, не освобожденных  
от основной работы. 

6.12. Распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном 

управлении территориальной организации Профсоюза, в соответствии со сметой, 
утвержденной комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза; 
принимает решения о приобретении или отчуждении имущества в пределах своих 

полномочий в соответствии с Принципами формирования и использования 

имущества Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
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6.2. KoopaunupyeT exTeIbHOCTb UH OCYIIeCTBIAeT KOHTPOJIb 3a YCTaBHOM 

JICATCJIBHOCTbIO TICPBHYHBIX TMpodcorw3HbIx Oprahu3allM, OpraHH3yeT BBbITOJHeEHHe 

pellieHul BbIOOPHBIX TMpodcorwo3HbIx OpraHOB, 3aCJIyIIMBaeT OTYeTHI MpeyceszaTesei 

Il€pBUYHbIX MpOcorw3HbIx OpraHHu3alluu. 

6.3. Wn@opmupyeT KOMUTeT (COBeT) TeppHTOpHalbHON opraHu3aunu IIpodcoro3a 

O CBOeH JeATeJIBHOCTH. 

6.4. IIpuHuMaeT pelleHwe O BCTYIMJIeHHH B TMeperoBOpbl TO 3aKJIKOUCHHIO 

OTpacuIeBOro TeppHTOPHaIbHOTO COraWIeHHA, OCYIeCTBIAeT KOHTPOJIb 3a ero 

BbITIOJIHCHHeM. 

6.5. DopmMupyeT mMpodcoro3Hy!O CTOPOHY OTpacIeBoH KOMHCCHH C MOJHOMOUHAMH 

110 pa3paOoTKe OTpacueBOrO TeppUTOPHAaIbHOLO COralieHHA HU ydacTHuio B HeperoBopax. 

6.6. IIpenctapiaeT WHTepecbI paOoTHHKOB MIpH TpoBeweHHH KOJIICKTHBHBIX 

TleperOBOPOB O 3aKJIIOUCHHH MW W3MCHEHHU OTpAacJIeBOrO TeppHTOPHAIIbHOrO CoralleHHusA, 

IIpH pa3pelieHHH KOJUICKTHBHBIX TPyJOBbIX CHOpOB TO MOBOyY 3aKIIKOUeHHA 

WIM W3MeHeHHA corylalieHua, a TakKe pH MopmMupoBaHHu U_ OcyllecTBIeHHH 

JICATCIBHOCTH OTpacuIeBOh KOMHCCHH 0 peryIMpOBaHHIO COlMasIbHO-TpyJOBbIx 

OTHOIeHHH. 

6.7. OpraHu3yeT UW TpOBOXMT KOJWICKTHBHbIe eHCTBHA paOOTHHKOB HU 

oOyuarolluxca B MOAepxKy UX TpeOoBaHHii B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJaTeJIbCTBOM 

Pocculickon Dezepaun. 

6.8. OcylecTBIAeT TIpOcoro3HbIM KOHTPOJIb 3a COOUFOTeHHeM padoTOaTesaMUu 

WM UX IpeCTaBMTeAMH TPyHOBOrO 3aKOHOJAaTeJIbCTBA, BKIIOUAaA 3aKOHOAaTeJIbCTBO 

00 oxpaHe Tpyjla, HHbIX HOPMATHBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB, COJep»xKalll[M4X HOPMbI TPyOBOrO 

lipapa. 

6.9. YuactByeT B (opMupoBaHH HU peasM3alMH TeppuTopHasbHbIx mporpaMM 

3aHATOCTH UW COMMAaIbHOrO pa3BUTHA. 

6.10. UadopmupyeT cooTBeTCTBYFOIIMe BbIOOPHBIe Mpod@corw3HbIe OpraHbl 

O BoTIpocax, TpeOyrOlIMx pellieHHA Ha MYHUI[MMAaIbHOM, PerHOHaJIbHOM UM esepasIbHOM 

YPOBHAX. 

6.11. BstpaxaeT mpeazBaputTesbHOe coriacnve Ha YBOJIbHeHHe lpesceyaTenen 

(4x 3aMeCTHTeIeH) TMepBHYHbIX IIpocorw3HbIX OpraHH3allvi, He OCBOOOKCHHBIX 

OT OCHOBHOM padorTsl. 

6.12. Pacnops%xaeTca J[eHexKHbIMM CpeyICTBAaMH, HaxOAIIMMUCA B OMepaTHBHOM 

ylipaBsleHHM TeppuTopHalbHon opraHn3aiuu IIpodcoro3a, B COOTBeETCTBHM CO CMeTOI, 

YTBepoxKCHHOH KOMHTeCTOM (COBeETOM) TeppHTOpHarbHow opranu3amuu IIpodcorosa; 

IIPHHUMaeT PellieHuA O IpHoOpeTeHuU HIM OTUy2KeHHM UMyIlecTBa B lpeyeswax CBOUX 

nomHOMOUnH B cooTBeTcTBHH c IIpHHunnamu dopmMupoBaHuaA HU MCHOb30BAaHnA 

umyilectBa II[podeccnonasbHoro cor103a paOOTHHKOB HapoyHoro OOpa30BaHHaA WU HayKu 

Poccniicxon Dexepauunu.
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6.13. Организует работу по вовлечению работников и обучающихся в члены 
Профсоюза и созданию первичных профсоюзных организаций. 

6.14. Принимает решения о создании, необходимости государственной 

регистрации, реорганизации, ликвидации первичных профсоюзных организаций, 
входящих в реестр территориальной организации Профсоюза. 

6.15. Утверждает реестр первичных профсоюзных организаций, входящих  
в организационную структуру территориальной организации Профсоюза,  
и организует работу по его ведению. 

6.16. Формирует и утверждает резерв, может вносить предложения  
по кандидатуре (кандидатурам) для избрания на должности председателей  
первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр территориальной  
организации Профсоюза. 

6.17. Формирует резерв по кандидатурам на должность председателя 

территориальной организации Профсоюза. 
6.18. Утверждает составы советов территориальной организации Профсоюза  

и положения о них в соответствии с перечнем, утверждаемым комитетом (советом) 

территориальной организации Профсоюза. 
6.19. Организует работу по обучению и повышению квалификации 

профсоюзных кадров, резерва и актива. 
6.20. Обращается в выборный коллегиальный орган соответствующей 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза для вынесения 

требования о созыве внеочередной конференции территориальной организации 

Профсоюза по вопросу досрочного прекращения полномочий и освобождения  
от занимаемой должности председателя территориальной организации Профсоюза  
по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, и в 

случае нарушения им Устава Профсоюза и неисполнения решений выборных 

коллегиальных профсоюзных органов. 
6.21. Отменяет решения органов первичных профсоюзных организаций, 

входящих в реестр территориальной организации Профсоюза, принятые в  
нарушение законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза и решений 

вышестоящих профсоюзных органов. 
6.22. Устанавливает при необходимости централизованный бухгалтерский  

учет первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр территориальной 

организации Профсоюза, в соответствии с порядком, утвержденным 

Исполнительным комитетом Профсоюза. 
6.23. Утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические  

и иные отчеты территориальной организации Профсоюза. 
6.24. Учреждает награды территориальной организации Профсоюза,  

принимает решения о награждении ими членов Профсоюза. 
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6.13. OpraHu3yeT paboTy MO BOBIeYeHHIO paOOTHHKOB HU OOy4arFOIIMXCcaA B UJICHBI 

IIpodcoro3a 4 CO3qaHHtO MepBHYHBIX MpOcOro3HbIX OpraHH3allui. 

6.14. [IpuHumaeT pelieHva oO cCO3qaHHH, HeoOxoyMMOcTH rocyjapcTBeHHoH 

peructpalmn, peopraHn3allun, JIMKBU alu WepBHYHbIX TWpodcorw3HbIx OpraHv3allHi, 

BXOJAMIMX B peecTp TeppuTopHabHou opranu3aunn [I podcoro3a. 

6.15. YrBepxyaeT peecTp NepBH4HBIX MpoOdcorw3HbIX OpraHHzalMii, BXOJAIHX 

B  OpraHH3alMOHHy!O CTpyKTypy TeppuTopnalbHow opranu3aunn  [Ipodcorosa, 

W OpraHH3yeT padoTy 0 ero BeJeHHI0. 

6.16. DopMupyeT UW yTBepxKaeT pe3sepB, MOXKeT BHOCHTb IpeIOKeHHA 

0 KaHyuyaType (KaHyMyaTypaM) ia w30panHua Ha OIMKHOCTH mMpescezaTeei 

T€pBHYHBIX TMpOcorw3HbIxX OpraHH3allWii, BXOTAWIMX B peecTp TeppuTopnabHol 

opraHu3anHn IIpodcoro3a. 

6.17. DopMupyeT pe3sepB MO KaHyMWaTypaM Ha J{OJDKHOCTb lpeyceyaresa 

TeppUTOpuasIbHOHK opraHn3aiuu Ipodcorosa. 

6.18. YrBepxqaeT COCTaBbI COBCTOB TeppHTOpHaIbHON opraHn3aunn ITpodcoro3a 

YW TOsIOXKCHHA O HUX B COOTBETCTBHH C TepedHeM, YTBep2KaeMbIM KOMUTeTOM (COBeTOM) 

TeppuTOpuabHOU Opranns3aiun ITpodcorosa. 

6.19. Opranu3yetT padoTy mo odOyyeHHIO HW MOBbIMIeHHIO KkBalMdukKaluu 

IIpOcOro3HbIX KayIpOB, pesepBa UH aKTHBA. 

6.20. OOpamtaetca B BBIOOPHbIM KOJVIerMaIbHbIM OpraH COOTBeTCTBYTOLIeH 

PerMoHasIbHOH (Me%KperMoHasbHOH) opranHu3anuuH I[Ipodcoro3a Wa BbIHeCeHHA 

TpeOoBaHHA O CO3bIBe BHeEOYepeqHOH KOHDepeHIMM TeppuTopualbHon opraHv3alinu 

IIpodcoro3a oO BoMpocy WocpouHoroO MpekpallleHus MONHOMONNH UU ocBOOOKTeHHA 

OT 3€HHMaeMON JOJDKHOCTH MpeyceyaTesa TeppuTopuanbHon opranu3aunn IIpodcoro3a 

110 OCHOBaHHAM, TIpeYCMOTPeHHbIM 3aKOHOaTeJIbCTBOM Poccuiickon Dexepanu, U B 

ciyyae HapymieHua uM Yctasa [Ipodcoro3a uw HeNCMOHeHUA pellieHHH BbIOOPHBIX 

KOJIICTMaIbHBIX MIpOPCOr3HBIX OPraHos. 

6.21. OTMeHAeT pellleHuaA OpraHOB TepBHYHBIX MpOMcorw3HbIxX OpraHH3al{Hit, 

BXOJAIIMX B peecTp TeppvTopvalbHoi opranu3amnn IIpodcoro3a, MpHHATHIe B 

HapylleHve 3aKOHOaTebcTBa Poccuiickou Mexepauuu, Yctapa II[podcoro3a u pemiennii 

BBIINeCTOAIMX MpOcorw3HbIx OpraHos. 

6.22. YctaHaBIMBaeT TIpH HeOOxXOAMMOCTH LeHTpasIM30BaHHbIM OyxrasTepcKnii 

yueT TepBUYHbIX MpOMcorw3HbIX OpraHH3allHii, BXOAAUIMX B peecTp TeppuTOpUuasbHON 

opraHu3amuu «© [Ipodcoro3a, ~=B COOTBeTCTBHH C JOpsKOM, YyTBep2KJ/@HHbIM 

UcnosHMTesIbHBIM KoMUTeTOM ITpodcoro3a. 

6.23. YrBepxaeT MepcleKTHBHbIe HM TeKyllMe IylaHbIl paOoTh, cTaTucTHMYecKHe 

WM WHbIe OTUETHI TeppHTOpHaIbHON Opranu3aunn [Tpodcorosa. 

6.24. YupexmaeT Harpaybl TeppuTopvanbHol opranu3auuu  [Ipodcorosa, 

IIpHHUMacT pellieHua O HarpaxkeHHM MMU YIeHoB IIpodcorosa.
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6.25. Ходатайствует по представлению первичных профсоюзных организаций, 
входящих в реестр территориальной организации Профсоюза, о награждении членов 

Профсоюза, профсоюзных работников и активистов государственными, 

ведомственными и профсоюзными наградами. 
6.26. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями конференции, комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
7. Заседания президиума территориальной организации Профсоюза 

правомочны при участии в них более половины членов президиума  
территориальной организации Профсоюза. 

Решения на заседаниях президиума территориальной организации Профсоюза 
принимаются большинством голосов присутствующих при наличии кворума,  
если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются  
президиумом территориальной организации Профсоюза. 

Заседание президиума территориальной организации Профсоюза ведет 

председатель территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие – 
заместитель (заместители) председателя территориальной организации Профсоюза 

либо один из членов президиума территориальной организации Профсоюза. 
8. Решение президиума территориальной организации Профсоюза  

принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок текущего 

хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 

Статья 35. Председатель территориальной организации Профсоюза 
 

1. Председатель территориальной организации Профсоюза – выборный 
единоличный исполнительный орган. 

2. Председатель территориальной организации Профсоюза подотчетен 

конференции территориальной организации Профсоюза, комитету (совету) 

территориальной организации Профсоюза. 
3. Председатель территориальной организации Профсоюза: 
3.1. Созывает заседания президиума территориальной организации  

Профсоюза, а в случае отсутствия президиума территориальной организации 

Профсоюза созывает заседания комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза; вносит предложения в проект повестки дня, определяет дату, время и 

место их проведения. 
3.2. Ведет заседания комитета (совета) территориальной организации 

Профсоюза, президиума территориальной организации Профсоюза. 
3.3. Организует выполнение решений конференции территориальной 

организации Профсоюза, комитета (совета) территориальной организации 
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6.25. XoqaTavicTByeT M0 ipeCcTaBIeHHIO TepBHYHEIX Mpodcorwo3HbIx OpraHu3al[uH, 

BXOJIAMIMX B PeeCTp TeppuTOpUuabHON OpraHn3aiuu ITpodcoro3a, 0 HarpaxK eH 4ICHOB 

IIpodcoro3a, mpodcor3Hbrx paOOTHHKOB HM aKTHMBUCTOB TocyapcTBeHHbIMH, 

BeJOMCTBCHHBIMH UH Mpo@coro3HbIMH HarpayaMn. 

6.26. OcylllecTBIaeT pyrve TOJHOMOUNA, B TOM HYHCIe B COOTBETCTBHU 

C pelieHuaMu KOH@epeHMuM, KOMHTeTa (COBeTa) TeppHTOpvalbHOH opraHu3alHH 

IIpodcoro3a Hf BbILMeCTOAIINX MpOmcorw3Hbix OpraHos. 

7.3aceqaHua mpe3suqvyMa  TepputopvalbHon opranu3amnu § [Tpodcoro3a 

IIpaBOMOYHbI pH yyacTuw B HHX Ooee MONOBMHbI WICHOB wlpe3nquymMa 

TeppUTOpuasIbHOHK Oprann3aiuu ITpodcoro3a. 

PemleHnusa Ha 3aceqaHuax Wpe3snyqvyMa TeppuTopuabHon opraHu3aiun ITpodcoro3a 

IIPHHUMarOTCA OOJIbIIMHCTBOM YTOJIOCOB TIpPHCyTCTBYIOINMX pw Haww4HH KBOpyMa, 

eCJIM HHOe He peaycmotpeHo Yctasom ITpodcoro3a. 

PernameHt W opmMa roocoBaHua (OTKpbITOe, TaifHoe)  ofpeyesAoTca 

IIpe3HMyMOM TeppuTopHasbHon Opranu3ainn IIpodcoros3a. 

3aceqaHne pe3suqvyMa TeppuTopuasbHow opraHu3aimuu IIpodcoro3a Beyer 

lipeyiceyateswb TeppuTopualbHol opranu3zauuu II[podcoro3a, a B ero OTCyTCTBHe — 

3AMCCTHTelIb (3AMeCCTHTeIN) WpescesaTesa TeppuTopvasbHon opraHn3aunn IIpodcoro3a 

M00 OJMH 43 WICHOB ipesuMyMa TeppuTopHasIbHou opraHns3aiuu ITpodcoro3a. 

8.Pemenne  mpe3suaqvyMa  tTeppuTopnarbHow oprann3amuu  I[Ipodcoro3a 

IipwHuMaetca B (opMe TOcTaHOBIeHHA. 3aceyaHne MpOTOKONMpyetca, CpOK TeKyli[ero 

XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — He MeHee 5 JieT, c MOCMeTyIoulen Mepeyayeli B APXUB. 

Cratba 35. IIpeaceqateib TeppHTopnasbHon oprann3anunn [Ipodcor3a 

1. Ipencenatemb TeppuTopvanbHow opranu3anunu IIpodcoro3a — BbIOOpHBIi 

CJIMHOJIMYHbIN UCHOJHUTeJIBHBIM OpraH. 

2. Ipeacenatenmb TepputTopvarbHoi opranu3anuu IIpodcoro3a moyqoTaeTeH 

KoHepeHunH TeppuTopvarbHow opranu3auuu IIpodcoro3a, kKomMuTeTy (coBeTy) 

TeppHTOpuasIbHOH oprann3aiun IIpodcorosa. 

3. Ipencenatemb TepputTopuanbHon opranu3annn [Ipodcoro3a: 

3.1. Co3biBaeT 3aceqaHua Wpe3suaqvyMa  TeppHTopuvalbHOow opranu3allMu 

IIpodcoro3a, a B cily4ae OTCYTCTBHA Mpe3vyqvyMa TeppvTOpHasIbHOH opraHv3alHu 

IIpodcoro3a co3biBaeT 3aceqaHua KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTOpHaIbHOH opraHu3alHu 

IIpodcoto3a; BHOCHT TIpesIO%KeHHA B MPOeCKT NOBECTKH JHA, OMIpeyesAeT WaTy, BpeMA U 

MeCTO HX IIpoBeyeHHA. 

3.2. Beyer 3aceqaHua KOMUTeTa (cOBeTa) TeppHTOpHabHOM opraHn3aluu 

IIpodcoro3a, IpesnyqvyMa TeppuTopHasIbHoW oprann3aiuu ITpodcoro3a. 

3.3. Oprann3yeT BbIMOHeHHe pelleHvii KOHepeHuMH TeppuTopHabHo 

opranv3auuu = IIpodcoro3sa, kKoMHTeTa (coBeTa) TeppuHTOpHabHol opraHu3alnu



57 

Профсоюза, президиума территориальной организации Профсоюза и вышестоящих 

профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение. 
3.4. Координирует деятельность первичных профсоюзных организаций, 

входящих в реестр территориальной организации Профсоюза, по выполнению 

решений конференции территориальной организации Профсоюза, комитета (совета) 
территориальной организации Профсоюза, президиума территориальной 

организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
3.5. Докладывает конференции территориальной организации Профсоюза, 

комитету (совету) территориальной организации Профсоюза о работе комитета 

(совета) территориальной организации Профсоюза и президиума территориальной 

организации Профсоюза, регулярно отчитывается о своей работе. 
3.6. Представляет без доверенности интересы территориальной организации 

Профсоюза в государственных органах, органах местного самоуправления и суде, 

перед работодателями и их объединениями, в иных органах и организациях. 
3.7. Направляет обращения и ходатайства от имени территориальной 

организации Профсоюза. 
3.8. Выдает доверенности на представление интересов территориальной 

организации Профсоюза. 
3.9. Обеспечивает своевременное и полное отчисление членских профсоюзных 

взносов и осуществляет контроль за их перечислением в соответствующую 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза.  
3.10. В пределах полномочий, в соответствии со сметой, утвержденной 

комитетом (советом) территориальной организации Профсоюза заключает договоры 

и соглашения, распоряжается имуществом и денежными средствами, находящимися 

в оперативном управлении территориальной организации Профсоюза, несет 

ответственность за их рациональное использование. 
3.11. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и  

является распорядителем по этим счетам. 
3.12. Организует работу по учету членов Профсоюза и формирование 

статистической и иной отчетности. 
3.13. Предоставляет сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 

органами. 
3.14. Формирует и руководит аппаратом территориальной организации 

Профсоюза, утверждает структуру, численность и штатное расписание, 

устанавливает систему оплаты труда работников аппарата территориальной 

организации Профсоюза в соответствии с положением, утверждаемым президиумом 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза на основе примерного 
положения, утверждаемого Исполнительным комитетом Профсоюза, заключает  
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IIpodcoro3a, mpesHauyMa TeppuTopualbHou opranu3aunn IIpodcoro3a u BEILIeCTOALIMX 

IIpodcoro3HbIx OpraHos, HeceT MepCOHaIbBHY!O OTBCTCTBCHHOCTh 3a HX BbIMOJIHeHHe. 

3.4. KoopaunupyeT eaATeIbHOCTb TepBHYHbIX Tpodcorw3HbIxX opraHn3aliuii, 

BXOJAIMX B peecTp TeppHTopHanbHo opranu3aiuu IIpodcoro3a, m0 BBITIOJIHeHHIO 

pellieHuii KondepeHuMu TeppuTopHalbHon opraHns3aiuu IIpodcoro3a, KomuTeTa (COBeTAa) 

TeppuTopvabHoK  opranu3aunun IIpodcoro3a, mpesuaquyMa  TeppuTopnasibHor 

opraHu3auHn IIpodcoro3a Hf BbIINeCTOAMIMX Mpodcoro3HbIX OpraHos. 

3.5. JoknaybraeT KOHepeHuMM TeppuTopualbHon opranu3aimnun I[Ipodcorosa, 

KOMUTeTy (CoBeTy) TeppuTOpHabHo opranu3arnHu IIpodcoro3a 0 padoTe KoMuTeTa 

(coBeTa) TeppuTopHalbHon oprann3anun IIpodcoro3a uv npe3sHyqvymMa TeppuTopHasbHon 

opraHu3auHn IIpodcoro3a, perysapHo OTUMTEIBaeTCA O CBOeH padoTe. 

3.6. IIpeactapiaeT Oe3 JOBepeHHOCTH HHTepecbl TeppuTOpHaIbHOH OpraHn3alHH 

IIpodcoro3a B rocyjapcTBeHHBIX OpraHax, OpraHax MeCTHOFO CaMOylIpaBJIeHHA HV cy/e, 

Tepe, paOoToxaTesamMu U Ux OObeMHeCHHAMH, B MHBIX OpraHax UW OpraHH3allHax. 

3.7. HanpapiaeT oOpalilenua UM xOfaTalicTBa OT MMeHH TeppuTopHasIbHoL 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

3.8. BprqaeT OBepeHHOCTH Ha TpeycTaByIeHHe WHTepecoB TeppuHTOpuasIbHOH 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

3.9. OOectieunBaeT CBOeBPeMeHHOe UH MOMHOe OTYNCIICHHe WICHCKUX MpOCOro3HBbIXx 

B3HOCOB HM OCYIICCTBIIACT KOHTpPOJIb 3a HX TlepeyHcIeHHeM B COOTBETCTBYFOLLYIO 

PerMouasibHy!o (MexpernoHasIbHyt0) opraHH3aituto [Tpodcoros3a. 

3.10.B mpegenax NOHOMOUNH, B COOTBeETCTBHH CO CMeTOH, yTBepxKeHHOM 

KOMUTeTOM (COBeTOM) TeppHTOpHaIbHOU opraHn3aunn Ipodcoro3a 3aksOuaeT JOFOBOpbI 

W COrlalleHua, pacnopsKaeTCA MMYLCCTBOM HM JeHe*KHBIMU CpeICTBaMH, HaxO]AWMMUCA 

B oOlepaTHBHOM ylipaBlIeHHu TeppvTopualbHon opranHu3auuu IIpodcoro3a, Hecer 

OTBETCTBCHHOCTh 3a UX pallMOHaJIbHOe HCIIOJIb3OBaHHe. 

3.11. OTKppiBaeT H 3aKPbIBAeT B YCTAHOBJICGHHOM Topsy{Ke cyeTa B OaHKax HU 

ABJIACTCA PACHOPATHTeIEM 10 9THM CyeTaM. 

3.12. Opranu3yer paOoty mo yuyetTy useHoB IIpodcoro3a u dopmupoBaHnue 

CTaTHCTH4eCKON HM MHOM OTUCTHOCTH. 

3.13. IIpeaqoctapisaetT cBeyeHus, 3alipallmMBaeMble BbILIeCCTOAIIMMH Tpodcorw3HbIMu 

opraHaMn. 

3.14. DopMupyeT HM pyKOBOAMT almapaToM TeppuTopHvalbHOK opranu3allHu 

IIpodcoro3a, yTBepxKqaeT CTpyKTypy, 4HCIICHHOCTb 4 UlITaTHOe  pacrMcanne, 

yCcTaHaBJIMBaeT CHCTeMy OIaTbl Tpyia paOOTHHKOB alilapaTa TeppuTopHasbHoH 

opranu3auuMn IIpodcoro3a B COOTBeETCTBHH C MOJIOHKCHHEM, YTBCP2KaeMbIM Ipe3s4{HyMOM 

PerMvoHasIbHOM (MexKperMouasbHoOn) opraHu3anuu I[podcoro3a Ha OCHOBe MpHMepHoro 

NONOKeHUA, yTBepxaemoro VcnouHuTesbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a, 3aksHOUAeT
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и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата территориальной 

организации Профсоюза, издает распоряжения. 
3.15. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя 

территориальной организации Профсоюза, заключает и расторгает с ним (ними) 

трудовой договор. 
3.16. Утверждает печать и бланки территориальной организации Профсоюза, 

соответствующие единым образцам, утвержденным Исполнительным комитетом 

Профсоюза. 
3.17. Утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, 

учетную политику территориальной организации Профсоюза, вносит  
в них изменения и дополнения.  

3.18. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов 

территориальной организации Профсоюза, организует работу по учету  
и обеспечивает сохранность документов территориальной организации Профсоюза. 

3.19. Подписывает постановления высшего и выборных коллегиальных органов 

территориальной организации Профсоюза, протоколы заседаний высшего  
и выборных коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза,  
на которых он председательствовал. 

3.20. Принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием комитета (совета) территориальной организации Профсоюза, 

президиума территориальной организации Профсоюза. 
3.21. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями конференции, комитета (совета), президиума территориальной 

организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
4. В отсутствие председателя территориальной организации Профсоюза  

его полномочия осуществляет заместитель (заместители) председателя 
территориальной организации Профсоюза. 

5. Решение председателя территориальной организации Профсоюза 

принимается в форме распоряжения. Срок текущего хранения распоряжений –  
не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 

6. Председателем территориальной организации Профсоюза может быть 

избран член Профсоюза, чья кандидатура выдвинута комитетом (советом) 

территориальной организации Профсоюза и (или) предложена президиумом 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, если иное не установлено 

конференцией территориальной организации Профсоюза. 
7. Срок полномочий председателя территориальной организации Профсоюза – 

5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с председателем территориальной организации Профсоюза по основаниям, 
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WM pactopraet TpyOBble OroBopbl c paOoTHHKaMH allllapaTta TeppvTopHasbHol 

opranus3aiun ITpodcoro3a, u31aeT pacnlopsKeHHA. 

3.15. OnpenenseT oOO83aHHOCTH 3aMeCTHTeIA (3aMeCTHTeseH) WpezcemzaTesa 

TeppHTOpuaIbHOK opraHu3annu [Ipodcoro3a, 3aKKOUaeT HM pacTopraeT Cc HHM (HMMM) 

TpyHOBOH AOroBop. 

3.16. YrBepxaeT TeyaTb MW OaHKM TeppuTopuabHo opranu3ainn IIpodcorosa, 

COOTBETCTBYIONIMe eC MHbIM OOpa3ilaM, yTBepxKeHHbIM VicnoONHUTeIbHbIM KOMHTeTOM 

IIpodcoros3a. 

3.17. YrBepxyaeT HOMeHKIAaTypy esl, WHCTpyKUMIO 0 eOMpPOM3BOCTBY, 

yueTHyIO MOMTHKY TeppHTopvalbHow opranu3ayHu [Ipodcor3a, BHOCHT 

B HHX W3MeHeHHA HM JONOJIHeHHA. 

3.18. OnpeyenseT MOpsxyOK TekKyWjero UM apxXHBHOrO XpaHeHHA JIOKYMCHTOB 

TeppHTopHalbHOH opranv3auuH L[Ipodcoro3a, opraHu3yer padoTy m0 yu4erty 

MW OOecHe4unBaeT COXPaHHOCTb JOKYMECHTOB TeppHTOpuaIbHOU opranu3aynu Ipodcorosa. 

3.19. TloqmucbipaeT NOCTaHOBJICHHA BbICIUeTO HM BEIOOPHbIX KOJWIeCrMasIbHBIX OPraHOB 

TeppuTopvasbHOK opranu3auuu IIpodcoro3a, MmpoToKoObI 3aceqaHHii BBICIIero 

MW BbIOOPHEIX KOJWICrMaIbHbIX OpPraHOB TeppHTOpHasIbHOK opranu3aynu IIpodcorosa, 

Ha KOTOPBIX OH TipedceaTesIbCTBOBAII. 

3.20. IpunumMaeT pellieHuad ollepaTMBHOrO xXapakTepa c  MocueayOUMM 

HHPOpMUpOBaHHeM KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTOpHabHOH opraHn3aiuu Ipodcorosa, 

Iipe3snqvyMa TeppuTopHasbHou opranns3aruu ITpodcoros3a. 

3.21. OcyilecTBiaeT pyrve MOUHOMONNA, B TOM 4HCIe B COOTBeETCTBHU 

C pellieHwaAMH KOHepeHIMH, KOMUTeTa (CoBeTa), Tpe3HqvyMa TeppuTopHasbHol 

opraHu3auHn IIpodcoro3a UH BbILMeCTOALIMX Mpodcoro3HbIxX OpraHos. 

4.B otcyTcTBve Upeaceyatesa TeppuTopvarbHow oprann3ayuu ITpodcoro3a 

eTO MOJHOMOUHA OCYIIeCTBIAeCT  3AMECCTHTeIb (3aMeCTHTeIM)  mpeyceyatTena 

TeppUTOpuasIbHOHK Oprann3aiuu IIpodcorosa. 

5. PemeHne wUpesceyateia  TeppuTopvanbHo opranu3anuu [Ipodcoro3a 

IIpHHuMaetca B (opMe pacnops»KeHHA. Cpok Tekylero xpaHeHua pacnopmKeHui — 

He MeHee 5 JIeT, c MocIIeAyroulen Mepeyayet B APXUB. 

6. IIpencenatenem TeppuTopHalbHon opranu3aiuu IIpodcoro3a MoxerT ObITb 

w30pan useH IIpodcor3a, 4ba KaHauaTypa BbIBAHYTa KOMHUTeTOM (COBeTOM) 

TeppHTopHalbHon oprann3auun IIpodcoro3a u (HIM) MpewioKeHa Tpe34qtyMoM 

PerMouasIbHOU (Mex pernoHasIbHOH) opranu3ainn ITpodcoro3a, ecsIM MHOe He YCTaHOBJICHO 

KOoHdepeHuMel TeppuToOpuabHOn opranu3aimHn IIpodcoros3a. 

7. Cpok NOJHOMOUN MpezceszatTea TeppuTOpHasbHou opranu3ainn IIpodcoro3a — 

5 JIeT, CCIM WHOe He yCTaHOBIeHO YcTaBom IIpodcoros3a. 

8. PemieHue 0 JOCpOuHOM TipekpaljeHHu NOJHOMOUNH HW pacTopxkKeHHu TpyOBoro 

WOroBopa C lpeyceyaTeseM TeppuTOpHasbHOU Opranu3aunn IIpodcoro3a 10 OCHOBaHHAM,
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предусмотренным законодательством Российской Федерации (за исключением 

случаев расторжения трудового договора по инициативе работника  
или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), а также в случаях нарушения 

им Устава Профсоюза и решений выборных коллегиальных органов, исключения  
из Профсоюза, принимается на внеочередной конференции территориальной 

организации Профсоюза. 
9. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе председателя территориальной организации Профсоюза 

(расторжение трудового договора по инициативе работника или по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон) принимается комитетом (советом) территориальной 

организации Профсоюза.  
Комитет (совет) территориальной организации Профсоюза в этом случае вправе 

наделить полномочиями единоличного исполнительного органа территориальной 

организации Профсоюза на срок не более шести месяцев одного из заместителей 

председателя территориальной организации Профсоюза, а при его отсутствии – 
одного из членов комитета (совета) территориальной организации Профсоюза  
до проведения внеочередной конференции территориальной организации 

Профсоюза. 
Сведения о лице, наделенном комитетом (советом) территориальной 

организации Профсоюза полномочиями единоличного исполнительного органа 

территориальной организации Профсоюза (исполняющий обязанности председателя 

территориальной организации Профсоюза), могут быть внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц, если это не противоречит 

законодательству Российской Федерации. 
10. Председатель территориальной организации Профсоюза, избранный  

на внеочередной конференции территориальной организации Профсоюза  
по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, избирается до окончания 

срока полномочий комитета (совета) территориальной организации Профсоюза. 
 
Статья 36. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной 

организации Профсоюза 
 
1. Выборным контрольно-ревизионным органом территориальной организации 

Профсоюза является контрольно-ревизионная комиссия территориальной 

организации Профсоюза. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза подотчетна конференции территориальной организации Профсоюза  
и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением  
о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов организаций 
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IIpeyCMOTpeHHbIM 3AaKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiicko Denepauuu (3a UCKIOUeHHeM 

cryyaeB pacTopxKeHHa TpyfoBoro yoropopa moO HHuWMaTHBe padoTHHKa 

WIM 10 OOCTOATCIIBCTBAM, He 3ABHCALIMM OT BOJIM CTOPOH), a TakxKe B CJIy4adx HapyllieHHAa 

um Yctasa IIpodcoro3a u pellieHuii BBIOOPHbIX KOJINIerMasIbHbIX OPpraHOB, HCKIIOUCHHA 

u3 IIpodcoro3a, WpvHuMaeTca Ha BHeOYepexHOH KOHMepeHIMU TeppuTOpHasIbHOH 

opraHu3auHn IIpodcoro3a. 

9. PemieHue 0 JOCpO4YHOM TipekpallleHHH NOJHOMOUNH HU pacTopxkKeHHU TpyAOBoro 

OroBopa 10 WHMWMAaTHBe TpeyceyaTesa TeppuTopuaibHon oprann3anyuu IIpodcoro3a 

(pacTopxxKeHve TpyOBOrO JOrOBOpa MO HHUIWMAaTHBe paoOOoTHHKa UJI 10 OOCTOATEIBCTBaM, 

He 3aBMCALIMM OT BOJIM CTOPOH) IpHHHMaeTCA KOMHTeTOM (COBeETOM) TeppHTOpHasIbHO 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

Komnutet (coBeT) TeppuTopualibHon opraHu3amun ITpodcoro3a B TOM Cilyyae BIIpaBe 

HaJeIMTb MOJHOMOUMAMH eCAMHOJIMYHOrO UCHOJHUTeIbHOrO OpraHa TeppuToOpHasIbHOn 

opranv3auun IIpodcoro3a Ha CpoK He OosIee WecTH MecaALeB OJHOTO M3 3aMeCTUTeseH 

lipeyiceyjateia TeppuTopvanbHou opranu3aunu IIpodcoro3a, a pu ero OTCyTCTBHH — 

ONHOrO W3 YICHOB KOMUTeTa (COBeTa) TeppHTOpHasbHOn opraHu3aiun IIpodcoro3a 

WO poBeyeHua BHeOYepeqHOH kKoHdepeHyMH TeppuTopvalbHOM  opraHn3aluu 

IIpodcorosa. 

CBefeHua oO simile, HaylesIeHHOM KOMHTeTOM (COBeETOM) TeppHTOpHasIbHoH 

opraHu3anuH IIpodcoro3a MOMHOMOUMAMH eMHONMYHOrO UCHONHUTebHOrO opraHa 

TeppHTOpuasIbHOHK opranu3arnH [podcoro3a (MCMOTHAIOMIMN 0OO13aHHOCTH MpeycenateAa 

TeppHTOpvasbHOK opraHu3armnHuH IIpodcoro3a), MoryT ObITb BHeceHbI B EqMHBI 

rocyapcTBeHHbId peecTp ropvyMyecKHx JIM, ecw 93TO He MpoTHBOpeyuT 

3aKOHOJaTesbCTBy Poccniickon Dexepaun. 

10. IIpeyceyatenb TepputTopvanbHoni oprann3amunn IIpodcoro3a, u30paHHblit 

Ha BHeOYvepeqHOH KoOHdepeHIMH TeppuTopualbHOH  opranu3annn IIpodcoro3a 

10 OCHOBaHHAM, TIpeyxycMoTpeHHbIM YctaBom I[Ipodcoro3a, u30upaetTca TO OKOHYAHHA 

CpoKa MOJHOMOUNH KOMHTeTAa (COBeTAa) TeppHTOPHasIbHOHK OpraHn3aiuu ITpodcoro3a. 

Cratba 36. KOHTpo.IbHO-peBu3HOHHaA KOMHCCHA TeppHTOpHaJIbHOHK 

oprann3sanun IIpodcorosa 

1. BsIOOpHEIM KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHbIM OpraHOM TeppUTOpHasIbHou OpraHv3allHuu 

IIpodcoro3a ABJIACTCA KOHTPOJIbHO-peBH3MOHHaA KOMHCCHA  TeppHTOpHasIbHOH 

opraHu3amun IIpodcors3a. 

2. KOHTposIbHO-peBH3HOHHad = KOMHCCHA  TeppHTOpHabHOw opraHnv3alluu 

IIpodcoro3a NWOOTYeTHa KOHMepeHIMu TeppuTopHasbHO opraHu3anuu IIpodcoro3a 

WM BbINOIHAeCT CBO (yYHKIUMH B COOTBeTCTBHU c YctaBom IIpodcoro3a u onoxKeHHem 

O NOPATKe MU COep2xKaHHH JjeATeCJIBHOCTH KOHTPOJIbHO-PeBH3HOHHBIX OpraHoB OpraHH3allnit
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Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, утверждаемым Съездом Профсоюза. 
3. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза, ее количественный и персональный состав избирается на конференции 

территориальной организации Профсоюза.  
Членами контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации 

Профсоюза не могут быть избраны лица, являющиеся членами иных выборных 

органов территориальной организации Профсоюза и работниками аппарата 
территориальной организации Профсоюза. 

Срок полномочий контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
4. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза избирает из своего состава председателя, заместителя (заместителей) 

председателя контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации 

Профсоюза. 
5. Председатель контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза является делегатом конференции территориальной 

организации Профсоюза. 
6. Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза принимают участие в заседаниях комитета (совета) 

территориальной организации Профсоюза с правом совещательного голоса.  
Председатель контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза принимает участие в заседаниях президиума 

территориальной организации Профсоюза с правом совещательного голоса. 
7. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

территориальной организации Профсоюза контрольно-ревизионная комиссия 

территориальной организации Профсоюза контролирует: 
правильность исчисления, своевременность и полноту сбора, распределения  

и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе вышестоящим 

профсоюзным организациям в соответствии с Положением о размере и порядке 

уплаты членами Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов; 

поступления от приносящей доход деятельности организаций, учрежденных 

территориальной организацией Профсоюза, и иных, не запрещенных законом 

доходов; 
поступления, связанные с размещением территориальной организацией 

Профсоюза денежных средств в кредитных организациях, приобретением и продажей 

ценных бумаг и иного имущества; 
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IIpodeccuoHanbHoro cor103a paoOTHHKOB HaposHOro oOpa30BaHua HU HayKu PoccuiicKon 

®Mexepauun u IIpodeccnonanbHoro cor103a padOoTHHKOB HaposHoro OOpa30BaHHaA UM HayKu 

Pocculickon Dexepalun, yTBepxKTaeMbIM Che30M IIpodcorosa. 

3. KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHad = KOMHMCCHA  TeppnTOpHvasIbHOu opraHn3alun 

IIpodcoro3a, ee KOJIMYeCCTBCHHBIM MU MepCOHasIbHbIN COCTaB H30uUpaeTca Ha KOH(epeHuMUn 

TeppuTOpHasIbHOHK opranns3aiuu Ipodcorosa. 

UneHaMW KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOKM KOMMCCHH TeppHTOpHaIbHON oOpraHn3alnn 

IIpodcoro3a He MOTyT OBITb W30PaHbI JIMMa, ABIIAIOWIMeCA YWIeHaMH WHbIX BbIOOPHbIX 

opraHoB TeppuTopvarbHo opranu3aunn TIpodcoro3a wu padoTHHKamMu § alitlapata 

TeppHTopHasbHon oprann3anun ITIpodcorosa. 

Cpok MOHOMOUMHM KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH TeppuTopHasbHOn 

opranv3auun IIpodcoro3a — 5 eT, ecu MWHOe He ycTaHOBIeHO YcTaBom IIpodcorosa. 

4. KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHAA = =KOMHCCHA §=©TeppuTOpHalIbHol opraHn3alHn 

IIpodcoro3a u30upaeT 43 CBOeroO COCTaBa IIpeyceyaTela, 3aMeCTHTeIIA (3aMecTUTELEeM) 

lipeyiceyjaTesa KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH TeppuTOpHabHOH opraHu3allMu 

IIpodcorosa. 

5. IIpegceyatemb §KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH TeppHTOpuvasIbHOU 

opranu3auuH II[podcoro3a saBIIaeTCA eleraTOM KOHepeHUMUM TeppuTOpuasbHoN 

opranu3amun IIpodcoros3a. 

6. IIpeacenatenb U WICHbI KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHU TeppuTopHasIbHOn 

opraHu3anuH IIpodcoro3a mpHHuMaroT y4acTHe B 3aceyJaHHaAX KOMUTeTa (COBeTAa) 

TeppHTOpuasIbHOHK OpraHn3aiun IIpodcoro3a c mpaBoM CoBellaTesbHOrO rosoca. 

IIpeacenatesb KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHn TeppuTOpuabHoW 

opraHu3auuH =6©TI[podcoro3a = pHHuMaeT y4acTHe B- 3aceqaHHax mpe3suyqnvyma 

TeppUTOpHaIbHOK Opranu3auuH I[podcoro3a c mpaBoM COBeLaTesIbHOrO Fos0ca. 

7.B wenax oOecieyeHHnaA KOHTPOJA 38 PUHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOM JIeATeJIBHOCTBIO 

TeppuTopuasbHOK opranu3amun IIpodcoro3a KOHTPOJbHO-peBH3HOHHaA KOMMCCHA 

TeppHTOpuasIbHOH OpraHn3aiun IIpodcoro3a KOHTposMpyerv: 

IIPaBHJIBHOCTh HCUMCIICHHA, CBOCBPCMCHHOCTh HU TMOJHOTY cOopa, pacipezeneHna 

MW TWepeducseHua GICHCKHX TpOdcOr3HbIX B3HOCOB, B TOM 4HHCJIe BbIIIeCTOAIIMM 

IIpodcorw3HbIM OpraHu3alvAM B CooTBeTcTBHU c Ilouox%xKeHHeM O pa3Mepe MH TopsyKe 

yuuaTbl uieHaMu IIpodeccuoHasbHoro cor1o3a paOOTHHKOB HapoyHOro oOOpa30BaHua 

uw Hayku Poccuiickon DexepalMu 4IeHCKUX TIpOdcoro3HbIX B3HOCOB; 

MOCTYIJICHHA OT IIPpHHOCAIeH TOXON WeaATeIbHOCTH OpraHu3allui, yapexkKeCHHbIx 

TeppHToOpHalbHOU opranu3anHei IIpodcoro3a, HW WHbIX, He 3alIpell[eHHbIX 3aKOHOM 

JJOXOJIOB; 

TIOCTYIWICHHA, CBA3AHHBIC C pa3Mel[eHHeM TeppHTOpHaIbHOM opraHusaluen 

IIpodcoro3a eHexKHBIX CpeJ[CTB B KPCAMTHBIX OpraHu3allvAx, IpHoOpereHuem UH Nporaxeli 

I[CHHbIX OyMar HW HHOrO UMyIIecTBA;
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наличие утвержденной сметы доходов и расходов территориальной 

организации Профсоюза; 
исполнение сметы доходов и расходов территориальной организацией 

Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза; 
утверждение сводного финансового отчета о доходах и расходах 

территориальной организации Профсоюза по установленной форме; 
правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность финансовой, 

бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 
сохранность и целевое использование денежных средств и профсоюзного 

имущества; 
выполнение норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности 

заседаний органов территориальной организации Профсоюза; 
выполнение решений конференции территориальной организации Профсоюза, 

выборных органов территориальной организации Профсоюза в части финансово-
хозяйственной деятельности; 

соблюдение действующих в Профсоюзе положений, инструкций и других 

документов нормативного характера в части финансово-хозяйственной деятельности 

и ведения делопроизводства; 
состояние финансовых документов (первичных учетных и других документов); 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, учрежденных территориальной организацией; 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, имущество которых находится в оперативном управлении 

территориальной организации Профсоюза; 
состояние учета членов Профсоюза, соблюдение порядка принятия  

и прекращения членства в Профсоюзе в соответствии с Положением об учете членов 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и членском профсоюзном билете; 
порядок ведения делопроизводства;  
порядок рассмотрения писем и обращений от членов Профсоюза. 
8. Разногласия между контрольно-ревизионной комиссией территориальной 

организации Профсоюза и выборным органом территориальной организации 

Профсоюза рассматриваются и разрешаются конференцией территориальной 

организации Профсоюза или вышестоящим выборным коллегиальным органом 

соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
9. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза может проводить проверку (ревизию) финансово-хозяйственной 

деятельности организаций Профсоюза, входящих в реестр территориальной 

организации Профсоюза, и вносить предложения в соответствующие выборные 
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Hammunve yTBepxKeHHOM CMeTBI JOXOJOB HU pacxoOB TeppuHTOpHasIbHON 

opraHu3amun IIpodcorosa; 

MCMOJIHeHHe CMeTEI JOXON0OB HW pacxO0B TeppHTOpHabHOK opranu3auner 

IIpodcoro3a B cooTBeTcTBHH c Yctasom ITpodcoro3a; 

yTBepxKeHHe cBOXHOrO duHaHCOBOrO oOTYeTa O jOxosaxX UW pacxomax 

TeppUTOpHasIbHOHK Oprann3aiHH IIpodcoro3a 10 ycTaHoBsIeHHOH PopMe; 

IIpaBHJIbHOCTbh BeeHuA OyxralirepcKoro yu4eTa, JOCTOBepHOCTbh MHHaHCOBOH, 

OyxrasITepCKOH, HaOrOBOM HW CTAaTHCTH4eCKOM OTYCTHOCTH; 

COXpaHHOCTb HW IeuIeBoOe HCHONb30BaHHe JeCHeKHbIX CpeACTB HM Mpodcoro3sHoro 

MMYIIeCTBA; 

BbINOHeHHe HOpM YctaBa IIpodcoro3a B YacTH coOmO,eHHA MepHoqM4HOCTU 

3acejaHuil OpraHoB TeppuTOpHasbHOHK opranu3ayHHu [Ipodcoros3a; 

BBINOJHeHHe pelleHHi KOHepeHHU TeppuTOpuabHOU Oprann3auHn IIpodcorosa, 

BBIOOPHBIX OpraHOB TeppHTOpHabHON opranu3aynH IIpodcoro3a B 4YacTH (pHHaHCOBO- 

XO3AMCTBCHHOM JICATCJIBHOCTH; 

coOmroyeHuve jelictByromux B IIpodcoro3e nowoxKeHH, HHCTpyKUMH uw Wpyrux 

JJOKYMe€HTOB HOPMAaTHBHOLO XapakTepa B 4acTH (PUHAHCOBO-xXO3AMCTBeEHHOU JjeaTeIbHOCTH 

MW BeCHHA JeOMPOU3BOACTBA; 

COCTOAHMe (PUHAHCOBBIX JOKYMCHTOB (IlepBHYHBIX YYCTHBIX UH JPyrux JOKYMeHTOB); 

J[CATCJIBHOCTb KYJIbBTYPHO-IIPOCBETHTECJIBHEIX, CHOPTHBHO-O03,OPOBHTeJIBHBIX 

MW Apyrux opranu3alui, yapexTeCHHbIX TeppHTOpHaIIBHOU OpraHH3anen; 

J[CATCJIBHOCTb KYJIbBTYPHO-IIPOCBETHTEJIBHEIX, CHOPTHBHO-O03{OPOBHTeJIBHBIX 

WM Tpyrux opraHu3zalMi, MMyWIeCTBO KOTOPBIX HaxXOJMTCA B OllepaTHBHOM yipaBJIeHHn 

TeppUTOpHasbHOH Opranu3auun IIpodcoro3a; 

cocrosHue yuyeta uieHoB IIpodcoro3a, coOmogeHne opsyka mpwHaTus 

W Upekpatenua utenctBa B IIpodcoro3e B cooTBeTcTBHH C Ilouox*xeHHeM 00 y4eTe WIeHOB 

IIpodeccwoHambHoro cor103a paoOTHHKOB HaposHoro oOpa30BaHua HU HayKu PoccuiicKon 

@Meyepaluu UM WIeHCKOM TIpo@coro3HOM OusieTe; 

TOpATOK BETCHA JeNONPOU3BOACTBA; 

TlOpaAOK paccMOTpeHHaA MceM U OOpalleHuit OT ueHoB IIpodcorosa. 

8. PasHormacua Mex*KY KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHeM TeppuTopuasIbHOHM 

opraHu3auuH IIpodcoro3a uw BbIOOPHBIM OpraHOM TeppuTOpHvabHOK opraHv3alHu 

IIpodcoro3a  paccmaTpnBaroTca UM pa3pellaroTcA KOHMepeHynei TeppuTopuabHoH 

opranv3auuH I[podcoro3a WIM BbIMMeCTOAIIMM BbIOOPHBIM KOJIIeCTHasIbHbIM OpraHOM 

COOTBETCTBYIOINIeH PeruOHaIbHOU (MexKpPerHvoHaIbHON) Opranu3annn [TIpodcorosa. 

9. KOHTpOJIBHO-peBH3HOHHad = KOMMCCHA TeppHTOpHaIbHO opraHn3alnun 

IIpodcoro3a + MO%#KeT MpOBOAHTb MpoBepky (peBu3HIO) MNHaHCOBO-xO3siCTBeHHOM 

JeaTeIbHOCTH opranv3anni T[Ipodcoro3a, BxOWAWIMX B peecrp TeppHTopHasbHol 

opraHu3auuu IIpodcoro3a, HW BHOCHTb TpeOx*KeHHA B COOTBETCTBYIOINIMe BbIOOpHbIe
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органы территориальной организации Профсоюза в случаях и порядке 

предусмотренных Положением о порядке и содержании деятельности контрольно-
ревизионных органов организаций Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 
10. Заседания контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза считаются правомочными, если в их работе принимает 

участие более половины членов контрольно-ревизионной комиссии.  
Решения контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации 

Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

присутствующих членов контрольно-ревизионной комиссии при наличии кворума.  
Форма голосования при принятии решений устанавливается контрольно-

ревизионной комиссией территориальной организации Профсоюза.  
11. Решения контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации 

Профсоюза принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок 

текущего хранения протоколов контрольно-ревизионной комиссии территориальной 

организации Профсоюза – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 

Статья 37. Реорганизация, ликвидация территориальной организации 

Профсоюза 
 

1. Решение о реорганизации, ликвидации территориальной организации 

Профсоюза принимается конференцией территориальной организации Профсоюза на 

основании предварительно полученного согласия президиума соответствующей 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
Инициатором решения о реорганизации, ликвидации территориальной 

организации Профсоюза может выступать президиум соответствующей 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Решение конференции территориальной организации Профсоюза, считается 

принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство (не менее 

пятидесяти двух процентов) делегатов при наличии кворума. 
2. Реорганизация и ликвидация территориальной организации Профсоюза, 

обладающей правоспособностью в качестве юридического лица, осуществляется  
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество территориальной организации Профсоюза, оставшееся после 

проведения всех расчетов, погашения кредитных обязательств и проведения других 

обязательных платежей, направляется в соответствующую региональную 
(межрегиональную) организацию Профсоюза на цели, предусмотренные Уставом 
Профсоюза. 
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opraHbl TepputTopvanbHow opranv3auuu [Ipodcoro3a B cyyyasx Uu mTopsyKe 

mpexycMoTpeHHEIx IlonoxeHHeM O NOpsAAKe HW COJepxKAHHM WeATCIIbBHOCTH KOHTPOJIbHO- 

PeBH3HOHHBIX OpraHos opranu3auni IpodeccnonasbHoro cor1o3a paOOTHHKOB HapoyHoro 

oOpa30BaHHa HW HaykKu Poccuiickon Dexepanun u IIpodeccuoHabHOro COr1O3a paOOTHHKOB 

HapoyHoro oOpa30BaHua W HayKu Poccuiickon Dexeparuu. 

10. 3aceqanna KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHU TeppuTOpuasIbHOH 

opraHu3auuu IIpodcoro3a cunTaloTCA MpaBOMOUHbIMH, eCIM B HX padoTe MpHHumMaeT 

yuacTHe Ooslee MOJIOBHHBI WICHOB KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH. 

PemleHuA KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH TeppHTOpHasIbHOnM opraHu3alyu 

IIpodcoro3a cuuTaIoTCA IIPMHATLIMH, eC 3a HHX TporosocoBao Ooee MOOBMHEI 

IIPHCYTCTBYIOWIMX WICHOB KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH pv HasIM4HM KBOpyMa. 

@MopMa roylocopaHua pH WpWHATMM pellleHHi ycTaHaBJIMBaeTCA KOHTPOJIbHO- 

PeCBH3HOHHOM KOMUCCHel TeppuTOpuabHOn OpraHu3anun IIpodcoros3a. 

11. Pemienua KOHTpOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH TeppHTOpHaIbHOM Oprann3alHH 

IIpodcoro3a npHHuMarotcs B PopMe NOcTaHOBsJIeHHH. 3aceqaHuA MPOTOKOJIMpyIOTCA, CpOK 

TeKyWJerO XpaHeHHA MPOTOKOJIOB KOHTPOJIbBHO-peBH3HOHHOM KOMUCCHH TeppuHTOpHasIbHOK 

opraHuv3ainn II[podcoro3a — He MeHee 5 JleT, c NOcHeMyrollen Nepezaueli B apXHB. 

Cratpa 37. Peoprann3alna, JIMKBHAalnua TeppHTopHasbHon oprann3annn 

IIpogcoro3a 

1. Pemienwe oO peopraHu3allMu, JIMKBUAalMH TeppuTOpHalbHOn opraHv3alluu 

IIpodcoro3a NpHHuMaetca KOHMepeHUMel TeppuTOpHasIbHOU Opranu3auMH IIpodcoro3a Ha 

OCHOBaHHH TpeBapuTeIbHO MOUyYeHHOrO cormacua pe3svavyMa COOTBeTCTBYFOIIeH 

pervoHasIbHOu (MexperMoHaIbHOH) opraHH3anHH ITpodcoro3a. 

VnuiMatopomM pellleHua oO peopraHny3allMv, JIMKBUalMH TeppvTopHasibHon 

opraHu3anuH = [Ipodcoro3a = MOxKeT = BBICTyMaTb ©lpe3HqHyM  COOTBeTCTBYIOIIel 

PerMouasIbHOu (MexKperMoHasIbHo) opranns3aruu ITpodcoro3a. 

PemleHue KOHepeHIMH TeppuTOpHabHONW opranHu3amuu IIpodcoro3a, cantaetca 

IIPHHATHIM, CCJIM 34 Hero TIpOrosOcoBasIO KBaIHUMUpOBAaHHOe OOJIbIIMHCTBO (He MeHee 

MATH CCATH JBYX MIpOMeHTOB) eeraToB Tipu HasIM4Hu KBOpyMa. 

2. PeopraHv3allva WU JIMKBM ala TeppuTopHalbHoW opraHu3aunu ITpodcoro3a, 

oOsaqarolleH WpaBocnocoOHOcTbIO B KayecTBe FOPHAMYeCKOrO JIMIa, OCYMIeCTBIIAeTCA 

B COOTBETCTBHH C 3€KOHOaTeJIbBCTBOM PoccuiicKkon Meyepaun. 

3. UMytiecTBO TepputTopuvalbHon opranu3aiun IIpodcoro3a, ocTaBileeca mocse 

IIpOBeeHHA BCeX pacueTOR, MorallleHuA KPeUTHbIX OOA3aTeIbCTB UM NpoBeyeHuA JpPyrux 

OOs3aTeCJIbHBIX IiJlaTexKeli, HallpaBIdeTCH B  COOTBETCTBYIOILYIO perHOHasIbHy!O 

(MexKpernoHaIbHy!0) opraHu3aunt1o IIpodcoro3a Ha Wem, MpesycMoTpeHHbie YcTaBomM 

IIpodcorosa.
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ГЛАВА 8. РЕГИОНАЛЬНАЯ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА 
 

Статья 38. Создание региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
1. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза создается  

по решению учредительной конференции на основании решения Исполнительного 

комитета Профсоюза в соответствии с Порядком ведения реестров организаций 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза является 

структурным подразделением Профсоюза и действует на основании Устава 

Профсоюза. 
2. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза, входящая  

в структуру Профсоюза, может являться юридическим лицом. 
3. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза может иметь 

печать со своим полным наименованием на русском языке, бланки, соответствующие 

единым образцам, утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 
Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза, обладающая 

правоспособностью в качестве юридического лица, имеет счета в банках.  
 
Статья 39. Права региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза имеет право: 
1. Обращаться в соответствующие законодательные (представительные)  

и исполнительные органы государственной власти, органы местного самоуправления 

или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, территориальных организаций 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций и защитой прав и интересов 

членов Профсоюза. 
2. Вносить предложения и участвовать в деятельности Профсоюза  

по разработке и заключению отраслевого и других соглашений соответствующего 

уровня, контролировать их выполнение. 
3. Представлять интересы членов Профсоюза при проведении коллективных 

переговоров о заключении и изменении отраслевого регионального соглашения,  
при разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения  
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TJIABA 8. PEFMOHAJIBHAA (MEXKPETHMOHAJIBHAA) OPPAHH3SANHA 

MPO®COHO3A 

Cratpa 38. Co3qanne pernonasibHolR § (MexKperHOHaJIbHOH) oprann3alunn 

IIpogcoro3a 

1. PernoHanbHad (MexperHvoHalbHad) opranu3amua TIIpodcoro3a co3faetca 

10 pellieHHIO y4upesANTeIbHOM KOH(epeHwMU Ha OcHOBaHuU peteHud UcnomHutesbHoro 

Komuteta IIpodcoro3a B cooTBeTcTBHH c IlopsqKoM BeeHHA peecTpoB opraHHu3alnit 

IIpodeccuoHanbHoro co103a paoOTHHKOB HapowHOTO OOpa30BaHua HU HayKu PoccuiicKon 

Dexepauun u IIpodeccuoHanbHoro cor103a paOOTHHKOB HapoHOrO OOpa30BaHHA HU HayKU 

PoccuitcKxon Dezepauunu. 

PernoHabHaat (MexperuoHalibHad) opraHn3aimua ITIpodcoro3a saByaeTca 

CTPpyKTypHbIM Tospa3sqeneHuem IIpodcoro3a uw elicrByeT Ha OCHOBaHuH YctTaBa 

IIpodcorosa. 

2. PeruoHasibHad (MexKperMoHalbHad) opranu3auua TIpodcoro3a, BxomAiaa 

B cTpyKtypy IIpodcoro3a, MOxKeT ABJIATbCA FOPHAMYCCKUM JIMIIOM. 

3. PernoHasibHad (MexKpervoHalibHad) opraHu3auua ITpodcoro3a MoxKeT MMeTb 

TledaTb CO CBOMM TOJIHbIM HAMMCHOBAaHHEM Ha PyCCKOM A3bIKe, OJAHKU, COOTBETCTBYIOIIMe 

CIMHbIM OOpa3ilaM, YTBepxK7aeMbIM McrosHHTesIbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a. 

PernoHasbHaat (Me%KperMoHasbHad) opranv3arua TIpodcoro3a, oOsanaromllas 

IIpaBOCHOCOOHOCTBIO B KaveCcTBe IOPUAMYECKOTO JIMa, HMeeT CueTa B OaHKax. 

Cratpa 39. papa pernonasbHow (MexKpernoHaJIbHOH) oOpraHn3allnn 

IIpogcoro3a 

PernoHasibHad (MexKperMoHasibHas) opranu3auHa [[podcoro3a uMeeT mpaBo: 

1. OOpatlaTbca B COOTBETCTBYIONIMe 3aKOHOATeIbHbIe § (MpeCTaBHTeJIbHBIe) 

VW MCIOJIHUTeJIBHbIe OPraHbl TOcyapCTBeHHOH BIIAaCTH, OpraHbl MECTHOTO CaMOylIpaBJIeHHA 

WIM B CY WIA pa3pellleHHaA CMOPOB, CBA3AHHBbIX C J[CATCJIbHOCTBIO perMOHalIbHON 

(MexperHvoHabHOH) opraHv3aunuu IIpodcoro3a, TeppHTopHasibHBIx opraHu3aluit 

IIpodcoro3a, MepBH4HbIX Mpodcorw3HbIx Oprahu3zallui U 3allM4TOM WpaB HU WHTepecoB 

y1eHOB ITpodcoro3a. 

2. BHOCHTb TpeqyoxKeHHA UW y4acTBOBaTb B- eaTesbHOcTH IIpodcoro3a 

110 pa3pa0oTKe HW 3aKJIIOUCHHIO OTPACIeEBOrO HM APyIux corsallleHHit COOTBETCTBYIOIMLero 

YPOBHA, KOHTPOJIMpOBaTb UX BBITIOJIHeHHe. 

3. IpeqctapiaTb untTepecbi weno IIpodcoro3a mp NpoBeseHHN KOJJICKTHBHBIX 

TleperOBOpOB O 3aKIIKOUCHHH HW M3MeHEHHM OTpacseBOrO perMOHaJIbHOrO COralieHHaA, 

IpH pa3pelieHHH KOJWICKTMBHBIX TPyAOBbIX CIHOpOB MO MOBOAY 3aKIIKOUeHHA
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или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении 

деятельности соответствующей отраслевой комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

4. Обращаться в выборные органы Профсоюза с ходатайством о защите прав  
и интересов членов Профсоюза в государственных органах законодательной 

(представительной), исполнительной и судебной власти. 
5. Участвовать в разработке предложений органов Профсоюза к проектам 

законов и других нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников и социальные права обучающихся. 
6. Обращаться в выборные органы Профсоюза с предложениями  

об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, 

шествий, пикетирований, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом 

коллективных действий, проводимых региональной (межрегиональной) 
организацией Профсоюза. 

7. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение выборных 

органов Профсоюза, получать информацию о результатах их рассмотрения. 
8. Обращаться в выборные органы Профсоюза для получения консультаций, 

помощи и поддержки, получения и распространения информации, необходимой  
для своей деятельности. 

9. Делегировать своих представителей в Центральный Совет Профсоюза  
в соответствии с нормой представительства, утвержденной Съездом Профсоюза  
по предложению Центрального Совета Профсоюза. 

В случаях, при которых осуществление прав и обязанностей члена 

Центрального Совета Профсоюза становится невозможным, региональная 

(межрегиональная) организация Профсоюза решением высшего или выборного 

коллегиального руководящего органа вправе отозвать из состава Центрального 

Совета Профсоюза своего представителя и делегировать другого представителя 

(взамен досрочно выбывшего члена). 
10. Вносить предложения по кандидатуре (кандидатурам) для избрания  

на должности председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза, 

входящих в реестр региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

Председателя Профсоюза. 
11. Пользоваться имуществом Профсоюза в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза. 
12. Осуществлять принятие в члены Профсоюза и прекращение членства  

в Профсоюзе в порядке и случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 
13. Принимать участие в разработке различных программ, создании  

и деятельности профсоюзных фондов. 
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WIM W3MeHeHHA COrsallieHva, a Takoke pH MopmMupoBaHHH U OcylllecTBIeHHH 

JCATCJIBHOCTH COOTBETCTBYFOMeH OTPacueBOM KOMHMCCHH IO perysIMpOBaHHtO COMMasIbHO- 

TPYAOBbIX OTHOMeHHH. 

4. OOpatiatTbca B BbIOOpHBIe opraHsl II[podcoro3a c xoqaTavCTBOM O 3all[MTe T1paB 

M wuHTepecop ureHoB IIpodcoro3a B TocyapcTBeHHBbIX OpraHaxX 3aKOHOaTeIbHOM 

(IpeCTaBUTeIbHOM), HCMOJHUTeIbHOK U cyeOHO BuIacTH. 

5. YuacTBOBaTb B pa3paOboTKe mpesoxeHHH opraHoB IIpodcoro3a K mpoeKTaM 

3aKOHOB HM JIPyruxX HOPMATHBHBIX WpaBOBBIX AKTOB, 3aATParMBalollux COMMAaIbHO-TpyOBbIe 

IipaBa paOOTHHKOB HU COIMMaJIbHbIe mpaBa OOy4arOlHXxca. 

6. OOpatatbca = B  BbIOOpHbIe opraHEI IIpodcor3a c mnpesioxeHHAMU 

00 opraHH3allMW MaCccOBbIX aKI[Mii, B TOM 4HCIIe IpOBexeHHH MUTHHTOB, JeMOHCTpallnit, 

INeCTBHH, MMKeTHpOBaHHH, OOBABJICHHU 3a0aCTOBKH, a TakxKe 0 TOANep»xKKe IITpodcoro30M 

KOJUJICKTHBHBIX  jieHCTBHV, IpOBOMMBIX  perHOHaIbHOM  (MexXperMoHasIbHOH) 

opraHu3amnet IIpodcoros3a. 

7. BHOCHTb IIpOeKTbI OKYMCHTOB HU IipesIOxKeHHA Ha pacCMOTpeHHe BBIOOPHBIX 

opraHos ITpodcoro3a, nosyuaTb MHCPOopMallHto O pe3yJIbTaTax HX pacCMOTPeHHA. 

8. OOpatiaTbca B BbIOOpHbIe opraHb! IIpodcoro3a WA WOWyIeHHA KOHCYJIbTAalMH, 

NOMOIWM HW NOWepxXKU, WOWyYeHHA UW pacipocTpaHeHua UuHdopMalHu, HeoOxoyqHMo 

JIA CBOCH JeATeJIbHOCTH. 

9. JlenerupopaTb cBoux mpeyctaputenei B Llentpanpubii Coser IIpodcoro3a 

B COOTBETCTBHH C HOPMOM MpeCTaBUTeIbCTBa, yIBepxAeHHOM Cbe3q0m IIpodcoro3a 

110 mpezox*KeHHI0 LlentpanbHoro Coseta IIpodcoros3a. 

B cyryyaax, pv KOTOpBIX OcylecTBeHHe mpaB UW OOs3aHHOCTeH JIeHa 

LlentpambHoro = Coseta_ IIpodcoro3a = cTaHOBHTCa HeBO3MOX%KHbIM, pervOHasIbHast 

(MexpernoHabHad) opraHu3auna ITpodcoro3a pelieHveM BBICIUerO HIM BbIOOpHOrO 

KOJIIerWasIbHOrO PyKOBOAMeroO OpraHa BIpaBe OTO3BaTb U3 cocTaBa LleHTpasIbHOrO 

Coseta IIpodcoro3a cBoero MpeyscTaBuTesaA UH WelerMpoBaTb Apyroro mpescTaBuTesa 

(B3aMeH JOCPOUHO BbIOBIBIIero 4IeHa). 

10. BHocuTb mpeqioxKeHua 10 KaHaMyaType (KaHaqMyaTypaM) Ia w30paHua 

Ha JJOJDKHOCTH TipeycewaTesen MepBHYHBIX U TepPpHTOPHaJIbHBIX Opranu3auni [[podcorosa, 

BXOJAINMX B peecTp pervoHasbHOW (MexperMoHabHOH) opraHu3aiuu IIpodcoro3a, 

IIpencenatena IIpodcorosa. 

11. Honp30patpca umMyniectBom § IIpodcoro3a B TopaaKe, yCTaHOBJICHHOM 

3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickon Mexepaunuu u Yctapom IIpodcoros3a. 

12. OcymlecTBIATb TpHHaATHe B ueHbI IIpodcoro3a u MpeKpatijeHwe “WJIeHCTBa 

B IIpodcoro3e B MopsyKe HU Cry4asx, IpesxyCMOTpeHHbIx Yctapom ITpodcoro3a. 

13. IpuHumatTb yuyacTHe B pa3pa0oTKe pa3JIM4HbIX porpaMM, co3aHHu 

MW JleATeIbHOCTH Tpodcorw3HBIx POHOB.
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14. Использовать ресурсы Профсоюза для обучения профсоюзных кадров  
и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей 

деятельности. 
15. Вносить предложения о награждении членов Профсоюза 

государственными, ведомственными и профсоюзными наградами. 
16. Направлять своих представителей в руководящие органы территориальных 

объединений организаций профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых 

Профсоюзов России. 
 

Статья 40. Обязанности региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза обязана: 
1. Выполнять Устав Профсоюза и решения органов Профсоюза, принятые  

в соответствии с Уставом Профсоюза. 
2. Проводить работу по организационному укреплению Профсоюза и созданию 

новых первичных и территориальных организаций Профсоюза, обучению 

профсоюзных кадров и актива. 
3. Содействовать заключению территориальных отраслевых соглашений, 

коллективных договоров (для обучающихся – соглашений). 
4. Заключать соответствующие отраслевые и иные соглашения  

по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с трудовым 

законодательством, контролировать их выполнение. 
5. Принимать участие в деятельности Профсоюза, проявлять солидарность 

в защите прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в проведении 

коллективных действий Профсоюза. 
6. Обеспечивать выполнение решения комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза по отчислению членских профсоюзных 

взносов на организацию деятельности региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза в порядке, установленном Уставом Профсоюза и Положением о размере 

и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов. 
7. Выполнять решение Центрального Совета Профсоюза по отчислению 

членских профсоюзных взносов на организацию деятельности Профсоюза в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза и Положением о размере и порядке уплаты 

членами Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации членских профсоюзных взносов. 
8. Предоставлять сведения, запрашиваемые выборными органами Профсоюза. 
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14. Ucnomp30patTp pecypcsr podcoro3a Aa oOyseHua Mpodcoro3HbIx Ka{poB 

MW akTHBa, TOuyyeHuA MW paciipoctpaHeHua wuHdopMalMu, HeoOxXOAMMON IA cBOel 

JICATCJIBHOCTH. 

15. BHocuTs TIpeW102#*KeHHA O HarpaxKeHuu YJICHOB IIpodcoro3a 

rOcy1apCTBeCHHbIMH, BeJOMCTBEHHbIMH UH Mpo@coro3HbIMH HarpayaMu. 

16. HanpaBiaTb cBonx MpeyCTaBuTeen B pyKOBOAAMIMe OpraHbl TeppHTOPHAaJIBHBIX 

oObeqHHeEHHH opranu3alHi mpodcor30B, BxoAAuMx B Deepauurio He3aBHcuMblx 

IIpodcoro30B Poccun. 

Crarpa 40. OOs3aHHOCTH pernoHasbHOH (MexKperHOHaJIbHON) OpraHn3alnn 

IIpodcoro3a 

PernoHasibHasd (MexKperMoHasibHas) opranu3aina IIpodcoro3a o6s3aHa: 

1. Bsmonnatp Yetasp Ipodcoro3a u pemienna opraHos IIpodcoro3a, mpHHaTpie 

B COOTBeTCTBHH Cc YctaBom IIpodcoro3a. 

2. IIpopoautTs padoty 10 opraHv3altHoHHOMy yxKperienuto IIpodcoro3a 4 Cco32aHHt0 

HOBBIX IICPBHYHBIX HM TeppwTOpHasbHbEIxX oOpraHn3amni TIpodcoro3a, odyyeHuto 

IIpOcOrw3HBbIX Ka{POB UW aKTHBa. 

3. CoeHicTBOBaTbh 3aKJIIOUCHHIO TePpHTOPHAaIbHbIX OTpacJIeBbIX cCoralleHui, 

KOJIJICKTHBHBIX JJOTOBOPOB (JUId OOy4aroONMxca — corsallieHui). 

4. 3ak104uaTb = COOTBETCTBYIOWMe =©9—doTpacyieBble §=©96r HSC ~—SCCOTIATCHHA 

110 peryJIMpOBaHHIO COIMaIbHO-TpyOBbIX OTHOWICHHH B COOTBeETCTBHH C TpYyJOBbIM 

3AKOHOaTeJIBCTBOM, KOHTPOJIMpOBaTb UX BBITOJIHeHHE. 

5. IpuHumatb yyactTue B yeaxTembHOCcTH IIpodcoro3a, MpoABIATb COUMTapHOCTb 

B 3al[MuTe paB WM WHTepecoB uweHoB IIpodcoro3a, B TOM uncle B TpoBeqeHuu 

KOJIICKTHBHBIX JevcTBu ITpodcoroza. 

6. OOecriequBaTb BBINOJIHeHHMe pellicHiat KOMUTeTa (COoBeTa) perMoHasIbHoH 

(MexKpernoHabHon) oprann3aiun IIpodcoro3a 10 OTHMCIICHHIO WICHCKUX TIpodcorwo3HbIx 

B3HOCOB Ha OpraHu3allMi0 JeATeJIBHOCTH PerMOHalIbHOK (MexKperMoHaIbHOH) OpraHn3alun 

IIpodcoro3a B HopsyKe, ycTaHoBJIeHHOM YctTaBom [Ipodcoro3a u Iloso2%xeHHeM 0 pa3Mepe 

M nopayke ynuaTbl usenHamu II[podeccnonarbHoro corw3a padoTHHKOB HapoyHOro 

oOpa30BaHHa HW HayKu Poccniickoli Peepaluu WIeHCKUX IpOcorwo3HbIX B3HOCOB. 

7. BemouHATh pemeHue IlentpambHoro Coseta IIpodcoro3a mo oOTYHCIIeHHIO 

YJICHCKHX MIpOMCO3HbIX B3HOCOB Ha OpraHH3allHto JeaTesbHOCTH IIpodcoro3a B MopayKe, 

yCTaHOBJIeHHOM YctaBom IIpodcoro3a u IlonoxeHHeM O pa3Mepe WH TMopsyKe yiaTbl 

yneHamu IIpodeccnoHanbHoro coro3a paOOTHHKOB HaposwHOTO OOpa30BaHHa WH HayKu 

Pocculickoi Dezepalinu 4YIeHCKUX Mpodcoro3HbIxX B3HOCOB. 

8. [IpeqoctaBlaTb CcBeeHHA, 3alIpalliMBaeMble BbIOOPpHbIMU OpraHamu ITpodcoro3a.
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9. Осуществлять централизованный бухгалтерский учет первичных  
и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и не обладающих правоспособностью  
в качестве юридического лица. 

10. Вносить на рассмотрение конференции, выборных коллегиальных органов 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, собраний (конференций), 

выборных коллегиальных органов первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, входящих в реестр региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, вопросы, рекомендованные органами Профсоюза. 
11. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред и причиняющих 

ущерб организациям Профсоюза, Профсоюзу. 
 
Статья 41. Органы региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
1. Органами региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

являются: 
конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – 

высший орган; 
комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – 

выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 
президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – 

выборный коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган; 
председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – 

выборный единоличный исполнительный орган. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза – выборный контрольно-ревизионный орган. 
3. Образование и порядок избрания профсоюзных органов региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза определяются конференцией 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
 
Статья 42. Конференция региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
1. Высшим органом региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

является конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.  
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9. OcylecTBIATb  WeHTpasM30BaHHbIit OyxrasiTepckHuii yueT MepBHUHBbIX 

HW TeppuTopHasbHEIx oprann3auni Ipodcoro3a, BxoqsmMMx B peecTp perMoHnaibHoH 

(MexKperMoHasbHon) oprann3aiuH Ipodcoro3a u He OOsaqaouIMx MpaBocnocoOHOCcTBIO 

B KayecTBe IOpHANGeCKOrO JMIAa. 

10. BHocutTb Ha paccmoTpeHne KOHdepeHInH, BbIOOPHBIX KOJVICTMaIbHbIX OPraHOB 

PerHvoHasIbHOH (MexKpernoHasbHOon) opraHu3aun I[podcoro3a, coOpanuit (koHdepenui), 

BbIOOPHbIX KOJWIerHasIbHbIX OPraHOB TepBHYHBIX HM TeppHTOPHaJIbHbIX OpraHu3alnit 

IIpodcoro3a, BxONAMIMX B peecTp perwvoOHaIbHOH (MexKpPerHoOHaIbHOM) OpraHu3alHH 

IIpodcoro3a, BOMpocbl, pekKOMeHAOBaHHbIe opraHamu ITpodcorosa. 

11. He wonyckaTb yevicTBui (Oe3yelcTBHA), HAHOCAIIMX Bped MU MpW4nHAOUIMX 

ylep6 opranHu3aiuam IIpodcorosa, ITpodcorosy. 

Cratpa 41. Opransil pernonasbHon (MexKpernonasbHO) opraHn3alnnn 

IIpo@coro3a 

1. OpraHamMu perMoHalibHOH (MexKperMoHabHOH) opraHv3aunH IIpodcoro3a 

ABJIAIOTCH: 

KOH®epeHuMA permvoHasIbHOK (MexperHoHaIbHON) opraHu3anuu IIpodcoro3sa — 

BbICIUMM OpraH; 

KOMHTeT (COBeT) PerHOHaJIbHOM (MexKpernoHasIbHON) opranu3anuu [Ipodcoro3a 

BBIOOPHbIM KOJWICTUAIbHBIM MOCTOAHHO JleHCTBYIOIIMM PpyKOBOLAMIMN OpraH; 

ipesuqHyM pervoHabHoH (MexXperHoHabHO) opranu3annn IIpodcoro3a — 

BbIOOPHBIM KOJWICTHAIbHbIM MOCTOAHHO JeHCTBYIOLWIMM HMCMOJHUTeIbHBIN OpraH; 

IipeyceyaTesb pernvoHasbHOH (MexKpernoHabHOn) opraHu3aiuu IIpodcoro3a — 

BBIOOPHBIM CMHOJIMYHBIM UCHOJHUTeIbHbIM OpraH. 

2. KOHTpOJIbHO-peBH3MOHHad KOMHMCCHA permoHasIbHOM  (MexpPerHvOHalIbHO!) 

opraHu3auHn IIpodcoro3a — BBIOOpHbIM KOHTPOJIbHO-peBH3MOHHBIM oprah. 

3. OOpa30BaHHe HM TopsqoOK u30paHHaA Mpocorw3HbIxX OpraHOB PpernvoHasIbHOH 

(MexperHoHaIbHoH) opranu3amuu IIpodcoro3a onpenenatotca KoHdepenrneii 

PervoHasIbHOU (MexpernoHaIbHOH) OpraHu3anHH ITpodcoro3a. 

Cratpa 42. Kondepentiua pernonaJibHon (MexKpernoHasIbHOn) OpraHn3alHn 

IIpo@coro3a 

1. BaiciimmmM opraHoM perMoHasIbHou (MexKperMoHasIbHon) oprann3aiun Ipodcoro3a 

ABJIACTCA KOHMEPeHIIMA PervoHasIbHOM (Mex perMoHnasIbHOU) oprann3amun ITpodcorosa. 

Kondepeniina pernoHalbHow (MexperMoHabHON) opraHH3aunH IIpodcoro3a 

IIpOBOJUTCA TO Mepe HeOOXOAMMOCTH, HO He pexke OFHOrO pa3a B 5 Jer.
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Конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

созывается по решению комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, принятому: 
по собственной инициативе; 
по требованию не менее одной трети первичных и территориальных 

организаций Профсоюза, входящих в реестр региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза; 
по требованию выборных коллегиальных органов Профсоюза, а в случае  

его невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих коллегиальных 

органов Профсоюза. 
2. Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза определяются комитетом 

(советом) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
3. Дата, время и место проведения конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, проект повестки дня сообщаются 

делегатам конференции не позднее чем за 30 календарных дней до установленного 

срока проведения. 
4. Конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза: 
4.1. Определяет приоритетные направления деятельности региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
4.2. Заслушивает отчеты выборных органов региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза по всем направлениям их деятельности и о выполнении 

решений конференций. 
4.3. Образует и избирает единоличный исполнительный орган – председателя 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; принимает решение  
о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 

4.4. Образует и избирает коллегиальный постоянно действующий руководящий 

орган – комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
из числа лиц, выдвинутых на конференции и (или) делегированных первичными  
и территориальными организациями Профсоюза, входящими в реестр региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, в соответствии с нормой 

представительства; принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе 

досрочном. 
В период между конференциями региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза решение о прекращении и подтверждении полномочий 

члена комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

делегированного первичной и территориальной организацией Профсоюза, принимает 

комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
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Kondbepenuua pernvonasbHoi (MexperMoHabHoONM) opranu3aunn IIpodcoro3a 

CO3bIBAeTCA TO pellIeHHIO KOMUTeTa (cOBeTa) perMOHaIbHOH (MexkpernvoHasIbHOM) 

oprann3aiun ITpodcoro3a, IpHHaATOMy: 

110 COOCTBEHHOM HHMIIMaTUBe; 

10 TpeOoBaHHiIO He MeHee OHOM TpeTH MepBHYHbIX HM TeppHTOPHaJIbHBIX 

opraHu3auHi IIpodcoro3a, BxoalIMxX B peecTp permoHasbHOH (MexKpernoHasIbHoH) 

opraHu3amun IIpodcoro3a; 

110 TpeOOBaHHIO BbIOOPHBIX KOJWIeCTMaIbHBIX OpraHoB IIpodcoro3a, a B ciyyae 

erO HeBBbINIOJHEHHA — MO PeLIeCHHIO COOTBETCTBYIOIIMX BBIMICCTOAMIMX KOJUJIETMasIbHbIX 

opraHos ITpodcoro3a. 

2. Hopma tpeycTaBuTesIbcTBa HW TOpsyOK v30paHHA eeraToB Ha KOH@epeHHt0 

perMoHasIbHO (MexKperMoHaIbHOH) opranu3aynu ITpodcoro3a onpeesAIOTCA KOMUTCTOM 

(COBeTOM) perMmoHasIbHOH (MexpernoHasIbHON) opranu3aiuHn IIpodcorosa. 

3. Jara, BpemMat uM MecTO' [TpoBeyeHHa KOHWepeHIMuM pernmonasIbHol 

(MexKpernvoHaIbHOM) opraHu3ayHH IIpodcoro3a, WpoeKT HOBeCcTKH JHA COOOMIaIoTCA 

yeserataM KoHdepeHHu He T03qHee 4eM 3a 30 KasleHapHBIX He JO ycTaHOBJIeHHOTO 

cpoka mpoBeyjeHua. 

4. Kondepenuua pernonasibHol (MexperMoHnasIbHOU) opranu3auuu Ipodcorosa: 

4.1. OnpenenaeT MmpvopuTeTHBIe HalipaBJIeHHA leATeJIBHOCTH perMoHalIbHol 

(MexKpernoHaIbHon) opranu3anunn [Tpodcorosa. 

4.2. 3aciyUIMBaeT OTYCTHI BbIOOPHBIX OPraHOB PerHOHAIIbHON (MexKpPerHOHaIIbHO!) 

opraHu3amun ITpodcoro3a 10 BCeM HallpaBJICHHAM UX J[eCATeCJIbHOCTH UW O BBITIOJHeHHU 

pelieHuii KoHepenuuH. 

4.3. OOpa3yeT u “30NpaeT CAMHOJMUHbIM MCHONHUTeIbHbIM Oprah — NpeacewaTeia 

perHvoHasIbHOH (MexKperMoHaIbHOH) opraHv3anHH IIpodcoro3a; mpwHumMaeT pellleHue 

O IpekpalljeHuu ero TOJIHOMOUNH, B TOM 4CIe JOCPOUHOM. 

4.4. OOpa3yerT u u30upaeT KOJWICTMaIbHbIM MOCTOAHHO JeCHCTBYIOINIMM pyKOBO LAM 

opraH — KOMHTeT (COBeT) PperHOHaIbHOM (MexKpernoHabHON) opraHn3aiuu IIpodcoro3a 

3 4MCIIa JIM, BbINBUHYTbIX Ha KOH(epeHIMM U (HIM) TelerupOBaHHbIx MepBHYHbIMU 

MW TeppuTOpHasIbHbIMU OpraHH3auHaMu [Ipodcoro3a, BXOAALIMMU B peecTp perMoHasIbHo 

(MexpernoHaIbHON) opranu3ayuH IIpodcoro3a, B  COOTBeTCTBHH Cc  HOpMoli 

IIpeCTaBUTeJIbCTBA; IIPHHUMaeT pellleHve O ipekpallleHHu ero NOJHOMOUNH, B TOM 4MCIIe 

JJOCpOUHOM. 

B nepuok MexaY KoOHWepeHiwAMH permoHasbHOW (MexKpPerHoHasIbHO!) 

opranv3auun IIpodcoro3a pelienve O mpekpalleHun u NMOATBep»xKTeHHH TOTHOMOUMH 

yjleHa KOMHTeTa (COBeTa) PerHOHAaIbHOM (Me%KperMoHasbHOn) opraHn3aiuu IIpodcorsa, 

JesIerMpOBaHHOro MepBUYHOU MU TeppuTOpuabHON Oprann3atHen IIpodcoro3a, IpHHuMaeT 

KOMHTET (COBeT) PerHOHasIbHOH (MexKperMvoHasIbHOH) opraHu3aun [Tpodcoros3a.
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4.5. Образует коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган – 
президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, определяет 

его количественный состав и принимает решение о прекращении его полномочий,  
в том числе досрочном. 

По решению конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, персональный состав президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза избирается комитетом (советом) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
4.6. Образует и избирает контрольно-ревизионный орган – контрольно-

ревизионную комиссию региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 
принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 

4.7. Принимает решение о реорганизации, ликвидации региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза на основании предварительно 

полученного согласия Исполнительного комитета Профсоюза. 
4.8. Решает другие вопросы деятельности региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 
4.9. Вопросы, предусмотренные пунктами 4.1 – 4.7 статьи 42 Устава 

Профсоюза, относятся к исключительной компетенции конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и не могут быть переданы ею  
для решения другим органам региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
5. Конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

считается правомочной при участии в ней не менее двух третей делегатов. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

конференцией региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6. Решения на конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Решения конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза по вопросам, относящимся к исключительной компетенции (пункт 4.9 
статьи 42 Устава Профсоюза), считаются принятыми, если за них проголосовало 

квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) делегатов, 

принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 
7. Решения конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок 

текущего хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
8. Комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  

в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования 

68 

4.5. OOpa3yeT KOJWIeTMaIbHbIN MOCTOAHHO JeHCTBYIOMMM HCMOJHUTeIbHBIM Oprah — 

Iipe3HHyM PerMvOHasbHOU (MexpernoHasbHOH) OpraHu3annn II[podcoro3a, ompeyesaer 

erO KOJIM4eCTBEHHBIM COCTaB HM IPHHMMaeT pellleHve O MpeKpaljeHHu ero NOHOMOUNH, 

B TOM 4MCIIe JOCPOUHOM. 

Ilo pemenuio KOHdepeHwMM perMoHasbHOW (MexKperMoHasbHOH) oOpraHH3alluu 

IIpodcoro3a, MepcoHasIbHbI cocTaB Wpe3HqvyMa pernvoHasIbHOH (MexKperMoHasIbHoHn) 

opranu3auuHH = [Ipodcoro3a_~=—s H30NpaeTCHd KOMHTeTOM (COBeTOM)  pervoHasIbHol 

(MexKpernoHaIbHON) opranu3aunn IIpodcorosa. 

4.6. OOpa3yeT uM U30HPaeT KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIM OpraH — KOHTPOJIbHO- 

PCBH3HOHHY!O KOMMCCHIO perMoHasIbHON (MexpPernoHasIbHON) opraHu3annHn IIpodcoro3a; 

IIPHHUMaeT pellleHve O NpekpallleHHu ero MOJIHOMOUMH, B TOM 4MCJIe JOCPOUHOM. 

4.7. IpuHumaet pelleHwe oO peopraHH3allwv, JIMKBUalMH pernoHasibHoit 

(MexKpernoHaIbHOH) opraHu3annn IIpodcoro3a Ha OocHOBaHHH [peBapuTesIbHO 

mouyueHHoro cormacua McnosnutebHoro Komuteta IIpodcorosa. 

4.8. PetiiaerT Apyrve BOMpochl exATeIbHOCTH pervoOHasIbHOU (MexKpernvoHasIbHOH) 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

4.9. Bompocsi, mpesxycMoTpeHHbie WyHKTaMu 4.1—4.7 cratpu 42 YcraBa 

IIpodcoro3a, OTHOCATCA K HCKIIFOUNTeIbHOU KOMIeTeCHUMM KOHMepeHUMM perMouasbHou 

(MexKpernoHabHON) opraHu3aiuu IIpodcoro3a uw He MOTyT ObITb TepeyaHbl ero 

JIA pellieHua MpyrMM opraHaM perMoHasbHOW (MexperMoHasIbHON) oOpranu3alluu 

IIpodcoros3a. 

5. Kondbepenuma pernoHarbHol (MexperMoHabHo) opranu3annu IT[podcoro3a 

C4MTAeTCA NpaBOMOUHON pH yuacTHH B Hell He MeHee JByX TpeTeli JeerarTos. 

PermaMeHt uw (dopmMa ronocoBaHHaA (OTKpbITOe, TaliHoe) olpeyesaoTcs 

KoHdepeHuvel pervouasbHOu (MexKperMoHuasbHOH) oprann3aMH Ipodcorosa. 

6. PemieHua Ha KOH(epeHIMM perMoHasbHOW (MexKpernoHabHOM) OpraHv3allnn 

IIpodcoro3a C4MTaIOTCA TIPHHATBIMH, eC 3a HUX TporosocoBao Ooee MOIOBMHBI 

jeuleraToB, MpHHUMarollMx yuacTHe B 3aCceaHHH, pW HasWw4uH KBOpyMa, eCcJIM HHOe 

He IIpeaycmotpeHo Yctasom IIpodcoro3a. 

PemeHua KoHdepeHuMH permonalbHol (MexKperMoHasIbHON) opraHu3alHH 

IIpodcoro3a 10 BOIIpocaM, OTHOCAINMMCA K MCKIIOUNTeIbHOM KOMMeTeHIMH (IyHKT 4.9 

cratbu 42 Yctapa IIpodcoro3a), CauTaIOTCA MpWHATBIMH, CCIM 3a HAX MporosOcoBasio 

KBaJIMUIMpOBaHHOe OOJIbINMHCTBO (He MeHee MATHeCATH JBYX MIPOIeHTOB) WeeraTos, 

IIPHHUMarOllINX yUacTHe B 3aceaHHH, Ip HasIM4Hu KBOpyMa. 

7. PemeHua KOHDepeHIMM pernoHalbHOH (MexKperMoHasIbHOH) opraHn3allWH 

IIpodcoro3a mpHHuMatoTca B POpMe TOcTaHOBIeHHH. 3aceqaHuA MPOTOKOJMpPyIOTCA, CPOK 

TeKylero XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — He MeHee 5 seT, c MOcHesyrouleH Nepewayei B apXUB. 

8. Komutet (coBeT) pervoHasIbHOW (MexKperMvoHasIbHOM) opraHu3aiun IIpodcoro3a 

B CPpOK He N03Hee MATHATMAaTH KaIeHWapHbIx THe co WHA Mpey,aABeHuA TpeOoBaHuA
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обязан принять решение о проведении внеочередной конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и определить дату, время и место  
ее проведения.  

9. В случае, если конференция региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза не проводится в установленные Уставом Профсоюза сроки, 
Исполнительный комитет Профсоюза принимает решение о проведении 

внеочередной конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, вносит предложения в проект повестки дня, определяет дату, время  
и место ее проведения. 
 

Статья 43. Комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 

1. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза является комитет (совет) 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
2. Комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

подотчетен конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
3. Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

заместитель (заместители) председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза входят в состав комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
4. Срок полномочий комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
5. Заседание комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
Заседание комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза созывается по решению президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, принятому:  
по собственной инициативе;  
по требованию не менее одной трети членов комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; 
по требованию выборных коллегиальных органов Профсоюза, а в случае его 

невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих коллегиальных 

органов Профсоюза. 
6. Комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза: 
6.1. Осуществляет руководство деятельностью региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, координирует работу первичных  
и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр региональной 
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00693aH IIPHHATb pellieHve O MpOBeyeHHH BHeOYepeHOM KOHepeHIMu peruoHasbHOU 

(MexKpernoHaIbHOHM) opraHu3aunHu IIpodcoro3a u onpewewHTb WaTy, BpeMaA HW MecTO 

ee IpoBeeHHA. 

9. B ciryyae, ecu KOHepeHIMA pervoHasIbHON (MexKpPerMoHasIbHON) OpraHn3alluu 

IIpodcoro3a He TpoBoqMTcA B  ycTaHoBsIeHHbIe Yctapom IIpodcoro3a cpoKku, 

Ucnommutenbupit =kKomutetT IIpodcoro3a wpwHuMaeT pellleHwe oO mlpoBeqeHHu 

BHeovepeyHOH KOHMepeHIMH pernoHabHOH (MexKperMoOHaIbHOM)  opraHu3allnn 

IIpodcoro3a, BHOCHT IIpeIO%KeCHUA B MPOCKT MOBECTKU THA, OlpeseAeT WaTy, BpeMaA 

WM MECTO ee NIpoBeyeHHA. 

Cratba 43. Komnuter (coperT) pervoHnaJIbHon (MexKperHOHaJIbHON) OpranH3allHHn 

IIpogcoro3a 

1. BariOopHbIM KOIJIervasIbHbIM TOCTOAHHO JIeHCTBYIONIMM PYKOBOJAINMM OpraHoM 

PerHvoHasIbHOU (MexKperMonasIbHOU) opranu3auHH IIpodcoro3a ABJLAeTCA KOMUTET (COBET) 

perHvoHasIbHOu (MexperMoHaIbHOH) opranu3amuMu IIpodcoros3a. 

2. Komutet (CoBeT) pernoHasIbHOH (MexKpernvoHasIbHON) opraHu3annH ITpodcoro3a 

MOMOTYeTeH KOHMepeHUMU PervoHasIbHOH (MexKperMoHasbHOH) opraHn3aunn ITpodcoros3a. 

3. Ipencenatemtb pernoHanbHon (MexperHoHaIbHOH) opraHn3aiuu IIpodcorosa, 

B3AMeCTUTeIb © (3AMeCTHTeIIM) WpesceqaTeya perwvoHanbHOH  (Me%xXpernoHasIbHOH) 

opraHu3anuu I[podcoro3a BxOAT B cCOCTaB KOMHTeTa (cOBeTa) permoHasIbHOl 

(MexKpernoHaIbHon) opranu3zanHn ITpodcoro3a. 

4.Cpok NouHOMOUNH KOMMTeTa (COBeTa) perwoOHaIbHOM (MexKpernoHasIbHON) 

opraHu3auun IIpodcorosa — 5 Jet, ecu WHOe He yCcTaHOBIeHO YctaBom IIpodcorsa. 

5. 3aceqaHue KOMHTeTa (COBeTAa) PerHOHasIbHOH (MexKpervoHabHOM) OpraHu3zalluu 

IIpodcoro3a MpoBOANTCA 110 Mepe HeOOXOJHMOCTH, HO He pexke JByX pa3 Brod. 

3aceqaHue KOMUTeTa (COBeTa) PperHOHaIbHOH (MexXPernoHasIbHON) OpraHn3alluu 

IIpodcoro3a co3biBaeTcaA MO pellleHH1O Mpe3vAMyMa perMoHasIbHOW (MexKperMoHasIbHon) 

oprann3auun ITpodcoro3a, IpHHaATOMy: 

110 COOCTBEHHOM HHMIIMaTHBe; 

110 TpeOoBaHHIO He MeHee OHO TpeTH WJIeHOB KOMUTeTa (COBeTa) perMoHasIbHOH 

(MexpernoHaIbHOn) opranu3aunn ITpodcoro3a; 

110 TpeOoBaHHtO BBIOOPHbIX KOJJIerMasIbHbIX OpraHosB IIpodcoro3a, a B clyyae ero 

HeBBINOJIHeEHHA — TO pelICHHIO COOTBETCTBYIOINIMX BbIMIeCTOAIIMX KOJIerMasIbHbIx 

opraHos ITpodcoro3a. 

6. Komutet (copeT) perHoHasIbHon (MexKperHoHaIbHOM) opraHu3anHH IIpodcoro3a: 

6.1. OcylecTBIIAeT PYKOBOJICTBO JICATCJIBHOCTbIO perMonasibHou 

(MexpernoHaIbHOH) opraHu3aiuu IIpodcoro3a, KoopauHupyeT padoTy MepBHYHBIx 

MW TeppuTOpHasbHBIx OpranHn3anui IIpodcoro3a, BxXoqAuIMX B peecTp pernoHnasbHol
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(межрегиональной) организации Профсоюза, по выполнению решений конференции 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, выборных органов 
Профсоюза, Съезда Профсоюза, оказывает им методическую, организационную, 

правовую и иную помощь и поддержку. 
6.2. Заслушивает информацию о работе президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и председателя региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.3. Устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов  

в региональной (межрегиональной) организации Профсоюза в единые сроки  
в соответствии с решениями выборных органов Профсоюза. 

6.4. Принимает решение о созыве конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, вносит предложения в проект повестки 
дня, определяет дату, время и место ее проведения. 

6.5. Определяет норму представительства и порядок избрания делегатов  
на конференцию региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

6.6. Предлагает норму и порядок делегирования представителей в комитет 

(совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.7. Подтверждает в период между конференциями полномочия членов 

комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
из числа лиц, делегированных от первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, взамен отозванных членов комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; прекращает полномочия членов 

комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

отозванных первичными и территориальными организациями Профсоюза.  
6.8. По решению конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, избирает персональный состав президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, принимает решение о замене членов 

президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.9. Утверждает порядок выдвижения кандидатур для избрания на должность 

председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.10. Выдвигает кандидатуру (кандидатуры) для избрания на должность 

председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.11. Избирает, по предложению председателя региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, заместителя (заместителей) 

председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; принимает 

решение о прекращении его (их) полномочий, в том числе досрочном. 
6.12. Утверждает перечень, составы постоянных комиссий комитета (совета) 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и положение о них.  
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(MexKperMoHasbHon) opranu3aunn IIpodcoro3a, 10 BEITIOJIHeEHHIO pelieHuii KondepeHunu 

perMoHasbHoH (MexpernMoHabHON) opranus3arynuu IIpodcoro3a, BbIOOpHEIX OpraHoB 

IIpodcoro3a, Che3ya Hpodcoro3a, oka3biIBaeT MM MeTOAMYeCKyIO, OpraHv3al{[MOHHyI, 

IIpaBOBy!0 HW HHY!O MOMOLIb HM MO epxKKy. 

6.2. 3aciymmmBaeT uHdopmalwMio oO padoTe pe3snyqwyMa  perMonasibHor 

(MexpernoHabHoH) opraHu3auuH IIpodcoro3a uu mpesceyaTeia pervoHasibHoi 

(MexpernoHasIbHOn) opraHu3aiuu ITpodcoro3a. 

6.3. YcTaHaBIMBaeT CpOKH WM MOpAyOK poBeyqeHua OTYeTOB UH BbIOOPOB 

B perHvoHabHol (MexKperMoHasbHOM) opranu3anuu IIpodcoro3a B eMHbIe cpoKH 

B COOTBETCTBHH C pellieHHAMM BbIOOPHBIX OpraHos I Tpodcoro3a. 

6.4. [IpuHuMaeT pellenve 0  co3bIBe KOH@epeHwMH permonasibHol 

(MexKpermoHaIbHon) opranu3anH I[podcoro3a, BHOCHT MIpeAIOXKeCHUA B IpOeCKT MOBeECTKU 

WHA, OlIpeesAeT aTy, BPeMA MH MECTO ee IIpOBeeHHA. 

6.5. OnpeyemseT HopMy UpecTaBuTesbcTBa MU ToOpaAyOK w30paHuA jeseraToB 

Ha KOH(epeHUM10 pervoHalIbHOH (MexKperHoHalIbHON) opranu3aynH IIpodcorosa. 

6.6. IIpenmaraeT HopMy UM ToOpayOK emerupoBaHHA MpescTaBuTeseH B KOMHTeT 

(COBeT) perMoHasIbHOH (MexKpervoHasIbHON) opraHu3aiun IIpodcorosa. 

6.7. [lourBepxyaeT B Tepvo, MexKY KOHMepeHuWAMM MOJHOMOUMA JIeCHOB 

KOMHTeTa (coBeTa) perwOHaIbHOM (MexpernvoHabHoON) opranu3amuu IIpodcoro3a 

M3 4MCIa JIM, WeserMpoBaHHbIxX OT HepBHYHbIX HW TeppHTOpHabHbIX OpraHn3alni 

IIpodcoro3a, B3aMeH OTO3BaHHbIX WJICHOB KOMHTeTa (coBeTa) perHoHasIbHOH 

(MexpernoHabHOH) opraHu3anuu Ilpodcoro3a; mpekpatijaeT MOHOMOUNA 4JIeHOB 

KOMUTeTa (COBeTa) perHOHasIbHOM (MexKpervoHasbHOM) opraHn3amnn IIpodcorosa, 

OTO3BaHHBbIX HepBUYHbIMU HW TePpUTOPHAJIbHbIMU OpraHH3ayHaMn IIpodcorosa. 

6.8. Ilo pemieHuto KOHMepeHIMU pervoHasIbHOU (MexXperMoHaIbHOH) OpraHH3alluu 

IIpodcoro3a, w30upaeT MepcOHasIbHbIt COCTaB pe3HyqMyMa  pernoHasibHol 

(MexKpernoHabHOn) opranu3annn IIpodcoro3a, MpHHuMaeT pellleHve O 3aMeHe YJICHOB 

lipe3uyMa pervoHabHon (MexperHoHaIbHON) opranu3ainn IIpodcorosa. 

6.9. YrBepxKaeT NOpATOK BbIABWOKeHHA KAaHTUAAaTyp id u30paHuA Ha TOJDKHOCTB 

lipeylceqatesa pernoHasIbHol (MexpernoHnasIbHOU) opranu3awun IIpodcorosa. 

6.10. BarqBuraeT KaHyuyaTypy (KaHyuyaTypbl) Wiad w30panHua Ha JOJDKHOCTb 

lipeylceqatesa pernoHasIbHol (MexpernoHnasIbHOU) opranu3awHn IIpodcorosa. 

6.11. Us6upaer, 110 TIpe 102K CHHIO lipeyceyatesa perMoHasIbHon 

(MexKperHoHaIbHoOM) opraHu3amuu IIpodcoro3a, 3amMecTuTesa (3aMecTHTEeJEe;H) 

IipeycelqatTeia pervOHasIbHOU (MexpernoHabHON) opraHn3aiuu IIpodcoro3a; 1pHHuMaert 

pelleHve 0 IipekpaleHHH ero (MX) NOJIHOMOUNH, B TOM YMCIIe JOCPOUHOM. 

6.12. YrBepxyaeT MepeyeHb, COCTaBbI NOCTOAHHBIX KOMHCCHM KOMUTeTAa (COBeTAa) 

perMonasIbHou (MexKpernouasbHo) opranv3ann ITpodcoro3a u NoO*KeHHve O HX.
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6.13. Утверждает перечень советов региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и их председателей. 
6.14. Устанавливает размер отчисления членских профсоюзных взносов  

и сроки их перечисления в региональную (межрегиональную) организацию 
Профсоюза. 

6.15. Утверждает смету доходов и расходов на календарный год, корректировку 

сметы доходов и расходов, исполнение сметы доходов и расходов за календарный 

год, годовой бухгалтерский баланс региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза; обеспечивает их гласность. 
6.16. Осуществляет контроль за исполнением сметы доходов и расходов 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и составлением годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности.  
6.17. Принимает решение о создании других юридических лиц, об участии  

в других юридических лицах с предварительного согласия вышестоящего выборного 

коллегиального исполнительного органа. 
6.18. Вносит на рассмотрение конференции региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза вопросы реорганизации, ликвидации региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.19. Контролирует своевременность и полноту поступлений членских 

профсоюзных взносов по организационной структуре региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.20. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет 

работодателям или их представителям требования, участвует в формировании  
и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает 

решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует 

эти действия. 
6.21. Участвует в выборных кампаниях в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, решениями выборных коллегиальных исполнительных 

органов региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и Профсоюза. 
6.22. Осуществляет контроль за выполнением решений конференций 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, информирует членов 

Профсоюза об их выполнении. 
6.23. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений 

выборных органов Профсоюза. 
6.24. Отменяет решения президиума и председателя региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, принятые в нарушение 

законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза и решений 

вышестоящих профсоюзных органов.  
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6.13. YrBepxyaeT WepeyeHb COBeTOB pervMOHaIbHOM (MexpernvoHasIbHoO!) 

opraHu3aunn IIpodcoro3a u ux Wpeaceyatesen. 

6.14. YctaHaBiMBaeT pa3Mep OTHHCIICHHA YICHCKHX TpOMCOrm3HbIX B3HOCOB 

WM cCpOKH UX TepeyucueHHA B perHOHasIbHyIO (Me@2%xKPerMOHaIbHy!O) OpraHv3allHio 

IIpodcorosa. 

6.15. YrBepxaeT cMeTy JOXO0B HM pacxoOB Ha KayleHapHbii ro, KOppeKTHpOBKy 

CMeTBI JOXOJOB WH pacxOJOB, MCMOIHeHHe CMeTHI JOXOOB HW pacxOOB 3a KasleHapHbili 

TOR, TOMOBOM OyxrasiTepcKHi OanaHc pervoHaIbHOU (MexKPerHOHasIbHOH) OpraHn3allMu 

IIpodcoro3a; oOecleuMBaeT UX PylaCHOCT. 

6.16. OcyllecTBIAeT KOHTPOJIb 34 UCHOJIHCHHeEM CMeTbI JOXOAOB HU pacxOJOB 

pervoHasIbHOU (MexkKpernvoHasIbHOM) oprann3ainn IIpodcoro3a u cocTaBseHvem royoBoli 

OyxrasTepckKon ((PuHAaHCOBOM) OTUeTHOCTH. 

6.17. IIpuHumaet pellieHve 0 co3qaHuu Zpyrux ropuyw4eckux HI, 06 yaacTHH 

B JPYrux FOpHAM4eCKHX JMMax C IpesBapUTebHOTO COracHsA BbIMIeCTOAMIero BbIOOpHOrO 

KOJWIeErMasIbHOrO HCHOJIHUTebHOrO OpraHa. 

6.18. BHocuT Ha paccMoTpeHve KOHepeHIMU pernoHasbHOn (MexKpernoHasIbHOn) 

opranu3auuH IIpodcoro3a Bompocbl peopraHH3alMu, JIMKBM alu pernoHasibHon 

(MexpernoHaIbHON) opranu3zaunn ITpodcorosa. 

6.19. KoHTpommpyeT CBOeCBpeMeHHOCTb UW MONHOTY MOCTyMIeHHM 4JIeHCKHX 

IIpopcoro3HbIX B3HOCOB 0 OpraHH3al[MOHHOM cCTpyKType perMoHasibHoli 

(MexKpernoHaIbHon) opranu3annn IT podcorosa. 

6.20. B nopaake, ycTaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeJIBCTBOM, BbIBHTraeT HU HallpaBsiaeT 

padoToaatTelaM WI UX MpeakcTaBuTeaM TpeOoBaHHa, y4acTByeT B MopMupoBaHHn 

HM padoTe NpHMUpUTeJIbHBIX OpraHOB, OOBABIIAeCT MH BO3TIABsIAeT 3a0aCTOBKH, MPHHUMaeT 

pellieHua 06 ux NpHocTaHoBKe, BO3OOHOBJICHHHM UV TipekpallleHHn, a TakxKe KOOPAMHUpyerT 

9TH JevCTBUA. 

6.21. YaacTByeT B BbIOOPHBIX KAaMIaHHAX B COOTBETCTBHH C 3aKOHOaTeJIbCTBOM 

Poccniickoh Weyepatuu, pellieHuimMu BBIOOPHbIX KOJIWICTMaIbHBIX HCIOJHMTeIbHbIX 

OpraHoB pernoHasIbHO (MexpernoHabHON) opranu3aunn IIpodcoro3a u IIpodcorosa. 

6.22. OcyllecTBIIAeT KOHTPOJIb 3a BBITIOJIHeCHHeM pellieHui KoHndepeHuMii 

PerHvoHasIbHOH (MexKperMoHabHOu) opranv3anynuH ITpodcoro3a, HHMPOpMupyeT 4JIeCHOB 

IIpodcoro3a 00 ux BbITIOIHeHHM. 

6.23. OcyllecTBIAeT JCATCJIbHOCTb M0 BBITOJIHCHHIO YCTaBHbIX 3aa4y UW pellleHui 

BBIOOPHBIX OpraHos IIpodcorosa. 

6.24. OTMeHseT pellieHHa mpe3sHaqvyMa UW UpefcesaTeia pernoHasibHon 

(MexKpernoHaIbHoH) opraHu3anuH I[Ipodcoro3a, mpHwHATbIe B  HapyllleHue 

3aKOHOaTesbcTBa Poccuiicxow Deepamnu, Yctapa IIpodcorw3a u_ pelienni 

BBIMIeCCTOALIUX MPpOMCOW3HbIX OPraHos.
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6.25. Проводит информационную работу по освещению деятельности 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, организаций Профсоюза, 
Профсоюза. 

6.26. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  
с решениями конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
6.27. Вопросы, предусмотренные пунктами 6.1 – 6.19, 6.26 статьи 43 Устава 

Профсоюза, не могут быть переданы комитетом (советом) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза для решения другим органам 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.28. Может делегировать отдельные полномочия президиуму региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, за исключением полномочий, 

предусмотренных пунктом 6.27 статьи 43 Устава Профсоюза. 
7. Заседания комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза правомочны при участии в них более половины членов комитета (совета) 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Решения на заседаниях комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих,  
при наличии кворума, если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются комитетом 

(советом) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Заседание комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза ведет председатель региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, а в его отсутствие – заместитель (заместители) председателя 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза либо один из членов 

президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, по решению 

комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
8. Решение комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок 

текущего хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 
Статья 44. Президиум региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
1. Выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным 

органом региональной (межрегиональной) организации Профсоюза является 

президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
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6.25. Ipopoqut uHdopmalMoHHy!o padoTy MO OCcBeIIeHHIO JeaATeJIbHOCTU 

PerMoHuasIbHOU (MexKperMoHuasIbHon) oprann3auu ITpodcoro3a, opranu3aini [Ipodcoro3a, 

IIpodcoros3a. 

6.26. OcyllecTBIaeT Zpyrve MOUHOMOUMA, B TOM 4HCIe B COOTBETCTBHU 

C pelieHuaMu KkOHdepeHwMM pernoHabHO (MexKperMoHasbHOW) opraHu3alluu 

IIpodcoro3a Hf BbILMeCTOAIINX MpoOmcorw3Hbix OpraHos. 

6.27. Bompocsi, mpeaycMoTpeHHble MWyHKTamu 6.1 — 6.19, 6.26 cratsu 43 YctaBa 

IIpodcoro3a, He MOryT ObITb MepeqaHbI KOMHTeETOM (COBeETOM) perMOHasIbHoH 

(MexperMoHabHon) opranv3amuu IIpodcoro3a Aa pelieHua ApyruM opraHamM 

PerMoHasIbHOU (MexperMoHasbHON) opraHu3annn IIpodcorosza. 

6.28. MoxeT JeuerupoBaTb OTCIbHBIC MOJHOMOUNA Tpe3svyuyMy perMoHasIbHon 

(MexKpernoHabHoOH) opraHn3amuu IIpodcoro3a, 3a MCKIIOUeHHeM TOJHOMOUHE, 

IIpeYCMOTPeHHBIX ITYHKTOM 6.27 ctatbu 43 Ycrtasa IIpodcoros3a. 

7. 3aceqaHud KOMUTeTa (COBeTa) PerMOHasIbHOH (MexXpernoHasIbHOH) OpraHu3alluu 

IIpodcoro3a 1paBOMOYHBI Ip ya4acTuU B HUX OosIee MOJIOBMHbI WICHOB KOMHTeTAa (COBeTA) 

pervoHasIbHOu (MexperMnoHasIbHOH) opranu3auHH I[podcoro3a. 

PemleHus Ha 3aceyJaHuAX KOMMUTeTa (COBeTa) PerHOHaJIbHOM (MexKpernvoHasIbHOn) 

opranu3auuH ITpodcoro3a MpWHUMarloTcaA OOJIbUIMHCTBOM TOJIOCOB MpHCyTCTBYIOWIMX, 

IIpH HasIM4unn KBOpyMa, eCJIM MHOe He MmpesxycMoTpeHo Yctasom IIpodcorwsa. 

PersiamMenT 4 (opMa rosocoBaHHA (OTKPbITOe, TaHOe) OMpeyeuAIOTCA KOMUTCTOM 

(COBeETOM) perMmoHasIbHOH (Mex pernoHasIbHOU) opranu3aiun IIpodcorosa. 

3aceqaHuve KOMUTeTa (COBeTa) PerHOHaIbHOH (MexXPernoHasbHON) OpraHn3alluu 

IIpodcoro3a BeeT Mpeyceyateywb pervoHasIbHOM (Me%xKpervoHasIbHOM) OpraHn3alun 

IIpodcoro3sa, a B ero OTCYTCTBHe — 3aMeCTHTeb (3aMeCTHTeIM) mpesceyareisa 

PerHvoHaIbHOH (MexKperMoHasIbHOH) opranv3anuH IIpodcoro3a swH00 OJMH 3 YJIeHOB 

Iipe3svHyMa perMouasIbHou (MexKpernvoHasbHON) opranHu3aunn IIpodcoro3a, 10 pellleHHto 

KOMHTetTa (COBeTa) PperHOHaIbHOH (MexKperHoHaIbHOH) opranu3ainn [Ipodcorosa. 

8. PetlieHve KOMUTeTa (COBeTa) PerMOHaIbHOM (MexKperMoHaIbHON) Opranu3zallMu 

IIpodcoro3a npHHumaetca B PopMe TocTaHOBIeHHA. 3aceqaHue MpoTOKoONMpyetca, CpOoK 

TeKyllero XpaHeHHA MIpOTOKOJIOB — He MeHee 5 JeT, C MOCIeAyrOWeh Mepewauen B AapXHB. 

Cratpa 44. [IpesuavyM pernonasbHon (MexKpernoHasbHOH) OpraHn3alnn 

IIpogcoro3a 

1. BrriOopHBIM KOJIervasIbHbIM TOCTOAHHO leMCTBYIOIIMM MCTIIOJIHATesIbHbIM 

OpraHOM perOHaIbHOM (MexKperMoHarbHOM) opraHn3aiuu I[I[podcoro3a saBiaeTCA 

lipesuWyM pervouasibHon (MexpervoHaIbHOn) opranu3annn ITpodcorosa.
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2. Президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

подотчетен конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

комитету (совету) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
3. Президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

избирается только из членов комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза.  
Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

заместитель (заместители) председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза входят в состав президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
4. Срок полномочий президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза. 
5. Заседания президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 
Заседание президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза созывается: 
по решению председателя региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, принятому по собственной инициативе;  
по требованию не менее одной трети членов президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; 
по требованию выборных коллегиальных органов Профсоюза, а в случае его 

невыполнения – по решению соответствующих вышестоящих коллегиальных 

органов Профсоюза. 
6. Президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза: 
6.1. Созывает заседания комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, вносит предложения в проект повестки дня, определяет 

дату, время и место их проведения. 
6.2. Координирует деятельность и осуществляет контроль за уставной 

деятельностью соответствующих первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, организует выполнение решений выборных профсоюзных органов, 

заслушивает отчеты председателей первичных и территориальных организаций 

Профсоюза.  
6.3. Информирует комитет (совет) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза о своей деятельности. 
6.4. Принимает решение о вступлении в переговоры по заключению 

отраслевого регионального соглашения, осуществляет контроль за его выполнением. 
6.5. Формирует профсоюзную сторону отраслевой комиссии с полномочиями 

по разработке отраслевого регионального соглашения и участию в переговорах. 
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2. IIpesuaquyM perMonalbHoH (MexperMoHabHOM) opranu3aunn IIpodcoro3a 

MOWOTYeTeH KOHMepeHUMU PernoHasIbHOH (MexKperMoHalIbHOH) OpraHH3aunn IIpodcorosa, 

KOMHTeTYy (COBeTY) PerHOHaIbHOH (MexKpernoHabHON) opranHu3annn [Ipodcorosa. 

3. IpesuquyM pernoHalbHow (MexKpernMoHabHol) opranu3aynu IIpodcoro3a 

w30upaeTCA TOUIbKO U3 YICHOB KOMMTeTa (COBeTa) PerHOHaJIbHOM (MexKpervoHasIbHOn) 

opraHu3amun IIpodcorosa. 

IIpeaqcenateb pervoHalIbHOM (MexKperMoHasIbHOH) opranu3aynn IIpodcorosa, 

B3aMeCTHTeIb =©6(3aMeCTHTeIM) WpesceyqaTea pervoHalbHOM  (Me%xKpernoHuasibHo!) 

opranv3auuu =© TIpodcoro3sa_—s—séBXOAT B  cocTaB pe3HyqvyMa  perMonasibHoi 

(MexKpernoHasIbHOM) opraHu3anHH [Ipodcoro3a. 

4.Cpok NoOuHOMO"UMM WpesHavyMa  pernvoHasbHOnH  (MexpernoHasIbHo!) 

opranv3auun IIpodcoro3a — 5 eT, ecu HHOe He ycTaHOBIeHO YcTaBom IIpodcorosa. 

5. 3aceqaHud pe3snywyMa perMoHasibHOw (MexKperMoOHabHOM) opraHn3alluu 

IIpodcoro3a NpoBosATCA 10 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO He pexke OAHOFO pa3za B TpH Mecala. 

3aceyqaHne WpesvqvyMa pernvoHaIbHOH (MexpernoHasbHO)  opraHnu3allMu 

IIpodcoro3a co3piBaeTca: 

10 peleHHIO MpeyceyaTesa pernoHaubHOH (MexXperMoHaIbHON) oOpraHn3alnn 

IIpodcoro3a, IpHHATOMY 110 COOCTBeHHOM MHUWMAaTHBe; 

10 TpeOoBaHuIo He MeHee OFHOM TpeTH YICHOB Mpe3sHquvyMa perMonasibHon 

(MexKpernoHaIbHon) opranu3annn IIpodcoro3a; 

110 TpeOoBaHHtO BBIOOPHbIX KOJJIervasbHbIX OpraHosB IIpodcoro3a, a B clyyae ero 

HeBbINOJIHeCHHA — TO pelICHHIO COOTBETCTBYIOIWIMX BBbIMIeCCTOAMIMX KOJWIeTMasIbHbIxX 

opraHos IIpodcoros3a. 

6. IIpesuaqnyM pernonasbHol (MexperMoHasIbHOH) opranu3auHun ITpodcorosa: 

6.1. Co3biBaeT 3aceqaHuA KOMUTeTa (COBeTa) PerHOHaIbHOM (MexKperMoHasIbHOn) 

opranv3auHn IIpodcoro3a, BHOCHT TpeqIOKeCHHA B MpOeCKT MOBECTKH JHA, OMpeyesAeT 

jaTy, BDeEMA MM MeCTO MX TIpoBeyeHuA. 

6.2. KoopaqunupyeT JeATeIbHOCTh MU OCYIIeCCTBIIACT KOHTPOJIb 3a YCTaBHOM 

J[CATCJIBHOCTbIO COOTBETCTBYIOINIMX TepBHYHBIX HU TeppHTOpHasIbHbIX OpraHns3alnit 

IIpodcoro3a, opraHH3yeT BbITOJIHeHHe pelieHHi BEIOOPHbIX Mpodcorw3HbIxX OpraHos, 

3aCJIyIIMBaeT OTYeTHI pesceyaTesei NepBU4HbIX HW TeppHTOPHaJIbHbIX OpraHn3zaluii 

IIpodcorosa. 

6.3. AWndopmMupyet KOMMTeT (COBeT) perHOHaIbHOM  (Me%xpPerMvOHasIbHOM) 

opraHu3aiHn IIpodcoro3a 0 cBoei eATeIbHOCTH. 

6.4. [IpwHuMaeT pelleHve O BCTYIWIeHHH B MeperoBOpbl TO 3aKJIKOUCHHIO 

OTpacsIeEBOTO PerMOHAIBHOFO COMIAWeHHA, OCYLIECTBIIACT KOHTPOJIb 3a CTO BBITIOJIHCHHEM. 

6.5. DopmMupyeT mpodcoro3Hy!0 CTOPOHY OTpacsIeBoH KOMMCCHM C MOJHOMOUHAMH 

110 pa3spaOoTKe OTpacsIeBOro perHOHaIbHOrO COTaleHHA HW yuacTHIO B MeperoBopax.
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6.6. Представляет интересы работников и обучающихся при проведении 

коллективных переговоров о заключении и изменении отраслевого регионального 

соглашения, при разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения 

или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении 

деятельности соответствующей отраслевой комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

6.7. Организует и проводит коллективные действия (массовые акции) 

работников и обучающихся в поддержку их требований в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 

6.8. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями  
и их представителями трудового законодательства, включая законодательство  
об охране труда, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 
6.9. Вносит предложения по вопросам, касающимся социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников, социально-экономических прав  
и интересов обучающихся, в органы законодательной и исполнительной власти,  
в органы государственного надзора и контроля. 

6.10. Участвует в формировании и реализации региональных программ 

занятости и социального развития. 
6.11. Информирует соответствующие выборные профсоюзные органы  

о вопросах, требующих решения на муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях. 
6.12. Выражает предварительное согласие на увольнение председателей  

(их заместителей) первичных профсоюзных организаций, не освобожденных  
от основной работы. 

6.13. Осуществляет руководство деятельностью правовых и технических 

инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

и других уполномоченных, организует их обучение. 
6.14. Распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном 

управлении региональной (межрегиональной) организации Профсоюза,  
в соответствии со сметой, утвержденной комитетом (советом) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; принимает решения о приобретении 

или отчуждении имущества в пределах своих полномочий в соответствии  
с Принципами формирования и использования имущества Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 
6.15. Утверждает системы оплаты труда работников аппаратов первичных  

и территориальных организаций Профсоюза на основе примерного положения, 

утверждаемого Исполнительным комитетом Профсоюза. 
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6.6. IIpeactapiaeT wHTepecbr paOOTHHKOB uM oOyyarlonIuxca TIpH mpoBeyzeHun 

KOJUJICKTHBHBIX HeperOBOpOB O 3aKJIKOUeCHHH HW W3MeHeEHHHM OTpaceBOrO PerHOHaJIbHOTO 

COrlalWleHHA, Ip pa3spelleHHM KOJWICKTMBHBIX TpyOBbIX CIIOPOB 0 HOBOY 3aKIIOUeHHA 

WIM VW3MeHeHHA cOrlalieHva, a Takke pH dopMupoBaHuH 4 OCYIIecTBIeHHH 

JICATCIIbHOCTH COOTBETCTBYIOINIeH OTpacueBOM KOMMCCHH M0 perysIMpOBaHHlo COLMMAasIbHO- 

TPYMOBBIX OTHOMIeHHH. 

6.7. OpraHu3yeT WU MpOBOAWT KOJWICKTHBHbIe jeMcTBMaA (MaccoBbIe aKIIMM) 

paOoTHHKOB u oOyyalommMxca B TOMepKKy UX TpeOoBaHHii B COOTBeTCTBHU 

C 3aKOHOAaTesIbCTBOM Poccniickon Dexepaynn. 

6.8. OcylllecTBIAeT TIpodcorw3HbI KOHTPOIb 3a coOsOqeHHeM padoTOaTeAMUu 

M UX MpecTaBHTeAMU TPyMOBOrO 3aKOHOMATeIBCTBA, BKJIIOUAA 3aKOHOaTeJIbCTBO 

06 OxpaHe Tpyja, MHbIX HOPMATHBHBIX IpaBOBbIX AKTOB, COJepKalll[MX HOPMbI TpyOBOTO 

TipaBa. 

6.9. BHocuT TpeqoxKeHHA TO BOIpOcaM, KacarOWMMCA COMMaIbHO-TpyOBBbIX, 

TIpodeccHOHAIbHEIX TpaB WM HMHTepecoB paOOTHHKOB, COMMaJIbHO-IKOHOMMYeCKHX pas 

WM WHTepecoB OOyyaIOlIMXCA, B OpraHbl 3aKOHOaTebHOM MW UCHOJHUTeIbHOU BIAaCTH, 

B OpraHbl rocyapcTBeHHOLO Ha30pa MW KOHTPOIIA. 

6.10. YuactByer B (dopMupoBaHHuH UW peasM3allMH pervOHaIbHBIX TporpaMM 

3aHATOCTH UM COMMAaIbHOrO pa3BUTHA. 

6.11. Uadopmupyer cooTBeTcTByFOIMe BbIOOPHBIe Mpod@corw3HbIe OpraHbl 

O BOTIpocax, TpeOyrolMx pellieHHA Ha MYHUIMMAIbHOM, PerHOHaJIbHOM UM esepasIbHOM 

YPOBHAX. 

6.12. BstpaxaeT UpeyzBaputTesbHOe coriacve Ha YBOJIbHeHHe IpeceyaTesen 

(4x 3aMeCTHTeIeH) TepBHYHBIX TMpo@corw3HbIxX OpraHu3alHii, He OCBOOO%KTeCHHbIX 

OT OCHOBHOM padorTsl. 

6.13. OcyllecTBIAeT PYKOBOJCTBO JICATCJIBHOCTbIO [1paBOBbIX HW TeCXHHYCCKHX 

WMHCHeKTOpoB Tpya Ipodcoro3a, yIOJHOMOYeHHBIX (OBepeHHBIX) JIMI, 10 OxpaHe Tpyja 

MW JPyrux yHOJHOMOYeHHEIX, OpraHu3yeT Ux OOyyeHne. 

6.14. Pacnops»xaeTca J[eHexKHbIMM CpeJICTBaMH, HaXxOJAIIMMUCA B OMepaTHBHOM 

yupaBileHuH pervoHalbHow (MexperMoHabHOM)  opranu3auuu  I[Ipodcorosa, 

B COOTBETCTBHH CO CMeTOM, YTBepxKCHHOM KOMMTCTOM (COBeETOM) perHoHasIbHol 

(MexpervoHaIbHOM) opraHn3aunn IIpodcoro3a; NpHHuMaeT pellleHua 0 MpHoopereHuu 

WIM OTYYyKCHHH UMyIecTBa B TWpesewax CBOWX MONHOMOUHH B COOTBeETCTBHM 

c [puxanumamu dbopmMupoBaHHs H UcHoONmb30BaHHA UMyllectBa IIpodeccnoHasbHOrO COrO3a 

paOoTHHKOB HapozHoro oOpa30BaHua Hu HayKu PoccuiicKon Dexepannn. 

6.15. YrBepxaeT CHCTeMBI OMIaTbI Tpyta paOOTHHKOB allilapaTOB WepBH4HbIxX 

WM TeppuTopHasbHEIx oprann3auui Ipodcoro3a Ha OCHOBe MpHMepHoro MOuO*KeHHA, 

yTBepxxZaemoro McnosIHuTesIbHBIM KOMUTeTOM ITpodcorosa.
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6.16. Организует работу по вовлечению работников и обучающихся в члены 

Профсоюза, созданию первичных и территориальных профсоюзных организаций.  
6.17. Принимает решения о создании, необходимости государственной 

регистрации, реорганизации, ликвидации первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, входящих в реестр региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
6.18. Утверждает реестр профсоюзных организаций, входящих  

в организационную структуру региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, и организует работу по его ведению. 
6.19. Формирует и утверждает резерв, может вносить предложения  

по кандидатуре (кандидатурам) на должности председателей первичных  
и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.20. Формирует резерв по кандидатурам на должность председателя 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
6.21. Утверждает составы советов региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и положения о них в соответствии с перечнем, 

утверждаемым комитетом (советом) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
6.22. Организует работу по обучению и повышению квалификации 

профсоюзных кадров, резерва и актива. 
6.23. Обращается в выборный коллегиальный орган Профсоюза для вынесения 

требования о созыве внеочередной конференции региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза по вопросу досрочного прекращения полномочий  
и освобождения от занимаемой должности председателя региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации, и в случае нарушения им Устава 
Профсоюза и неисполнения решений выборных коллегиальных профсоюзных 

органов. 
6.24. Отменяет решения органов первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, входящих в реестр региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, принятые в нарушение законодательства Российской Федерации, Устава 

Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов. 
6.25. Устанавливает при необходимости централизованный бухгалтерский учет 

первичных и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, в соответствии  
с порядком, утвержденным Исполнительным комитетом Профсоюза. 

6.26. Утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические  
и иные отчеты региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
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6.16. OpraHu3yeT padoTy M0 BOBIeYeHHIO paOOTHHKOB HU OOy4arFOIIMXCcaA B UJICHBI 

IIpodcoro3a, co3qaHHt0 MepBUYHBIX HM TeppHTOPHaIbHBIX Mpodcoro3HbIx opranv3alni. 

6.17. IpuHumaetT pelleHvat oO cCO3qaHHH, HeoOxoyMMOcTH rocyapcTBeHHoH 

peructpaimn, peopraHu3allun, JIMKBU alld MepBU4HbIX UM TeppUTOpHaJIbHBIX OpraHn3alni 

IIpodcoro3a, BxOJAIIMX B peecTp pervoHaIbHOH (MexKpernMoOHaIbHOM) OpraHu3alHH 

IIpodcorosa. 

6.18. YrBepxqaeT peectp TIpodcoro3HBIx opraHu3alni, BXOJAMIMX 

B OpraHH3al[MOHHy!O CTpyKTypy pervoHabHOW (MexKperMoHaIbHOH) opraHw3allMu 

IIpodcoro3a, u opraHu3yeT padoTy To ero BeyeHHIO. 

6.19. DopmMupyeT HU yTBepxKaeT pe3epB, MOXKeCT BHOCHTb IIpeIoKeHHA 

10 KaHyMyaType (KaHquyaTypaM) Ha OJDKHOCTH peyceyaTeneii MepBM4HBbIx 

WM TeppuTopHasIbHBIx oOpraHn3aiui IIpodcoro3a, BxoqAlwx B peecTp pernoHnasIbHol 

(MexpernoHaIbHon) opranu3anHH [Tpodcoro3a. 

6.20. DopMupyeT pe3epB TO KaHyMaTypaM Ha J{OJDKHOCTb lpeyceaTesa 

pervoHasIbHOu (MexpernoHasbHOn) opranu3auHH ITpodcoro3a. 

6.21. YrBepxyaeT COCTaBbI COBeCTOB perHOHasIbHOM  (MexXpervoHasIbHO!) 

opranu3auuH IIpodcoro3a uw TONOKeHHA O HHX B COOTBETCTBHH Cc lepedHeM, 

YTBep?K]JaCMbIM KOMHTETOM (COBETOM) PerMOHasIbHO (MexKperHOHasIbHOU) OpraHH3allun 

IIpodcoro3a. 

6.22. Opranu3yetT padoTy mo odOyyeHHIO UH MOBbIIMIeHHIO KBarHMduKalMu 

IIpOcOro3HbIX KaJIpOB, pesepBa UH aKTHBA. 

6.23. OOpailaetca B BEIOOPHbIM KOIerMaIbHEIM OpraH ITpodcoro3a 1a BbIHeCeHHA 

TpeOoBaHHA O CO3bIBe BHEOUepeHOH KOH(epeHUMU pervoHasbHOK (MexpervoHaJIbHON) 

opraHu3auuu I[podcoro3a moO Bompocy ocpouHoro pekpaljeHud WomuHOMOUNH 

HM ocBoOoxKeHHA OT 3aHHMaeMOM AOJDKHOCTH peyceyaTeia pernouasibHor 

(MexpernoHabHO) opraHn3aiuu IIpodcoro3a 10 OCHOBaHHAM, IIpeyCMOTpeHHbIM 

3aKOHOATeJIBCTBOM Poccuiickoi Meyepaumu, WH B Cily4yae HapylieHHa UM YcTaBa 

IIpodcoro3a WM HeMCHOHeEHHA pellieHHii BBIOOPHbIX KOJIIeTMaIbHBIX Tpodcorw3Hbix 

OpraHos. 

6.24. OTMeHsAeT pelIeCHHA OpraHOB MepBUYHEIX WH TeppHTOPHaJIbHBIX OpraHu3alyi 

IIpodcoro3a, BxOJAIIMX B peecTp perwvoHasIbHOH (MexKperuvoHaIbHOM) OpraHn3zallwu 

IIpodcoro3a, I1puHATHIe B HapylleHve 3aKOHOaTeIbCcTBa Poccuiickol Menepanuu, YcTaBa 

IIpodcoro3a 1 pellieHHM BbIMeCTOALIMX Mpodcoro3HbIX OpraHos. 

6.25. YcTaHaBJIMBaeT Ip HEOOXOAMMOCTH IeHTpasIH30BaHHbI OyxrasiTepcKHit yaeT 

Il€pBHYHbIX HW TeppHTOpHasbHbIx opraHv3arni TIpodcoro3a, BxoAItwx B peecTp 

PerMvoHaIbHOH (Me%KperMoHabHoH) opranu3amuu ITIpodcoro3a, B COOTBeTCTBHU 

C IOpAKOM, yTBep»KeCHHbIM McnouHUTeIbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoros3a. 

6.26. YrBepxaeT MepcieKTHBHbIe HM TekKylMe TylaHbl paOoThl, craTucTHyecKHe 

WM WHbIe OTUETHI PernOHaJIbHOH (MexKpPernoHasIbHOU) opranu3auun IIpodcorosa.
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6.27. Учреждает награды региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, принимает решения о награждении ими членов Профсоюза. 
6.28. Ходатайствует по представлению первичных и территориальных 

организаций Профсоюза, входящих в реестр региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, о награждении членов Профсоюза, профсоюзных 

работников и профсоюзного актива государственными, ведомственными  
и профсоюзными наградами. 

6.29. Избирает делегатов на конференции территориального объединения 

организаций профсоюзов, иных объединений (ассоциаций). 
6.30. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями конференции, комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
7. Заседания президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза правомочны при участии в них более половины членов президиума 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
Решения на заседаниях президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза принимаются большинством голосов присутствующих при 

наличии кворума, если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются президиумом 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
Заседание президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза ведет председатель региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, а в его отсутствие – заместитель (заместители) председателя 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза либо один из членов 

президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
8. Решение президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок 

текущего хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 
Статья 45. Председатель региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 
 
1. Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – 

выборный единоличный исполнительный орган. 
2. Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

подотчетен конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

комитету (совету) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
3. Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза: 
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6.27. YuapexjaeT Harpaybl perwvoOHalIbHOH (MexKpernMoHabHO) opraHv3alH4u 

IIpodcoro3a, IpHHuMaeT pellieHuad 0 HarpaxyeHHuu MMH YIeHoB ITpodcorosa. 

6.28. XoyaTalicTByeT 0 IpecTaBIeHH1O TepBHYHBIX HU TeppHTOPHaJIbHBIXx 

opranv3anni Ipodcoro3a, BxOAMIMX B peecTp perwoHalIbHOH (MexKpernvoHasIbHO!) 

opraHu3auuH IIpodcoro3a, o HarpaxyeHuu uaieHoB IIpodcoro3a, mpodcor3HbIx 

paOoTHHKOB WU podcorw3Horo aKkTHBa YTOCyapcTBeHHbIMH, BeOMCTBeCHHbIMH 

WM Wpodcoro3HbIMu HarpayaMu. 

6.29. U30upaeT eneraToB Ha KOH@epeHIMM TeppuTOpHarbHoro oOBeyqHHeHHA 

OpraHu3allMi Mpodcoro30B, HHbIX OObeMHeEHHH (accomMalui). 

6.30. OcyilecTBIaeT Zpyrve MOJHOMOUMA, B TOM HHCIe B COOTBETCTBHU 

C pellieHHaMu KOHdepeHItMuH, KOMMTeTa (COBeTa) PerHOHaIbHOM (MexKperMoHalIbHoN) 

opranv3auHH ITpodcoro3a  BbILNeCTOALIMX MpOMCOrw3HbIX OpraHos. 

7. 3aceqaHua pe3snywyMa pervoHasIbHOW (MexKperMoHasIbHOH) opraHv3allHu 

IIpodcoro3a mMpaBOMOYHBI TpH ywacTHH B HHX Oosee NOJOBMHbI YWIeHOB Wpe3snyuyMa 

pervoHasIbHou (Mex pernoHasIbHOH) opranu3auHH ITpodcoro3a. 

PemeHua Ha 3aceqaHvax pe3HvqvyMa pervoHaibHOM (Me%KperMouasibHoH) 

opraHu3auHn ITpodcoro3a NpHHMatoTcaA OOJIbIIMHCTBOM FOJIOCOB IIpHCyTCTBYIOWIMX pu 

HaJIM4YHN KBOpyMa, eCJIM HHOe He peytycmMoTpeHo Yctasom IIpodcorosa. 

PersamMenut 1 (opMa roslocoBaHHuA (OTKPBITOEe, TaHOoe) ONpeAeAIOTCA TIpes3HHyMOM 

PerMouasIbHOu (MexKperMoHuasbHo) oprann3aruH ITpodcoro3a. 

3aceqaHve mpe3uquyMa pervoHabHOH (MexperMoHasIbHOH)  opraHn3aiuu 

IIpodcoro3a BeweT Upeycefqatesb pervoHasbHOH (MexKperMoHasIbHOM) oOpraHu3alHu 

IIpodcoro3sa, a B ero OTCYTCTBHe — 3aMeCTHTeb (3aMeCTHTeIM) mpesceyareisa 

perMvoHabHOH (MexKperMoHaIbHOH) opranHu3aynn Ipodcoro3a wHO0 OAMH U3 YJICHOB 

liIpe3HMyMa pernouasibHon (MexKpervoHasIbHOU) opraHu3aiun II podcoro3a. 

8. PemieHue Upe3suyqvyMa pervoHalbHoi (MexperMoHasbHON) opraHn3aluu 

IIpodcoro3a mnpHHumaetca B POpMe TOcTaHOBIeHHA. 3aceaHne IpoTOKOMpyerca, CpoK 

TeKylero XpaHeHHA IIpOTOKOJIOB — He MeHee 5 JleT, Cc MOCIeyroWuen Mepeqauen B APXUB. 

Cratpa 45. Tpeaceqatesb pernonasbHon (MexKpernoHaJIbHOH) OpraHn3allnu 

IIpo@coro3a 

1. IIpencenatemb pernoHasbHol (MexpernoHasbHOH) opranu3annn IIpodcoro3a — 

BBIOOPHbIM CAMHOJIMYHBIN UCHOJHUTeIbHbIM OpraH. 

2. Ipeqcenatenb perMoHalbHol (MexKperMoHasIbHOM) opraHu3annn IIpodcoro3a 

MOOTYeTeEH KOHepeHIMM PerMOHaIIbHOU (MexKperMoHasIbHOn) opranu3amHn ITpodcoro3a, 

KOMUTEeTY (COBeTY) PerHOHAIBHOM (MexKpernoHasIbHOn) oprann3ainn [Ipodcorosa. 

3. IIpencenatenb pernoHasbHou (MexperMoHaIbHOH) opraHu3anHH ITpodcoros3a:
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3.1. Созывает заседания президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, вносит предложения в проект повестки дня, определяет 

дату, время и место их проведения. 
3.2. Ведет заседания комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
3.3. Организует выполнение решений конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и органов Профсоюза, несет 

персональную ответственность за их выполнение.  
3.4. Координирует деятельность первичных и территориальных организаций 

Профсоюза по выполнению решений конференции региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, президиума региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза и органов Профсоюза. 
3.5. Докладывает конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, комитету (совету) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза о работе комитета (совета) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и президиума региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, регулярно отчитывается о своей работе. 
3.6. Представляет без доверенности интересы региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза в государственных органах, органах 

местного самоуправления и суде, перед работодателями и их объединениями, в иных 

органах и организациях. 
3.7. Направляет обращения и ходатайства от имени региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
3.8. Выдает доверенности на представление интересов региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
3.9. Обеспечивает своевременное и полное отчисление членских профсоюзных 

взносов и осуществляет контроль за их перечислением в Профсоюз.  
3.10. В пределах полномочий в соответствии со сметой, утвержденной 

комитетом (советом) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

заключает договоры и соглашения, распоряжается имуществом и денежными 

средствами, находящимися в оперативном управлении региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза, несет ответственность  
за их рациональное использование. 

3.11. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является 
распорядителем по этим счетам. 
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3.1. Co3piBaeT 3aceqaHHuaA WpesHyqWyMa perwoHasIbHOM (Me2KperMoHasIbHOH) 

opranv3aiun IIpodcoro3a, BHOCHT MpeaO%xKeCHHA B MpOeCKT MOBeECTKM JHA, OlpeseAerT 

WaTy, BPeMa HM MecTO HX TIpoBeyeHuaA. 

3.2. BeneT 3aceqaHua KOMMTeTa (COBeTa) permoOHaIbHOH (MexKpernvoHasIbHON) 

opraHu3auun IIpodcoro3a, mpesuaqvyMa perMouasibHou (MexKperMoHasIbHOW) OpraHH3allHu 

IIpodcoro3a. 

3.3. OpraHu3yeT  BBITOHeHHe pellieHHii KOH@epeHiwH pernouasibHoH 

(MexKperHoHaIbHOM) opraHu3aunu IIpodcoro3a, KOMUTeTa (COBeTa) permoHasIbHOH 

(MexperMoHabHo) opranu3amuu é§ [Ipodcoro3a, mpesuaquyMa  perMonasibHoi 

(MexKpernoHaIbHOH) opraHu3amuu I[Ipodcoro3a u opraHosp§ IIpodcoro3a, HeceT 

IlepCOHAJIBHY!O OTBETCTBCHHOCTH 3a HX BBIMOJIHeCHHe. 

3.4. Koopaunupyet JjesTeIbHOCTh TlepBH4HbIX H TeppHTOPHaIbHBIX OpraHu3allnii 

IIpodcoro3a 10 BEITIOJIHeEHHIO pelieHHi KOHepeHUHU pervouasIbHOH (MexKperHoHuasIbHOH) 

opranv3auuH IIpodcoro3a, KOMNTeTa (COBeTa) perMOHaIbHO (MexKperMvoHasIbHON) 

opraHv3aunn ITpodcoro3a, IpesnqvyMa pervoHasIbHou (Mex pernoHasIbHOH) opraHu3zallMu 

IIpodcoro3a u opranos ITpodcoro3a. 

3.5. JJoxnaybipaeT KoHepeHIMN perMoHasbHOH (MexKpervoHaIbHOM) OpraHv3alHu 

IIpodcoro3a, KOMUTeTy (COBeTY) perMOHaIbHOW (MexKpernvoHasbHOH) OpraHn3allun 

IIpodcoro3a 0 padoTe komuTeTa (coBeTa) perwoHabHOH (MexpernvoHaIbHo!) 

opraHu3anuuH = =IIpodcoro3a =u mpe3sHavyMa pervoHaIbHOH (Me%xKperMoHasIbHoM) 

oprann3auun IIpodcoro3a, perysapHoO OTHMTEIBAaeTCA O CBOE padoTe. 

3.6. IIpeactapiaert 6e3 JJOBepeHHOCTH WMHTepecnl perMoHasIbHon 

(MexpernoHaIbHON) opraHu3auuu IIpodcoro3a B rocyapcTBeHHBIX opraHax, opraHax 

MECCTHOYLO CaMOylipaBJIeHHA HU cyje, Mepey, padoTosaTesamMu U Ux OObeAMHEHUAMH, B MHbIX 

opraHax HM opraHH3aliHax. 

3.7. HanpapiaetT oOpaiieHua U xofaTalicTBa OT UMeHH permoHuasbHoH 

(MexpernoHaIbHON) opranu3auHH ITpodcoro3a. 

3.8. BpiqaeT OBepeHHOCTH Ha IpeycTaBsleHve UHTepecoB peroHasIbHor 

(MexKpernoHabHOo) opranu3anunn IT podcorosa. 

3.9. OOectieunBaeT CBOeEBPeMeHHOe UH MOJHOe OTUNCIICHHe WICHCKUX MpOCOrw3HBbIXx 

B3HOCOB H OCYLICCTBIIACT KOHTPOJIb 3a HX Tepeuncuenuem B IIpodcoros. 

3.10.B mpeyenax mouHOMOUMHM B COOTBETCTBHH CO CMeTOM, YyTBep»xKeCHHOM 

KOMHTe€TOM (COBeETOM) PerHOHasIbHOH (MexperMoHasIbHOH) opranHu3amuu IIpodcoros3a, 

3akHOUaeT JOFOBOpbl HU cormalieHusA, paciops»KaeTcA MMyeCTBOM HM JjeHexKHbIMU 

CpecTBaMH, HaxOJAIIMMuCcd B  OlepaTHBHOM  ylIpaBIeHHH pernoHasIbHol 

(MexKperMoHasIbHo!n) opraHn3alHH IIpodcoro3a, HeceT OTBETCTBCHHOCTb 

3a UX pallMOHasIbHOe HMCHOb30BaHHe. 

3.11. OrTkppiBaeT UH 3aKpbIBaeT B YCTAHOBJICHHOM MopsKe CyeTa B OaHKax H ABJIACTCHA 

pacnopsquTesieM 10 3THM C4eTaM.
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3.12. Организует работу по учету членов Профсоюза и формирование 
статистической и иной отчетности. 

3.13. Представляет сведения, запрашиваемые вышестоящими профсоюзными 
органами. 

3.14. Формирует и руководит аппаратом региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, утверждает структуру, численность и штатное расписание, 

устанавливает систему оплаты труда работников аппарата региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза на основе положения, утверждаемого 
Исполнительным комитетом Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры 

с работниками аппарата региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 
издает распоряжения. 

3.15. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, заключает и расторгает  
с ним (ними) трудовой договор. 

3.16. Утверждает печать и бланки региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, соответствующие единым образцам, утвержденным 

Исполнительным комитетом Профсоюза. 
3.17. Утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, 

учетную политику региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

вносит в них изменения и дополнения.  
3.18. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов 

региональной (межрегиональной) организации, организует работу по учету  
и обеспечивает сохранность документов региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 
3.19. Подписывает постановления высшего и выборных коллегиальных органов 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, протоколы заседаний 

высшего и выборных коллегиальных органов региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, на которых он председательствовал. 
3.20. Принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
3.21. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями конференции, комитета (совета), президиума региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов. 
4. В отсутствие председателя региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза его полномочия осуществляет заместитель (заместители) председателя 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
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3.12. Opranu3yet paOoty mo yyetTy useHoB IIpodcorw3a u dopmupoBaHnue 

CTaTHCTHYeCKOM WM MHOM OTUETHOCTH. 

3.13. pegyctapisaet cBeqeHua, 3alpalliMBaeMble BbIMIeCTOAMIMMH Tpod@cor3HbIMu 

opraHaMn. 

3.14. DopMupyeT H pyKOBOANT alllapaTOM perMouasbHOW (MexKpervoHalIbHon) 

opraHu3auun I[podcoro3a, yrBepxkaeT CTpyKTypy, YMCIICHHOCTb U ITaTHOe pacriMcaHne, 

ycTaHaByIMBaeT CHCTeMy oO1laTbl Tpyqa paOoTHHKOB allilapata perMoHasiIbHol 

(MexpernvoHaIbHONM) opranu3aunH IIpodcoro3a Ha OCHOBe MOJOX%KeHHA, YTBep2%KTaeMoro 

VUcnomHutesbHbEIM KOMUTeTOM ITpodcorosa, 3aKIOuaeT HM pacTopraeT TpyAOBbIe JOTOBOpbI 

C paOOTHHKaMH alilapatTa pervoHasIbHOU (MexKperMoHasIbHOn) opranHu3amuNn [Tpodcoros3a, 

W3aeT pachopsKeHHA. 

3.15. OnpeyenseT OOs83aHHOCTH 3aMeCTHTeIA § (3aMecTHTeeH) mpeyqcenatessA 

permoHasIbHOH (MexKperMoHaIbHOM) opraHu3auun IIpodcoro3a, 3akOUaeT HU pacTopraeT 

C HUM (HMMM) TpyAOBON AOroBop. 

3.16. YrBepxyaeT WeyaTb UW ONaHKH pernoHalbHOW (MexKpernvoHasIbHO!) 

opranv3aunH IIpodcoro3a, COOTBeTCTBYIONIMe eHHbIM OOpa3llaM, YyTBep»Ke@HHbIM 

VcnosIHUTesIBHEIM KOMUTeTOM ITIpodcorosa. 

3.17. YrBepxqaeT HOMeHKIATypy esl, WHCTpyKUMIO 0 eOMpOM3BOACTBY, 

yueTHy!O TOJIMTHKY pervoHasIbHOW (MexperHoHaIbHOH) opraHu3amuu IIpodcorosa, 

BHOCHT B HHX H3MeHeHHA HV JOMOJIHeHHA. 

3.18. OnpenesseT TWopsyOK TeKyllero WM apxHBHOrO XpaHeHHA JOKYMeHTOB 

perMoHabHOH (MexKperMoHasIbHOM) OpraHv3aluv, oOpraHH3yeT paOoTy mo yuery 

WM oodecieyHBaeT COXpaHHOCTb JJOKYMeCHTOB perHOHaIbHOH (Me2xKpernvoHasIbHO!) 

opranu3aunn IIpodcorosa. 

3.19. TlognucbipaeT NOCTaHOBJICHHA BbICIUeTO HM BEIOOPHbIX KOJWIeCrMasIbHBIX OPraHOB 

PerMmoHasIbHON (MexpernoHasbHOH) opranu3annn IT[podcoro3a, MpoToKosbI 3aceyqaHui 

BBICIIerO MH BbIOOPHBIX KOJVICrMasIbHbIX OpraHOB PpervoHaIbHOW (MexKpPerMvoHasIbHO!N) 

oprann3auun IIpodcoro3a, Ha KOTOPbIX OH Tipe{cesaTeIbCTBOBAII. 

3.20. IpunumMaeT pellieHua olepaTMBHOrO xXapakTepa c  MocueayrOUMM 

YHPOpMUpOBaHHeM KOMUTeTAa (COBeTAa) PerHOHaIIbHON (MexKperMoHnasIbHOU) OpraHu3alHu 

IIpodcoro3a, IpesuqvyMa pervoHasbHon (MexpernoHaIbHON) opranu3aunn IIpodcorosa. 

3.21. OcyllecTBIaeT Zpyrve TOuHOMOUNA, B TOM HHCIe B COOTBeETCTBHH 

C pelleHHimMH KoOHdepeHywu, KOMHTeTa (coBeTa), pe3sHqvyMa perMoHasIbHoi 

(MexKperMoHasbHon) opranu3aynu Ipodcoro3a U BBILMeCTOALIMX Mpodcorw3HbIx OpraHos. 

4.B oTcyTcTBve mpesceyatea perMoHabHOH (MexKpernoOHaIbHOH) OpraHn3alun 

IIpodcoro3a ero MOJHOMOYHA OCYIINCCTBIIACT 3AMCCTHTEIb (3AMECTHTeEIM) NpewceyaresA 

PerMonasIbHOu (MexpernoHnasIbHOH) opranv3ann Ipodcorosa.
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5. Решение председателя региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза принимается в форме распоряжения. Срок текущего хранения 

распоряжений – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
6. Председателем региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

может быть избран член Профсоюза, чья кандидатура выдвинута комитетом 

(советом) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и (или) 

предложена Исполнительным комитетом Профсоюза, если иное не установлено 

конференцией региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
7. Срок полномочий председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено Уставом Профсоюза.  
8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с председателем региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации  
(за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работника 

или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон), а также в случаях нарушения 

им Устава Профсоюза и решений выборных коллегиальных органов, исключения  
из Профсоюза, принимается на внеочередной конференции региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
9. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе председателя региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза (расторжение трудового договора по инициативе работника или по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон) принимается комитетом (советом) 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
Комитет (совет) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  

в этом случае вправе наделить полномочиями единоличного исполнительного органа 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза на срок не более шести 

месяцев одного из заместителей председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, а при их отсутствии – одного из членов комитета (совета) 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза до проведения 

внеочередной конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 
Сведения о лице, наделенном комитетом (советом) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза полномочиями единоличного 

исполнительного органа региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

(исполняющий обязанности председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза), могут быть внесены в Единый государственный реестр 

юридических лиц, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации. 
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5. PetieHwe mpeyceyaTela pernvoHasbHO (MexpernoHasbHO) opranu3zallyu 

IIpodcoro3a WpwHuMaeTcd B (opMe pacnopmKeHHa. Cpok Tekyllero XxpaHeHHa 

pacnlops»KeHHH — He MeHee 5 JeT, c NOCeAyroMleH Nepezayeli B ApXUB. 

6. IIpencenatenem pernoHalbHon (MexKperHuoHabHON) opranu3aiuu IIpodcoro3a 

MOxeT ObITb W30paH ueH IIpodcoro3a, 4ba KaHAMAaTypa BbIABUHYTa KOMUTeTOM 

(COBeTOM) permoHaIbHOH (MexKpervoHabHOM) opranu3amuMu IIpodcoro3a u (nn) 

UpensoxeHa VcnomHuTebHEIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a, ecuIM WHOe He yCTaHOBJIeHO 

KoHepenuMel pernoHabHo (MexpernoHnasIbHOH) opraHu3aunn ITpodcoros3a. 

7.Cpok ouHOMO"UnH TWpeawcenwateia pernvoHasibHO (MexKpervoHasIbHoO!H) 

opraHu3aimun IIpodcoro3a — 5 jet, ec WHO He yCTaHOBIeHO YctaBom IIpodcoros3a. 

8. Pemienue 0 JOCpOuHOM TIpekpaleHHu MOJHOMOUNM HW pacTopxKeHHu TpyAOBoro 

WOroBOpa C peyceyaTesIeM perMouasIbHOu (MexKperMoHnasIbHOu) opranu3auun ITpodcoro3a 

110 OCHOBaHHAM, IIpeyCMOTpeHHbIM 3aKOHOaTeJIbCTBOM Poccuiickoi Meyepanuu 

(3a HCKJIFOUCHHeM Cily4aeB pacTOpxKeHHA TpyOBOrO JOrOBOpa MO HMHHWMAaTHBe padoTHHKa 

WIM 10 OOCTOATEJIBCTBAaM, He 3ABMCALIMM OT BOJIM CTOPOH), a TaKKe B CIIy4adx HapylueHuA 

uM YctagBa IIpodcoro3a u pellieHHi BbIOOPHbIX KOJIIeCTHasIbHbIX OpraHOB, HCKIIOUCHHA 

u3 IIpodcoro3a, WpwHuMaeTcd Ha BHeOUepeHOM KOHMepeHwMH pernmonasibHou 

(MexpernoHaIbHON) opranu3auHn ITpodcorosa. 

9. PetieHve 0 JOCpO4YHOM TpekpallleHH NOJHOMOUNM HU pacTop»xkKeHHU TpyOBoro 

JOrOBOpa N10 HHUIMAaTHBe IpesceyatesaA perHOHaIbHOM (MexKperMOHaJIbHOM) OpraHn3alluu 

IIpodcoro3a (pactopxeHue TpyfoBoro OroBopa MO WMHHWMaTHuBe paOOoTHHKa WIM 10 

OOCTOATCJIBCTBAaM, He 3ABHMCAIIMM OT BOJIM CTOPOH) MIPHHHMaeTCA KOMHTeETOM (COBeTOM) 

perMonasIbHOu (MexKpernoHasIbHON) opraHu3ayun IIpodcorosa. 

KomutTeT (COBeT) pervOHalIbHOH (MexperMoHaIbHON) opraHn3ainn IIpodcoro3a 

B 9TOM Culyy4ae BIIpaBe HaJeIMTb NOJIHOMOYMAMH eCMHOJIMYHOTO MCHOJHUTebHOrO OpraHa 

PerMoHasIbHOU (MexpernoHabHON) opraHn3aiuu IIpodcoro3a Ha cpoK He Oosee MIecTH 

MeCaIIeB OJHOrO M3 3aMeCTHTeIeH MpesceyaTesa PpervOHaIbHOM (Me%xperMoHasIbHoH) 

opranu3amun IIpodcoro3a, a pw UX OTCYTCTBHM — OAHOTO 3 YICHOB KOMMTeTAa (COBeTAa) 

PerMoHaIbHOM (MexKperMoHabHON) opraHu3anuuuH I[Ipodcorw3a fo npopesenna 

BHeOYepeqHOH KOHepeHwMH pervoHalbHO (MexKperMoOHabHOM)  opraHu3alnn 

IIpodcorosa. 

CpeqeHnua oO JIMile, HaylesIeHHOM KOMHTeCTOM (COBeETOM) pervoHasIbHoO 

(MexKperHoHaIbHOH) opranvu3amnH Ilpodcoro3a NosHOMOUMAMH §©e2MHOJIMUHOTO 

YCHOJIHMTeEIBHOTO OpraHa PerHOHaIbHOM (MexKPerHvoHaIbHON) Opranu3annn [Tpodcoro3a 

(MCHOTHAIOMIMH =OOs3aHHOCTH § lmpeyiceqaTea perMoHasbHOw (MexpernoHasIbHON) 

opraHu3amuu IIpodcoro3a), MoryT ObITb BHeceHbI B EMHBIM TrOCcyapCTBeHHBIM peecTp 

FOPHAMYeCKHX JIM, eCIM 93TO He MpOTHBOpeyHT 3aKOHOMaTebCTBy PoccniicKol 

Meyepauun.
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10. Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

избранный на внеочередной конференции региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, 

избирается до окончания срока полномочий комитета (совета) региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
11. Работа в должности председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза для лица ее замещающего, как правило, является для него 

основной. 
 

Статья 46. Контрольно-ревизионная комиссия региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза 

 

1. Выборным контрольно-ревизионным органом региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза является контрольно-ревизионная 

комиссия региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза подотчетна конференции региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и выполняет свои функции в соответствии с Уставом 

Профсоюза и Положением о порядке и содержании деятельности контрольно-
ревизионных органов организаций Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, утверждаемым Съездом 

Профсоюза. 
3. Контрольно-ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, ее количественный и персональный состав избирается  
на конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  

Членами контрольно-ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза не могут быть избраны лица, являющиеся членами иных 

выборных органов региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
и работниками аппарата региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

Срок полномочий контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено 

Уставом Профсоюза. 
4. Контрольно-ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза избирает из своего состава председателя, заместителя 

(заместителей) председателя контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза. 
5. Председатель контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза является делегатом конференции 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
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10. IIpencegatenb pernoHasbHou (MexperMoHabHOU) opraHu3amuu ITpodcorosa, 

w30paHHBI Ha BHeOYepeqHON KOHdepeHHH pernvoHarbHOH (MexKperMvoHasIbHO!) 

opraHu3anuu ITpodcoro3a 10 OCHOBaHHAM, TIpestycCMOTpeHHbIM YctaBom IIpodcoros3a, 

w30upaeTca O OKOHYAaHHA CpOKa TOJIHOMOUMHM KOMUTeTa (COBeTa) pernoHasIbHoH 

(MexpernoHasIbHOH) opranHu3amuu ITIpodcoro3a. 

11.Pa6oTa B OIMKHOCTH Tpekceyateia pernoHasbHOW (MexKpervouasIbHo!n) 

opraHu3auHn IIpodcoro3a yd Mia ee 3aMellarollero, Kak IIpaBHsIO, ABJIAeTCA JIA Hero 

OCHOBHOH. 

Cratpa 46. KonTpo.1bH0-peBpu3noHHaa KOMHCCHA pernonaJIbHon 

(MexKpernoHnaJIbHOH) Oprann3aynn ITpodcoro3a 

1. BarOopHEim KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHBbIM opraHoM perMoHasIbHon 

(MexKpernoHabHoOH) opraHu3anuH IIpodcoro3a sABIIAeTCA KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHaA 

KOMHCCHA PperHoHaIbHOH (MexKpernoHaIbHOoN) opranu3aunn [Ipodcorosa. 

2. KOHTpOJIBHO-peBH3HOHHaA KOMMCCHA perMOHaIbHOM (MexKpPerHOHaJIbHO!M) 

opraHu3aunn II[podcoro3a nogoTYeTHa KOHepeHIMH pervoHaIbHON (MexpernoHasbHO!) 

opraHu3aunn IIpodcoro3a uu BbIMOTHAeT CBOH (yHKIMM B COOTBETCTBHH Cc YcTaBOM 

IIpodcorosa u IlonoxeHveM Oo Topayke MW cOJepxKaHHH JeATeIbHOCTH KOHTPOJIbHO- 

PeBH3HOHHBIX OpraHoB opraHH3ayni IIpodeccnonanbHoro coro3a paOoTHHKOB HaposHoro 

oOpa30BaHua u HayKu Poccniickot Dexepannu u MWpodeccuouambHoro coro3a paOOTHHKOB 

HapoyHoro oOpa30BaHua uM HayKH Poccniickoi Denepatuu, yTBepxKyaemMbImM Ce30M 

IIpodcoroza. 

3. KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHaA KOMHCCHA pervOHalIbHOM (MexKpPerMOHaIbHOM) 

oprann3auun IIpodcoro3a, ee KOJIMYeCTBeCHHBIM MW MepCOHasIbHBIM cocTaB u30upaeTca 

Ha KOHepeHIH pernvoHasbHon (MexKperHoHaIbHON) opranu3ainH IIpodcoros3a. 

UneHaMi KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH pervOHasIbHOW (MexKperMoHasIbHON) 

opraHu3aunn II[podcoro3a He MOryT ObITb W30paHbI IIa, ABIIAIOWMecA WIeHaMH VMHbIX 

BbIOOPHbIX OpraHOB pervoHasIbHOH (MexKperMvoHabHoO) opranu3aunn IIpodcoro3a 

MW paOoTHuKaMH aliliapata perHoHasIbHOu (MexKperMoHabHOn) opranu3auHn ITpodcoro3a. 

Cpok MOJHOMOUNMH KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOH KOMMCCHH pervoHasIbHOou 

(MexKpernoHaIbHOH) opraHn3aiMu IIpodcoro3sa — 5 eT, ecuM WHOe He yCTaHOBJIeHO 

Yctasom IIpodcoros3a. 

4. KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHAA KOMHCCHA pernoHasIbHOH (MexKperMoHasIbHOH) 

opraHu3auuu IIpodcoro3a u30upaeT 3 CBOeroO cocTaBa IIpeyceyaTesa, 3aMecTHTelA 

(3aMecTuTesen) mpeqceyqatTesid KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHH perMoHasibHon 

(MexKpernoHaIbHON) opranu3anunn IT podcorosa. 

5. IIpenceyatemb KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOU KOMHCCHH permoHasIbHOu 

(MexpernoHaIbHOH) opraHn3anHH IIpodcoro3a saBiaeTca feneratToM KkoHdepeHunn 

PerMouasIbHou (MexKperMoHasbHoH) oprann3auuu ITpodcorosa.
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6. Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза принимают участие в заседаниях 

комитета (совета) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
с правом совещательного голоса.  

Председатель контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза принимает участие в заседаниях 

президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с правом 

совещательного голоса. 
7. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза контрольно-ревизионная 

комиссия региональной (межрегиональной) организации Профсоюза контролирует: 
правильность исчисления, своевременность и полноту сбора, распределения  

и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе вышестоящим 

профсоюзным организациям в соответствии с Положением о размере и порядке 

уплаты членами Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов; 

поступления от приносящей доход деятельности организаций, учрежденных 

региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза, и иных не запрещенных 

законом доходов; 
поступления, связанные с размещением региональной (межрегиональной) 

организацией Профсоюза денежных средств в кредитных организациях, приобретением 

и продажей ценных бумаг и иного имущества; 
наличие утвержденной сметы доходов и расходов региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза; 
исполнение сметы доходов и расходов региональной (межрегиональной) 

организацией Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза; 
утверждение сводного финансового отчета о доходах и расходах региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза по установленной форме; 
правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность финансовой, 

бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 
сохранность и целевое использование денежных средств и профсоюзного 

имущества; 
выполнение норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности 

заседаний органов региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 
выполнение решений конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза, выборных органов региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза в части финансово-хозяйственной деятельности; 
соблюдение действующих в Профсоюзе положений, инструкций и других 

документов нормативного характера в части финансово-хозяйственной деятельности  
и ведения делопроизводства; 
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6. Ipeycenateb W YIeHbI KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHM pernouasibHou 

(MexperMoHabHoN) opraHn3auuu IIpodcoro3a MpvHuMarloT yuyacTue B 3aceqaHHAx 

KOMHTeTa (COBeTa) PperHOHaIbHOM (MexKperMvoHaIbHOM) opraHu3amuu IIpodcoro3a 

C IIpaBoM COBelMlaTeIBHOFO roso0ca. 

IIpeyceyatesp KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHU perMoHasIbHou 

(MexKpernoHabHOH) opraHu3auuH IIpodcoro3a WpwHuMaeT yyacTHe B 3aceqaHHax 

ipesuyvyMa perMonasbHo (MexKpervoHaIbHOH) opraHn3aiuu IIpodcoro3a c mpaBoM 

COBeIMaTeJIBHOFO Tosca. 

7.B wenax oOectedeHuaA KOHTPOIA 3a (PUHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOM eATCIIbHOCTbIO 

PervoHasIbHOM (MexKpernoHasbHOU) Opranu3ayHu I[podcoro3a KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHaA 

KOMMCCHA PerHOHAaIBHON (MexperHOHaIbHON) opraHu3auHH [Tpodcoro3a KOHTpouMpyer: 

IIpaBHJIBHOCTh HCUMCIICHHA, CBOCBPCMCHHOCTh HU MOJHOTY COopa, paciipeseneHna 

MW MepeyucueHuA YJICHCKHX TIpOdcOro3HbIX B3HOCOB, B TOM 4HCJIe BBIIIeCTOAIIMM 

IIpodcoro3HbIM OpraHu3alluAM B cooTBeTcTBHH c Ilouo%*xXeHHeM O pa3Mepe UH TopsyKe 

yuuaTbl uieHaMu IIpodeccuoHasbHoro cor10o3a paOOTHHKOB HaposHOro OOpa30BaHHa 

Ww Hayku Poccuiickon Dexepaluu 4IeHCKUX TpOdcoro3HbIX B3HOCOB; 

MOCTYMJIeCHHA OT MPHHOCAMIeH OXON WeATebHOCTH OpraHuzallMi, yapexkKeHHbIX 

PervoHuasIbHOU (MexKperMoHasIbHOH) opraHn3auHen ITpodcoro3a, H MHBIX He 3alpell|eHHBIXx 

3AKOHOM JJOXOJOB; 

TIOCTYIWICHHA, CBA3AHHbIC C pa3MeLeCHHeM perHOHasIbHOM (MexKpPerMoOHasIbHO!) 

oprann3aimnent [Ipodcoro3a WeHexKHBIX CpeCTB B KPCJMTHBIX OpraHH3alluax, IpHooOpereHueM 

YW Wposaxkei WeHHBIX OyMar HW HHOTO MMyIecTBA; 

Hammunve yTBepxKeHHOM CMeTbI OXOJ0B HU pacxON0B pervouasibHoi 

(MexKperHoHaIbHO) opraHn3aHH ITpodcorosa; 

WCHOIHeHHe CMeTBI JOXOA0B HU pacxOOB pernvOHasIbHOH (MexKperMoHasbHoH) 

opraHu3annel ITpodcoro3a B cooTBeTCTBHH Cc YctaBom IIpodcoro3a; 

yTBepxKeHHe CBOAHOrO (UHAHCOBOTO OTYeTAa O WOXxoWax MW pacxowax pervouasbHou 

(MexKPerMoHaIbHOH) OpraHu3ainn IIpodcoro3a 10 ycTaHOBJICHHOM (opMe; 

IIpaBHJIbBHOCTb BeeHHA OyxrasiTepcKoro yu4eTa, MOCTOBepHOCTB (HHaHCOBON, 

OyxTrasITepCKON, HaIOrOBOM M CTaTHCTHYeCKOM OTYCTHOCTH; 

COXpaHHOCTb H [esIeBoe UCMOb30BaHHe JICHeXKHbIX CpesCTB HU mMpodcoro3Horo 

UMYIeCTBA; 

BbIMOuHeHHe HOpM YctaBa IIpodcoro3a B yYacTH coOsIOqeHHA TepHosMyHocTH 

3aceqaHni OpraHoB pervoHasIbHOn (MexKperHoHasIbHON) oprann3auHH IIpodcorws3a; 

BBITIOJIHeHNe pellieHul KOHMepeHIMU pernoHnasIbHOH (MexKperMoHnasIbHOH) OpraHn3aluu 

IIpodcoro3a, BbIOOPHBIX OpraHOB perMoHasIbHOM (Me%KperMoHasIbHOM) opraHnu3zalnn 

IIpodcoro3a B YacTH (PUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM JIeATeJIbBHOCTH; 

coOsroyeHHe jelicTByrouMx B IIpodcor3e nomoKeHHM, HMHCTpyKuMM uM ~Apyrux 

JJOKYMeCHTOB HOPMATHBHOTO XapakTepa B YacTH (PHHAHCOBO-XO3AHCTBeEHHOM JeaxTesIbBHOCTH 

MW BeJeCHHA JeOMNPOU3BOACTBA;
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состояние финансовых документов (первичных учетных и других документов); 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, учрежденных региональной (межрегиональной) организацией 

Профсоюза; 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, имущество которых находится в оперативном управлении 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 
состояние учета членов Профсоюза, соблюдение порядка принятия  

и прекращения членства в Профсоюзе в соответствии с Положением об учете членов 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и членском профсоюзном билете; 
порядок ведения делопроизводства; 
порядок рассмотрения писем и обращений членов Профсоюза. 
8. Разногласия между контрольно-ревизионной комиссией региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и выборным органом региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза рассматриваются и разрешаются 

конференцией региональной (межрегиональной) организации Профсоюза  
или вышестоящим выборным коллегиальным органом Профсоюза. 

9. Контрольно-ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза может проводить проверку (ревизию) финансово-
хозяйственной деятельности организаций Профсоюза, входящих в реестр 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, и вносить предложения  
в соответствующие выборные органы региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза в случаях и порядке, предусмотренных Положением о порядке  
и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов организаций 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
10. Заседания контрольно-ревизионной комиссии региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза считаются правомочными, если  
в их работе принимает участие более половины членов контрольно-ревизионной 

комиссии.  
Решения контрольно-ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более 

половины присутствующих членов контрольно-ревизионной комиссии при наличии 

кворума.  
Форма голосования при принятии решений устанавливается контрольно-

ревизионной комиссией региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.  
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COCTOAHMe (PUHAHCOBbIX OKYMCHTOB (IlepBHYHBIX YYCTHBIX HM APyrux JOKYMeHTOB); 

J[CATCJIBHOCTh KYJIBTYPHO-IIPOCBeTHTECJIBHEIX, CIOPTHBHO-O03,0POBUTeJIBHBIX 

W Jpyrux oprann3alHi, yapexTeHHbIX perHOHaJIbHOK (MexKperMoOHaJIbHOM) OpraHu3aynert 

IIpodcoro3a; 

J{CATCIIBHOCTh KYJIBTYPHO-IIPOCBETHTECJIBHEIX, CIOPTHBHO-O3}OPOBHTCJIBHBIX 

MW Zpyrux opranu3alyi, HMyUeCTBO KOTOPBIX HaxXOJMTCA B OlepaTHBHOM yiIpaBIeHHu 

PerMounasIbHOW (MexKpernoHasbHon) opranu3aun IIpodcoro3a; 

coctosHue yuyeTa uyeHoB I[Ipodcoro3a, codOmogeHue Topsaka mpHHaTua 

W Wipekpatijenua utenctBa B IIpodcoro3e B cooTBeTcTBHH Cc Ilono0x%*xeHHeM 00 y4eTe 4IeHOB 

IIpodeccuoHanbHoro co103a paoOTHHKOB HapowHOrO OOpa30BaHua HU HayKu PoccuiicKon 

Dejylepallun U 4IeHCKOM T1podcoro3HOM OuierTe; 

TOpATOK BeeHHA eONPOU3BOCTBA; 

TlOpsOK paccMOTpeHHaA IMceM U OOpaieHuit a1eHoB [Ipodcorosa. 

8. PasHorsacua Me%xKTY KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHeH pernoHasIbHO 

(MexpervoHasIbHOH) opraHH3auHu IIpodcoro3a Hu BEIOOPHBIM OpraHOM perMoHasIbHoli 

(MexperHvoHaIbHOH) opraHu3aiun IIpodcoro3a paccMaTpuBaroTca UU pa3pelllarorca 

KoHdepeHuveH pervoHasbHOw (MexperMoHabHOM) opranHu3sayuu  I[Ipodcoro3a 

WJIM BBILIeCCTOAIMM BbIOOPHbIM KOJUICrMaIbHbIM OpraHoM ITpodcoro3a. 

9. KOHTpOJIbHO-peBH3HOHHaA KOMMCCHA pervOHasIbHOW (MexKpernvoHasIbHon) 

opraHu3anuH IIpodcoro3a ~MOoxeT MpOBOAHTb mpoBepKy (peBu3H1O) duHaHCOBO- 

XO3AHCTBCHHOHM lecxTeIbHOCTH opraHu3aluni TIpodcoro3a, BxouAIIMxX B  peecTp 

PerMoHasIbHOU (MexKpernvoHalIbHON) opranu3annn IIpodcoro3a, U BHOCHTb TpedOKeHHA 

B COOTBETCTBYIOINIMe BbIOOPHble OpraHbl perHOHAaJIbHOM (MexKperHMOHaJIbHON) OpraHn3allun 

IIpodcorosa B cily4adxX MW TMopsyKe, mpezycmMotTpeHHbix IlonoxeHuemM O TopsAyKe 

WM cOepxkaHHH jJeCATCIbHOCTH KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHbIX OpraHOB opraHn3alnii 

IIpodeccuoHanbHoro cor103a paOOTHHKOB HapowHoro oOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

DMeyepaunu u [IpodeccuoHanbHoro cor1o3a paOOTHHKOB HapoOAHOrTO OOpa30BaHHa HU HayKU 

Poccniickon Mexepanun. 

10. 3aceqanna KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOHM KOMHCCHU permoHasIbHOU 

(MexpernoHaIbHOn) opranu3aunn IIpodcoro3a cu4uTaloTca paBOMOUYHBIMH, ec 

B UX padoTe MpHHuMaeT yyacTHe Ooee NMOJOBMHbI YJICHOB KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHON 

KOMMCCHH. 

PellleHHA KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOM KOMHCCHH pernoHasIbHO (MexKperMoHalIbHOn) 

opraHu3anuu IIpodcoro3a CuuTaroTCA MPpWHHATbIMH, eCIM 3a HAX TporoswocoBaso Oosee 

MOJIOBHHBI MPHCYTCTBYIOIIUX YWICHOB KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMUMCCHH Tp Hamu 

KBOpyMa. 

@MopMa roylocoBaHuaA pH WpWHATHM pelleHHH ycTaHaBJIMBaeTCA KOHTPOJIbHO- 

PeBU3HOHHOM KOMUCCHel PervOHasIbHOu (MexKperMoHasIbHOH) opraHu3auHH ITpodcoro3a.
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11. Решения контрольно-ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза принимаются в форме постановлений. Заседания 
протоколируются, срок текущего хранения протоколов контрольно-ревизионной 

комиссии региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – не менее 5 лет, 
с последующей передачей в архив. 

 
Статья 47. Реорганизация, ликвидация региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 
 
1. Решение о реорганизации, ликвидации региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза принимается конференцией региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза на основании предварительно 

полученного согласия Исполнительного комитета Профсоюза.  
Инициатором решения о реорганизации, ликвидации региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза может выступать Исполнительный 

комитет Профсоюза. 
Решение конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное 

большинство (не менее пятидесяти двух процентов) делегатов конференции  
при наличии кворума. 

2. Реорганизация и ликвидация региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

оставшееся после проведения всех расчетов, погашения кредитных обязательств  
и проведения других обязательных платежей, направляется в Профсоюз на цели, 

предусмотренные Уставом Профсоюза. 
 

ГЛАВА 9. УПРАВЛЕНИЕ В ПРОФСОЮЗЕ 
 
Статья 48. Органы Профсоюза 
 
1. Органами Профсоюза являются: 
Съезд Профсоюза – высший орган Профсоюза; 
Центральный Совет Профсоюза – выборный коллегиальный постоянно 

действующий руководящий орган Профсоюза; 
Исполнительный комитет Профсоюза – выборный коллегиальный постоянно 

действующий исполнительный орган Профсоюза; 
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11. PettieHuad KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHOM KOMUMCCHH pervoHasIbHOH (MexKperMOHaIbHOH) 

opraHu3amuu IIpodcoro3a  mpuHumMarotca B (dopmMe mocTaHOBIeHH. 3aceqaHna 

IIPOTOKOJIMpy!OTCA, CpOK TeKyllero XpaHeHHA MPOTOKOJIOB KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHOK 

KOMHCCHH pervoHasIbHOH (Mex pernoHnasIbHOH) oprann3aun [Ipodcoro3a — He MeHee 5 ser, 

c MocueAyollen Mepeyauev B APXUB. 

Cratpa 47. Peoprann3alna”, IMKBH alia pernoHasIbHon (MexpernoHnaJIbHon) 

oprann3aunn Ipodcorosa 

1. Pemienve 0 peopraHn3aliMu, JIMKBU avn pernHoHasbHOn (MexKperMoHasIbHoH) 

opraHu3alnn IIpodcoro3a lIpHHuMaetca KoHdepenineli permoHasIbHOU 

(MexKpernoHaIbHOH) opranv3ayHH II[podcoro3a Ha ocHOBaHHH [peBapuTesIbHO 

mouyueHHoro cormacua McnonHutTembHoro KomutTeta IIpodcorosa. 

VnvuuMatopom§ pelleHHua Oo peopraHH3alMu, JIMKBMaluuu pervoHasIbHou 

(MexperHvoHaIbHOH) opraHu3anunHu IIpodcoro3a MoxeT BbicrymaTh McnosHUTesbHbiii 

KomutetT ITpodcoro3a. 

PemieHwe KoOH(epeHIMH perMoHasbHOw (Me%KperMOHaIbHOM)  opraHn3allHu 

IIpodcoro3a cuntaeTcdA IpHHATKIM, ECM 3a Hero MporouocoBasio KBasIMduLMpOBaHHoe 

OOJIBINMHCTBO (He MeHee MATHeCATH JBYX IIPOMeHTOB) eleraToB KOHepeHHu 

IIpH HasIM4uu KBOpyMa. 

2. PeopraHv3alva WU JIMKBU ala pervouasbHOu (MexKpernvOHaIbHON) OpraHn3alHu 

IIpodcoro3a B KayecTBe  OpHAMYeCKOTO JIMIa OCYIIeCTBIAeTCA B COOTBeETCTBHU 

C 3AKOHOaTesIBCTBOM Poccuiickon Deyepanuu. 

3. UMytiecTBO permoHasIbHOH (MexKperMoHabHON) opraHu3auuu ITpodcorosa, 

OcTaBleecd Mocue MpoBeyqeHHA BCeX pacueTOB, MOralieHHA KPeAHTHbIX OOA3aTeJIBCTB 

MW MpoBeyeHuaA Apyrux oOO#3aTeIbHbIX WiaTexeu, HalpaBsaetca B [Ipodcoro3 Ha eH, 

IIpexycmMotpeHHpre Yctapom IIpodcorosa. 

TJIABA 9. YIPABJIEHHE B ITPO®COFO3SE 

Cratpa 48. Opranpi Hpodcoro3a 

1. Opranamu ITpodcoro3a ABIIAFOTCA: 

Cse3y [Ipodcoro3a — Bec opran [Ipodcoro3a; 

Llentpanpupiit Coser IIpodcoro3sa — BbIOOpHEIM KOservasIbHbIi MOCTOAHHO 

TeHCTBYIOWMH pyKoBOAAUIMH opraH IIpodcoros3a; 

UcnosHutebHpiit KomuTeT IIpodcoro3a — BEIOOPHbIN KOJIeTMasIbHbIM MOCTOAHHO 

JICHCTBYIOIIMM UCMOJHUTeIbHBIM OpraH IIpodcoro3a;



84 

Председатель Профсоюза – выборный единоличный исполнительный орган 

Профсоюза; 
Президент Профсоюза. 
2. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза – выборный контрольно-

ревизионный орган. 
3. Образование и порядок избрания профсоюзных органов Профсоюза 

определяются Съездом Профсоюза. 
 
Статья 49. Съезд Профсоюза 

 
1. Высшим органом Профсоюза является Съезд Профсоюза. 
Съезд Профсоюза проводится по мере необходимости, но не реже одного раза 

в 5 лет. 
Съезд Профсоюза созывается по решению Центрального Совета Профсоюза, 

принятому: 
по собственной инициативе; 
по требованию конференций не менее одной трети региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза. 
2. Норма представительства и порядок избрания делегатов на Съезд Профсоюза 

определяются Центральным Советом Профсоюза. 
3. Дата, время и место проведения Съезда Профсоюза, проект повестки дня 

сообщаются делегатам Съезда Профсоюза не позднее чем за 30 календарных дней  
до установленного срока проведения. 

4. Съезд Профсоюза:  
4.1. Определяет приоритетные направления деятельности Профсоюза, 

рассматривает важнейшие вопросы защиты социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов Профсоюза. 
4.2. Заслушивает отчеты о деятельности Центрального Совета Профсоюза, 

Исполнительного комитета Профсоюза и Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза. 
4.3. Утверждает Устав Профсоюза, вносит в него изменения и дополнения. 
4.4. Образует и избирает по предложению Центрального Совета Профсоюза 

Президента Профсоюза; принимает решение о прекращении его полномочий, в том 

числе досрочном. 
4.5. Образует и избирает единоличный исполнительный орган – Председателя 

Профсоюза; принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе 

досрочном. 
4.6. Образует и избирает коллегиальный постоянно действующий руководящий 

орган – Центральный Совет Профсоюза из числа лиц, выдвинутых на Съезде 

84 

IIpencenatenb Ipodcoro3a — BbIOOpHBI eCAMHOUM4HBIN UCIHOUHUTeIbHbIM Oprah 

IIpodcoro3a; 

IIpesuqeut Ipodcoro3a. 

2. KoHTposIbHO-peBu3HOHHad KOMUccHA IIpodcoro3a — BBIOOpHEIi KOHTpPOJIbHO- 

PeBH3HOHHBIM opraH. 

3. OOpa30BaHve UM TopaqoK wu30panHua mpodcor3HEIx opraHoB IIpodcoro3a 

ompeyesarotca Cpre30m IIpodcoros3a. 

Cratpa 49. Che3a Wpogdcoro3a 

1. Barcumum opraHom IIpodcoro3a aBiaetca Cée3y podcorosa. 

Cxe3y Ipodcoro3a mpoBpoyntca 10 Mepe HeOOXOUMOCTH, HO He pexe OFHOTO pa3za 

B 5 set. 

Cxe3a podcoro3a co3piBaetca 10 pemieHnt1o LlentpasbHoro Coseta IIpodcorosa, 

IIPHHATOMY: 

110 COOCTBEHHOM HHMIIMaTUBe; 

110 TpeOoBaHHIO KOHdepeHwMu He MeHee OHOM TpeTH perMOHasIbHbIxX 

(MexKpervoHasIbHbIx) opraHvu3anHi ITpodcorosa. 

2. HopMa mpeycTaBuTesIbcTBa HW MOpsAyOK H30paHna JeeraTos Ha Che3y [Ipodcoro3a 

onpeyemsrotca LlextpambHbim Copetom IIpodcoros3a. 

3. Jlata, Bpema HU MecTO TIpoBegeHua Che3ya IIpodcoro3a, MpoekT MoBecTKH HA 

cooOmarotTca Jeseratam Cpe3ya IIpodcoro3a He 1o3qHee 4em 3a 30 KalleHyapHbIx Hei 

JO YCTAHOBJICHHOTO CpoKa IIpoBeyjeHHsA. 

4. Cpe3y Hpodcorwsa: 

4.1. OnpeyenaeT wpvoputeTHbie HalpaBieHua eaTtembHoctu  I[Tpodcorosa, 

paccMaTpUBaeT BAXKHECHMIIME BOMPOCHI 3allMTbI COMMAIbHO-TpyOBBbIX, IpodeccHOHasIbHbIx 

IIpaB HW HHTepecos 4eHoB IIpodcoros3a. 

4.2. 3aciyumMBaeT OTYeTHI O WeaTewbHOCTU LleHTpambHoro Coseta IIpodcorosa, 

UcnonmnutenbHoro =KomutTeta IIpodcoro3a wu KoHnTpobHO-peBH3HOHHOM KOMMCCHM 

IIpodcorosa. 

4.3. YrBepxaaeT Yctas IIpodcoro3a, BHOCHT B Hero H3MeCHeHHA UH JOMOJIHeEHHA. 

4.4. OOpa3yeT u u30upaeT MO MpeyoxeHuIO LleHTpanbHoro Coseta IIpodcoro3a 

IIpe3sugenta IIpodcoro3a; IpHHuMaeT pellieHve O MpekpallleHHu ero TOJHOMOUNH, B TOM 

quciie JOCPpOUHOM. 

4.5. OOpa3yeT u u30upaeT CXMHOMMYHEIM UCHOJHUTeIbHBIM OpraH — IIpezcenatena 

IIpodcoro3a; MpHHHMaeT pellieHve O TpekpallleHuH ero MOJHOMOUMH, B TOM 4uHcrIe 

JJOCpOUHOM. 

4.6. OOpa3yeT u H30UpaeT KOJWIErMasIbHbIM MOCTOAHHO JCHCTBYFOWIMM pyKOBO ANH 

opraH — Llentpanpupiit Coset II[podcoro3a v3 4ncia IMU, BbINBHHYTBIX Ha CBe3ze
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Профсоюза и (или) делегированных региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза в соответствии с нормой представительства; принимает 

решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 
В период между Съездами Профсоюза решение о подтверждении полномочий 

члена Центрального Совета Профсоюза, делегированного региональной 

(межрегиональной) организацией Профсоюза, принимает Центральный Совет 

Профсоюза. 
4.7. Образует коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган – 

Исполнительный комитет Профсоюза, определяет его количественный состав  
и принимает решение о прекращении его полномочий, в том числе досрочном. 

По решению Съезда Профсоюза, персональный состав Исполнительного 

комитета Профсоюза избирается Центральным Советом Профсоюза. 
4.8. Образует и избирает контрольно-ревизионный орган – Контрольно-

ревизионную комиссию Профсоюза; принимает решение о прекращении его 
полномочий, в том числе досрочном. 

4.9. Утверждает Положение о размере и порядке уплаты членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов, вносит в него изменения и дополнения. 
4.10. Утверждает Положение о порядке и содержании деятельности 

контрольно-ревизионных органов организаций Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации  
и Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, вносит в него изменения и дополнения. 
4.11. Определяет Принципы формирования и использования имущества 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
4.12. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Профсоюза  

в соответствии с гражданским законодательством. 
4.13. Вопросы, предусмотренные пунктами 4.1 – 4.12 статьи 49 Устава 

Профсоюза, относятся к исключительной компетенции Съезда Профсоюза и не могут 

быть переданы им для решения другим органам Профсоюза. 
4.14. Решает другие вопросы деятельности Профсоюза. 
5. Съезд Профсоюза считается правомочным при участии в нем не менее двух 

третей делегатов. 
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются Съездом 

Профсоюза. 
6. Решения на Съезде Профсоюза считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании,  
при наличии кворума, если иное не предусмотрено Уставом Профсоюза. 
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IIpodcoro3a uw (HM) eNerupoBaHHbIX PerHOHAaIbHbIMH (Me?KPerMOHAaJIbHbIMH) 

opranv3aiuaMu IIpodcoro3a B COOTBeETCTBHU C HOPMOM MpeqcTaBHTesIbCTBa; TIPHHAMaeT 

pelleHve 0 IIpekpaleHHu ero MOJHOMOUNH, B TOM YHCIe JOCPOUHOM. 

B nepuoy Mexazy Cre3namu ITIpodcoro3a pellieHve 0 NOATBeEpK TCH MOJHOMOUMHM 

yneHa LlentpambHoro Coseta_ Ilpodcoro3a, enerupoBaHHoro perMonasIbHol 

(MexpernoHaIbHOM) opranu3arnent IIpodcoro3a, mpuHumaet Llentpanpupiit Coser 

IIpodcorosa. 

4.7. OOpa3yeT KOJWIeTHaIbHbIN MOCTOAHHO JeHCTBYIOMMM HCMOJHUTeIbHBIM OpraH — 

Ucnonmnutenbupiit Komutet IIpodcoro3a, onmpenemaeT ero KOJMUYCCTBCHHBIM COCTaB 

MW IIpHHUMaeT pelllenve 0 NpeKpalljeHHu ero NOJIHOMOUNH, B TOM 4MCIIe JOCpOUHOM. 

Ilo pemenuro Cshe3ya IIpodcoro3a, mepcoHanbHEli coctas MWcnomHutresbHoro 

komuteta IIpodcoro3a n30upaetca LlentpambHbimM Cosetom IIpodcoros3a. 

4.8. OOpa3yeT M UW30MpaeT KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIM OpraH — KoHTposIbHo- 

peBu3sHoHHyro KoMuccuIo IIpodcoro3a; UpHHiMaeT pelieHve O IpekpalljeHHu ero 

TIOJIHOMOUNH, B TOM YHCIIe JOCpOUHOM. 

4.9. Yrsepxyaet IlonoxeHMe oO pa3Mepe HM MOpAyKe yilaTbl wWieHaMu 

IIpodeccuoHambHoro cor103a paOOTHHKOB HapozHOrO OOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

Deyepauuu WIeHCKHX Npo*coro3HbIx B3HOCOB, BHOCHT B Hero M3MCHeHHA UM JOMOUHEHHA. 

4.10. YrBepxgaet IlonoxeHMe oO Topaake UM cosepxkaHHn eATesIbHOCTU 

KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHBIX OpraHoOB  opraHn3aiHi IIpodeccuoHambHoro  corw3a 

paOoTHHKOB HapoyHoro§ oOpa30BaHHa uM  HayKu  Poccuiickow Dexepannn 

u [IpodeccuonanbHoro coro3a paOoOTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHHA HU HayKu PoccniicKoi 

Deylepaluu, BHOCHT B Hero H3MeHeHHA UH JOMOJIHEHHA. 

4.11. Onpegensert Ipunuunst dopmupoBpanud UU UCIOub30BaHHA MMYLeCTBa 

IIpodeccuoHabHoro cor103a paOOTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

Meyepannnu. 

4.12. IpuHumaet pemieHve oO peopraHv3alMH u suKBUAaluH § [Ipodcoro3a 

B COOTBETCTBHH C rpaxKaHCKHM 3aKOHO]aTeJIbCTBOM. 

4.13. Bompocsi, mpeaycmMotpeHHpie mwyHKtamu 4.1—4.12 cratpu 49 YcraBa 

IIpodcoro3a, OTHOCATCA K UCKIIOUNTeIbHOW KOMMeTeHUMH CBhe3a [Ipodcoro3a Wu He MOTYT 

ObITb Hepe ab! UM JIA pelieHua ApyruM opranam ITpodcorosa. 

4.14. PemiaeT apyrue Borpocsl AeaTembHocTH ITpodcorosa. 

5. Cpe3y, Hpodcoro3a cuutaetca mpaBOMOUHBIM Ip yayacTHuu B HEM He MeHee JBYX 

TpeTeH WeseraTos. 

PersameHT u (bopma rosocoBaHHa (OTKPbITOe, TaiHOe) onpezematoTcA Che30M 

IIpodcoros3a. 

6. Pemmenua Ha Cres3ye IIpodcoro3a cuntarotca MpHHATbIMH, eCcuH 3a HUX 

porouocoBaso Ooee MOUOBHHbI WeleraToB, UPpMHUMalolWMx yyacTHe B 3aceqaHHH, 

Ip HasIM4uu KBOpyMa, eCJIM HHOe He MpezycmMotpeHo Yctasom IIpodcorosa.
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Решения Съезда Профсоюза по вопросам, относящимся к исключительной 

компетенции (пункт 4.13. статьи 49 Устава Профсоюза), считаются принятыми,  
если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее пятидесяти 

двух процентов) делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 
7. Решения Съезда Профсоюза принимаются в форме постановлений. 

Заседания Съезда Профсоюза протоколируются, срок текущего хранения протоколов 
– не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 

 
Статья 50. Центральный Совет Профсоюза 

 
1. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 

Профсоюза является Центральный Совет Профсоюза. 
2. Центральный Совет Профсоюза подотчетен Съезду Профсоюза. 
3. Срок полномочий Центрального Совета Профсоюза – 5 лет, если иное  

не установлено Уставом Профсоюза. 
4. Председатель Профсоюза, заместитель (заместители) Председателя 

Профсоюза, Президент Профсоюза входят в состав Центрального Совета Профсоюза. 
5. Заседания Центрального Совета Профсоюза проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 
Заседание Центрального Совета Профсоюза созывается по решению 

Исполнительного комитета Профсоюза, принятому: 
по собственной инициативе,  
по требованию не менее одной трети членов Центрального Совета Профсоюза. 
6. Центральный Совет Профсоюза: 
6.1. Осуществляет руководство деятельностью Профсоюза, координирует 

работу региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, входящих  
в реестр Профсоюза, по выполнению решений Съезда Профсоюза, выборных органов 

Профсоюза, оказывает им методическую, организационную, правовую и иную 

помощь и поддержку. 
6.2. Заслушивает информацию о работе Исполнительного комитета 

Профсоюза, постоянных комиссий Центрального Совета Профсоюза и советов 
Профсоюза, Председателя Профсоюза. 

6.3. Определяет единые сроки проведения отчетов и выборов в организациях 

Профсоюза, утверждает порядок подготовки и проведения отчетов и выборов  
в организациях Профсоюза. 

6.4. Принимает решение о созыве Съезда Профсоюза, вносит предложения  
в проект повестки дня, определяет дату, время и место его проведения. 

6.5. Определяет норму представительства и порядок избрания делегатов  
на Съезд Профсоюза. 
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Pemenua Cphe3ya I[podcoro3a m0 BoTIpocaM, OTHOCAIIMMCaA K MCKIIIOUMTesIbHOM 

KOMMeTeHHMM (MyHKT 4.13. cratpu 49 Yctagpa IIpodcoro3a), cautTaroTca MpHHATbIMH, 

eCJIM 34 HHX MpOrosOCcOBasIO KBaIMMUUMPOBaHHOe OOJbIIMHCTBO (He MeHee IATHAecATH 

JIBYX IIPOLeCHTOB) JjesleraTos, IIpHHHMMAaIoINx y4acTHe B 3aceaHUuH, Ipv HasIM4nv KBOpyMa. 

7. Pemenua Cbe3na IIpodcoro3a mpunuMaiotca B (opMe MocTaHoBsIeHHi. 

3acenanua Che3ya [[podcoro3a mpoTOKOIMpyroOTCA, CpOK TeKylero XpaHeHHA NPOTOKOJIOB 

— He MeHee 5 sJreT, C MocueTyoOlleh Nepesqauen B apXUB. 

Cratpa 50. Hentrpaspupiii Coser [Ipodcoro3a 

1. BEIOOpHEIM KOIIervasIbHbIM TOCTOAHHO JeHCTBYIOIIMM PyKOBOJAIMM OpraHoM 

IIpodcoro3a aBiaetca Llextpambuprit Copet IIpodcorosa. 

2. Llextpanpubml Coset IIpodcoro3a nogoTueteH Cbe3ny IIpodcorosa. 

3. Cpok nomHomMouni LentpambHoro Coseta IIpodcoro3a — 5 set, ecm WHOe 

He ycTaHOBIeHO YctaBoM IIpodcoro3a. 

4. IIpencenatemb IIpodcoro3a, 3amectTuTesb (3amecTuTemu) IIpeqceyatena 

IIpodcorosza, ITpesugent IIpodcotro3a BxogaT B coctasB LlentpambHoro Coseta IIpodcorosa. 

5. 3aceqanua LlentpanmbHoro Coseta IIpodcoro3a mpopogzatca m0 Mepe 

HeOOxOJMMOCTH, HO He pexke JByX pa3 B roj. 

3acenanue LleHtpambHoro Coseta IIpodcoro3a co3piBaeTca 0 pellleHHto 

Ucnosmmutembuoro Komuteta ITpodcoro3a, IpHHATOMY: 

110 COOCTBeEHHOM HHMIIMaTHBE, 

110 TpeOoBaHuto He MeHee OHO TpeTu 4eHoB [lentTpambHoro Coseta IIpodcoros3a. 

6. Llentpanpupm Coset IIpodcorosa: 

6.1. OcylecTBIAeT PYKOBOACTBO eaTembHOcTHIO IIpodcoro3a, kKoopaquHupyert 

padoTy pervOHaIbHBIxX (Me%KperMoHasIbHbIx) oOpranu3anni Ipodcoro3a, BxoAlHx 

B peectp ITIpodcoro3a, 10 BbITOJIHeHMIO pellieHuit Cre3ya [Ipodcoro3a, BEIOOpHbIX OpraHoB 

IIpodcoro3a, Oka3bIBaeT MM MeTOHYeCKy!IO, OplraHv3all[MOHHy!O, WpaBOBy!O HW WHY!O 

TOMOIL[b HW TON epxKkKy. 

6.2. 3aciylmmBaeT UHPopMaln1Io Oo padote WUcnorHutTewbHOoro KOMMTeTAa 

IIpodcoro3a, mocTosHHbIxX KOMUccHH LleHtpambHoro Coseta IIpodcoro3a u coBeTOB 

IIpodcorosa, ITpexceyatensa IITpodcorosa. 

6.3. OnpeyenseT CMHbIe ChOKH MIpOBeJCHHA OTYCTOB UH BbIOOPOB B OpraHu3allMAax 

IIpodcoro3a, yTBepxaeT TopsyOK MOATOTOBKH UM TpoOBeqeHHA OTYeCTOB UH BbIOOPOB 

B opraHu3aiuax Tpodcoro3a. 

6.4. IIpuHumaet perienue o co3biBe Che3qa IIpodcoro3a, BHOCHT TpeqToOxKeHHA 

B IIPOCKT MOBeCTKH THA, OIpeesAeT TaTy, BPCMA HM MECTO eFo IIpoBeseHHA. 

6.5. OnpezetseT HOpMy pecTaBuTeIbcTBa HM TOpAyOK w30paHua jeeraToB 

Ha Cpe3zq IIpodcoro3a.
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6.6. Предлагает норму и порядок делегирования представителей в Центральный 

Совет Профсоюза. 
6.7. Подтверждает в период между Съездами Профсоюза полномочия членов 

Центрального Совета Профсоюза из числа лиц, делегированных от региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, взамен отозванных членов 

Центрального Совета Профсоюза. 
6.8. По решению Съезда Профсоюза, избирает персональный состав 

Исполнительного комитета Профсоюза, принимает решение о замене членов 

Исполнительного комитета Профсоюза. 
6.9. Утверждает порядок выдвижения кандидатур для избрания на должность 

Председателя Профсоюза. 
6.10. Выдвигает кандидатуру (кандидатуры) для избрания на должность 

Председателя Профсоюза. 
6.11. Избирает, по предложению Председателя Профсоюза, заместителя 

(заместителей) Председателя Профсоюза; принимает решение о прекращении его (их) 

полномочий, в том числе досрочном. 
6.12. Утверждает перечень, составы постоянных комиссий Центрального 

Совета Профсоюза и положение о них. 
6.13. Утверждает перечень советов Профсоюза и их председателей. 
6.14. Утверждает секретарей Центрального Совета Профсоюза по федеральным 

округам. 
6.15. Дает разъяснения положений Устава Профсоюза. 
6.16. Утверждает Порядок ведения реестров организаций Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации  
и Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
6.17. Утверждает Положение об учете членов Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и членском 

профсоюзном билете. 
6.18. Устанавливает размер отчисления членских профсоюзных взносов  

и сроки их перечисления в Профсоюз. 
6.19. Может устанавливать примерные нормативы отчислений членских 

профсоюзных взносов по организационной структуре Профсоюза. 
6.20. Утверждает смету доходов и расходов на календарный год, корректировку 

сметы доходов и расходов, исполнение сметы доходов и расходов за календарный 

год, годовой бухгалтерский баланс Профсоюза; обеспечивает их гласность. 
6.21. Осуществляет контроль за исполнением сметы доходов и расходов 

Профсоюза и составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.  
6.22. Информирует организации Профсоюза о своей деятельности. 
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6.6. IIpeqaraeT HOpMy H NopsOK JelerupoBaHna peszcTaButeei B LlentpasbHbli 

Coset IIpodcorosa. 

6.7. lontBepxyaeT B HepHon Mexay Cbe3namu IIpodcoro3a NOJHOMOUMA YJICHOB 

LlenxtpampHoro Coseta IIpodcoro3a u3 4HCIa IMU, WeuerupOBaHHbIX OT PeTHOHAJIbHbIxX 

(MexKperHOHaIbHBIX) opraHH3alHi IIpodcoro3a, B3aMeH OTO3BaHHbIX 4WICHOB 

Lentpambuoro Coseta IIpodcorosa. 

6.8.Ilo pemenuio Cbhe3qa IIpodcoro3a, u30upaeT MepcoHasbHBIM CcocTaB 

UcnomnutenbHoro Komuteta IIpodcoro3a, mpwHumMaeT pellieHve O 3aMeHe ICHOB 

UcnomnutembHoro Komuteta ITpodcorosa. 

6.9. YTBepxKyaeT NOPATOK BbIIBMXKCHHA KAaHMAAaTyp WIA U30paHuA Ha TOJDKHOCTb 

IIpenceyatena IIpodcorosa. 

6.10. BarqBuraeT KaHyusaTypy (KaHyMaTypbl) Wid w30paHuaA Ha JOJDKHOCTb 

IIpencenatena Ipodcorosa. 

6.11. U30upaet, no mpennoxenuIo Ipegceyatena Ipodcoro3a, 3amecTutesa 

(samectutesen) IIpexceyatensa I[podcoro3a; IpHHuMacT pellieHve 0 ipekpalljeHHH ero (Hx) 

TIOJIHOMOUMH, B TOM YHCIIe JOCPOUHOM. 

6.12. YrBepxyjaeT MepeyeHb, COCTaBbI MOCTOAHHBIX KOMUCcHH LlenTpambHoro 

Coseta ITpodcoro3a 4 NosO*KeHHe O HX. 

6.13. YrBepxqaeT HepedeHb coBeTos IIpodcoro3a u ux MpeyzceyaTesen. 

6.14. YrBepxzaet cexpetapett Llentpampuoro Coseta ITpodcoro3a no dbeqepasibHbIM 

OKpyraM. 

6.15. JlaeT pa3bacHeHua ToOKeHHM Yctapa IIpodcoroza. 

6.16. YrBepxgzaet Ilopsyqok BeqeHua peecTpoB opranu3alui ITpodeccuonanbHoro 

colo3a paOOTHHKOB HapoyHoro oOpa30BaHua u HayKH Poccniicko Meyepanuu 

vu IIpodeccuonasbHoro Co103a paOOTHUKOB HapoHOrO OOpa30BaHusA HU HayKu Poccniickoi 

Meyepanun. 

6.17. YrBepxyaet IlonoxeHuve 06 y4ete useHoB IIpodeccuoHambHoro coro3a 

paOoTHHKOB HapogzHOoro oOpa30BaHHua uM HayKuH Poccniickow Dexepatuu u uIeHCKOM 

IIpodcoro3HOM OusieTe. 

6.18. YcraHaBIMBaeT pa3Mep OTHYHCIICHHA ICHCKHX Ipodcorw3HbIX B3HOCOB 

WM CpOKu Ux Mepeuncuenna B IIpodcors. 

6.19. MoxeT ycTaHaBJIMBaTb IIPHMepHbIc HOPMATHBbI OTUMCICHHM WICHCKHX 

IIpodcOro3HbIX B3HOCOB M0 OpraHH3allMOHHO cTpyKType IIpodcoro3a. 

6.20. YTBepxaeT CMeTy JOXOOB MH pacxOJOB Ha KaJIeHapHbIii ro, KOppeKTHpOBKy 

CMETHI JOXOJOB HU pacxOJOB, HCHOJIHeHHe CMeTHI JOXOOB HW pacxOOB 3a KasieHapHblii 

Toa, romoBou OyxrasTepcKui Oananc IIpodcoro3a; oOecmeunBaeT UX TacHOCTb. 

6.21. OcylllecTBIAeT KOHTPOJIb 3a WCIMOJIHCHHeEM CMeTHI JOXOJOB HW pacxOJOB 

IIpodcoro3a Hu cocTaBleHvem roxoBon OyxrasTepcKou ((uHAaHCOBOM) OTUETHOCTH. 

6.22. Undopmupyert opranns3aiuu ITpodcoro3a 0 cBoei eaxTesIbBHOCTH.
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6.23. Принимает решение о создании Профсоюзом других юридических лиц,  
об участии Профсоюза в других юридических лицах. 

6.24. Контролирует своевременность и полноту поступлений членских 

профсоюзных взносов по организационной структуре Профсоюза. 
6.25. Утверждает нормативные документы Профсоюза, определяющие порядок 

деятельности организаций Профсоюза и их органов в соответствии с решениями 

Съезда Профсоюза и в случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 
6.26. Отстаивает в органах законодательной, исполнительной и судебной 

власти права и интересы членов Профсоюза. 
6.27. Контролирует выполнение решений Съезда Профсоюза, Устава 

Профсоюза.  
6.28. Осуществляет деятельность по реализации уставных задач и решений 

Съезда Профсоюза. 
6.29. Отменяет решения Исполнительного комитета Профсоюза  

и Председателя Профсоюза, принятые в нарушение законодательства Российской 

Федерации, Устава Профсоюза.  
6.30. Принимает решения о вступлении в общероссийские и международные 

объединения профсоюзов (ассоциации), международные организации и выходе  
из них.  

6.31. Проводит информационную работу по освещению деятельности 
Профсоюза и организаций Профсоюза. 

6.32. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  
с решениями Съезда Профсоюза.  

6.33. Вопросы, предусмотренные пунктами 6.1 – 6.23, 6.32 статьи 50 Устава 

Профсоюза, не могут быть переданы Центральным Советом Профсоюза для решения 

другим органам Профсоюза. 
6.34. Может делегировать отдельные полномочия Исполнительному комитету 

Профсоюза, за исключением полномочий, предусмотренных пунктом 6.33 статьи 50 

Устава Профсоюза. 
7. Заседания Центрального Совета Профсоюза правомочны при участии в них 

более половины членов Центрального Совета Профсоюза. 
Решения на заседаниях Центрального Совета Профсоюза принимаются 

большинством голосов присутствующих при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

Центральным Советом Профсоюза. 
Заседания Центрального Совета Профсоюза ведет Председатель Профсоюза,  

а в его отсутствие – заместитель Председателя Профсоюза. 
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6.23. IIpunumaet pemieHve o co3ganuu IIpodcoro30m Apyrux ropHyAMYeCcKHXx JIM, 

06 yyactun ITpodcoro3a B Apyrux }opuAMYeCKHX JIMaX. 

6.24. KontpommpyeT CBOeBpeMeHHOCTb WH MOJHOTY TOCTYMIeHHM WJIeHCKHX 

IIpodcCOro3HBIX B3HOCOB M0 OpraHH3alIMOHHOH cTpyKType IIpodcoro3a. 

6.25. YrBepxaeT HOPMATHBHbIe JOKyMeHTBI ITpodcoro3a, onpesesarolmMe NOpAOK 

JeATeCUbHOCTH OpraHu3ani IIpodcoro3a HU UX OpraHOB B COOTBeTCTBHNM Cc pellieHHaAMH 

Cse3ya IIpodcotosa u B cily4aax, IpeayCMOTpeHHBIX YctaBom IIpodcoros3a. 

6.26. OTcTauBaeT B OpraHax 3aKOHOMaTeIbHOM, MCIOUHUTebHOM UU cyeOHor 

BJIaCTH IIpaBa M MHTepecsl 4ieHos ITpodcorosa. 

6.27. KontpommpyeT BbINOHeHHMe pelleHui Cpbe3gqa_ IIpodcoro3a, Yctasa 

IIpodcorosa. 

6.28. OcyllecTBIIAeT JCATCJIbHOCTb MO peasM3alMH ycTaBHbIxX 3aa4y W pellleHui 

Cpe3ya IIpodcoro3a. 

6.29. OTMeHAeT pemenna VUciosIHuTeIBHOrO KOMHTeTa IIpodcoro3a 

uv IIpegcenatena I[podcoto3a, IpHHATbIe B HapylieHve 3aKOHOJaTesIbcTBa PoccuiicKol 

Dexepauun, Yctasa IIpodcoros3a. 

6.30. [[puHumaet pellieHua O BCTYIJIeHHM B OOMIepoccuiickve WU Mex yHapoyHble 

oObeqHHeHHA TWpodcoro30B (accolMallMu), MexKyHapowHble OpraHH3allMu UU BBbIXOse 

3 HX. 

6.31. Tpoponut uHdopmMalMoHHy!O padoTy MO OCBeIIIeHHIO JlexTCJIbHOCTH 

IIpodcoro3a uv oprann3aiui [podcorosa. 

6.32. OcyllecTBIseT Zpyrve TOJHOMONNA, B TOM 4HCIe B COOTBeETCTBHM 

c pemmeHuamu Che3ya IIpodcoros3a. 

6.33. Bompocsi, IpeyycMoTpeHHble WyHKTaMu 6.1 — 6.23, 6.32 crarpu 50 YcraBa 

IIpodcoro3a, He MOryT ObITb Mepenanb! [lentpasbHbIM Cospetom IIpodcoro3a Aa pelieHua 

pyrum opranam IIpodcoro3a. 

6.34. MoxeT eIerupoBaTb OTIeIbHbIe NOJHOMOUNA McnosHuTesIBHOMY KOMUTeTY 

IIpodcoro3a, 3a HCKIIOUeHHeM TMOJIHOMOUNH, MpeyYCMOTPeHHBIX WYHKTOM 6.33 ctaTbu 50 

Ycraga ITpodcoros3a. 

7. 3aceqanua Llentpanbyoro Coseta IIpodcoro3a npaBoMoyHbI pv yuacTHH B HUX 

Oouee MOJOBHHBI WieHoB [leHtpasbHoro Coseta IIpodcoro3a. 

Pemenus Ha 3aceqaHuax LlentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a mpHHumatoTca 

OOJIbINMHCTBOM YTOJIOCOB MPHCyTCTBYIOINIMX pH HaswyHH KBOPyMa, eClIM WHOe 

He IIpeaycmotpeHo Yctasom IIpodcoro3a. 

PernameHt wu opmMa rosocoBaHua (OTKpbITOe, TaiiHoe) onmpeyeaoTca 

LlentpambHbIM Cospetom IIpodcoroza. 

3aceyanna LlentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a Beret IIpeyceyatenb IIpodcoro3a, 

a B ero OTCYTCTBHe — 3aMecTuTelb IIpezcenatena IIpodcorosa.
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8. Решения Центрального Совета Профсоюза принимаются в форме 

постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – 
не менее 5 лет, с последующей передачей в архив.  

 
Статья 51. Исполнительный комитет Профсоюза 
 
1. Выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным 

органом Профсоюза является Исполнительный комитет Профсоюза. 
2. Исполнительный комитет Профсоюза избирается из членов Центрального 

Совета Профсоюза.  
Председатель Профсоюза, заместитель (заместители) Председателя 

Профсоюза, Президент Профсоюза входят в состав Исполнительного комитета 

Профсоюза. 
3. Исполнительный комитет Профсоюза подотчетен Съезду Профсоюза, 

Центральному Совету Профсоюза. 
4. Срок полномочий Исполнительного комитета Профсоюза – 5 лет, если иное 

не установлено Уставом Профсоюза. 
5. Заседания Исполнительного комитета Профсоюза проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 
Заседание Исполнительного комитета Профсоюза созывается: 
по решению Председателя Профсоюза, принятому по собственной инициативе;  
по требованию не менее одной трети членов Исполнительного комитета 

Профсоюза. 
6. Исполнительный комитет Профсоюза: 
6.1. Созывает заседания Центрального Совета Профсоюза, вносит предложения 

в проект повестки дня, определяет дату, время и место их проведения. 
6.2. Координирует деятельность и осуществляет контроль за уставной 

деятельностью первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза, организует выполнение решений Съезда Профсоюза, 

Центрального Совета Профсоюза, заслушивает отчеты председателей первичных, 

территориальных и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 
6.3. Координирует деятельность региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по достижению целей Профсоюза в соответствии  
с предметом и видами его деятельности, определенных в Уставе Профсоюза, 
выполнению решений выборных органов Профсоюза, осуществляет контроль  
за реализацией уставных норм, проводит общероссийские мероприятия Профсоюза. 

6.4. Оказывает практическую и методическую помощь организациям 

Профсоюза, обобщает и распространяет опыт. 
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8. Pemmenua LlenHtpampbHoro Coseta IIpodcoro3a mpunHumaroTca B dopme 

MOCTaHOBJICHHH. 3aceqaHuA MpOTOKOJMpy!OTCA, CPOK TeKyleroO XpaHeHHA MpOTOKOIOB — 

He MeHee 5 JIeT, c MOceAyrolule Mepezayent B AapXUB. 

Cratpa 51. UcnosmutesbHbIml KomutTet Ipodcoro3a 

1. BarOopHbIM KOJIIervasIbHbIM TOCTOAHHO leHCTBYIOUIMM MCTIIOJIHHTeJIbHbIM 

opraHom ITpodcoro3a sBiaetca Mcnosnutesbubiit KomuterT ITpodcorosa. 

2. UcnonHutenbupi Komutet IIpodcoro3a u30upaetca “3 ueHoB LlentpasmbHoro 

Coseta IIpodcorosa. 

IIpenceyatenb Ilpodcoro3sa, 3amecTuTemb (3amMecTuTemu) IIpeqcenatrensa 

IIpodcoro3a, Ipesugent IIpodcoro3a Bxogzat B coctap VcnomHuTelbHOrO KOMUTeTa 

IIpodcoro3a. 

3. UcnonHutenbHbm ~=KOMUTeT IIpodcoro3a nogoTaeteH Cbe3ny IIpodcoros3a, 

LlentpambHomy Cosety IIpodcoro3a. 

4. Cpok nomHomMounit McnomnutesbHoro Komuteta IIpodcoro3a — 5 seT, ecu HHOe 

He ycTaHoOBIeHoO YctaBom IIpodcors3a. 

5. 3aceqanua UcnomHutembHoro KomMutTeta IIpodcoro3a WpoBoasATcA moO Mepe 

HeOOXOJMMOCTH, HO He pexke OAHOFO pa3za B TPH Mecala. 

3aceqanue UcnomnutesbHoro komuteta ITIpodcoro3a co3biBaeTca: 

mo pemmenuto ITpeycenatena Ipodcoro3a, ipHHaAToMy 10 COOcTBeHHOM HHULMATHBe; 

10 TpeOoBaHHio He MeHee OHOM TpeTH ueHoB VcnomHuTenbHOrO KOMMTeTAa 

IIpodcorosa. 

6. UcnonHutTenbHbEMl KOoMUTeT IIpodcoros3a: 

6.1. Co3prBaeT 3aceqaHua Llentpanbyoro Coseta IIpodcoro3a, BHOCUT TpeqOX%xKeHHA 

B IIpOeCKT NOBECTKH JHA, OpeeAeT WaTy, BPeEMA HM MeCTO HX TIpoBeeHHA. 

6.2. KoopaqunupyeT JeATeIbHOCTh HU OCYIICCTBIIACT KOHTPOJIb 3a YCTaBHOM 

J[CATCJIBHOCTbIO TIeCPBHYHbIX, TEPPHTOPHAIIbHbIX HW PerHOHAJIbHbIX (Me?KPeCrHOHAJIbHBIX) 

opraHu3amHi IIpodcoro3a, opraHvu3yeT BbINOHeHMe pemleHui Ce3na IIpodcorosa, 

LlentpambHoro Coseta IIpodcoro3a, 3aciyluiMBaeT OTUeTHI TpeycesaTesev MepBHUHBIX, 

TEPPUTOPHAJIbHBIX HM PCrHOHAJIBHBIX (Me%KperMOHaJIbHbIX) Opranu3zayni [[podcorosa. 

6.3. Koopaunupyet J{CATCJIBHOCTb PeTHOHAJIBHBIX (MexKperHOHaJIbHBIX ) 

opraHv3auni IIpodcoro3a mo yocTmKeHHIO ene IIpodcoro3a B COOTBeTCTBHM 

C UpeqMeTOM HW BHaMH ero AeATebHOCTH, OlpeyeseHHEIX B Yctase IIpodcorosa, 

BBINOJIHCHMIO pelieHHi BbIOOpHbIx opraHoB I[Ipodcoro3a, OcyllecTBIAeT KOHTPOJIb 

3a peaM3alnel yCTaBHBbIX HOpM, IIpoBOAMT OOmepocculickue Meponpuatusa ITpodcorosa. 

6.4. Oka3pIBaeT [pakTM4ecKyIO UW MeTOAMYeCKy}IO MOMOWb OpraHv3allHamM 

IIpodcoro3a, o600mlaeT HU paciiIpocTpaHsAeT OMIBIT.
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6.5. Представляет в органах законодательной, исполнительной и судебной 

власти права и интересы членов Профсоюза в соответствии с целями и задачами, 

определенными Уставом Профсоюза. 
6.6. Требует отмены решений государственных и иных органов и организаций, 

принятых в нарушение законодательства Российской Федерации и ущемляющих 

права и интересы членов Профсоюза, организаций Профсоюза, Профсоюза. 
6.7. Вносит предложения и участвует в разработке Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, других 

соглашений. 
6.8. Рассматривает вопросы, связанные с заключением отраслевого 

соглашения, иных соглашений, осуществлением контроля за их выполнением. 
6.9. Формирует профсоюзную сторону отраслевой комиссии с полномочиями 

по разработке отраслевого соглашения и участию в переговорах. 
6.10. Заключает отраслевое соглашение, иные соглашения, осуществляет 

контроль за их выполнением. 
6.11. Вносит предложения по вопросам, касающимся социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников и обучающихся, в органы 

законодательной и исполнительной власти, в органы государственного надзора  
и контроля. 

6.12. Принимает решение об участии в выборных кампаниях в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 

6.13. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

принимает решения о проведении массовых акций, выдвигает и направляет 

работодателям или их представителям требования, участвует в формировании  
и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает 

решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует 

эти действия. 
6.14. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, 

включая законодательство об охране труда, других отраслей законодательства  
в социальной сфере. 

6.15. Принимает решения о проведении и координации коллективных действий 

(акций), забастовок. 
6.16. Согласовывает отраслевой перечень минимума необходимых работ 

(услуг), выполняемых в период проведения забастовок. 
6.17. Направляет представителей для участия в управлении государственными 

фондами социальной направленности и иными фондами. 
6.18. Организует и координирует работу по обучению и повышению 

квалификации профсоюзных кадров, резерва и актива. 
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6.5. IIpeactapiaeT B OpraHax 3aKOHOJaTeIbHOU, MCIOUHUTeIbHOK u cyqeOHoH 

BIaCTH papa WH MHTepecbI 4eHoB IIpodcoro3a B COOTBeETCTBHM C LesIaMH VM 3aja4aMn, 

ompeyjesIeHHbIMH YctaBoM IIpodcoro3a. 

6.6. TpeOyeT OTMeHEI pellieHHi TocyWapcTBeHHBbIX HW MHbIX OpraHoB UM opraHu3alni, 

IIPHHATHIX B HapylieHWe 3aKOHOMaTebcTBa Poccniickol Deyepaluu u yileMJIAIONMXx 

lipaBa 4 UHTepecsl awieHos ITpodcoro3a, opranu3annii [Ipodcoro3a, podcoro3a. 

6.7. BHOCUT IIpeaIoxKeHHA HM y4acTByeT B pa3paboTKe TeHepalbHoro corsallleHua 

Mexy  oOlwepoccuiickuMH oOBeTMHeEHHAMM §=TIpodcor130B, obmlepoccuiickuMu 

oObeyqMHeHHAMU padoToraTenei u IIpaputesbcTBom Poccuiickonw Dexepayuun, Apyrux 

cormlaleHHn. 

6.8. PaccmaTpuBaeT BOMpPOCBI, CBA3aHHBIE C 3aKJIIOYCHHeM OTpacsIeBOro 

COrIalleHHA, HHbIX COTIalIeHHH, OCyIeCTBJICHHeM KOHTPOJIA 3a HX BBITIOJIHeHHeM. 

6.9. DopmMupyeT Ipodcorw3Hy!0 CTOPOHY OTpacsIeBOH KOMHCCHU C MOJHOMOUNAMH 

110 pa3spaOorTkKe OTpaceBoro CormallleHuAd HW y4acTHIO B MeperoBopax. 

6.10. 3axuo"aeT OTpacueBoe corlalieHve, WHbIe COrlalleHHA, OCYIeCTBIIAeT 

KOHTPOJIb 3a HX BBITIOJIHCHHeM. 

6.11. BHocut mpequoxKeHHaA M0 BOMpOcaM, KaCarOUIMMCA COMMaIbHO-TpyAOBBIX, 

IIpo@eccHOHaIbHbIX TpaB HM UHTepecoB paOoTHHKOB HU OOy4arollMxca, B OpraHbl 

3aKOHOAaTebHOM WM UCIHOJIHUTeIbHOU BaCTH, B OpraHbl TOcyapcTBeHHOTO Haj30pa 

MW KOHTPOJIA. 

6.12. IIpuHumaet pemieHve 06 yuacTHH B BbIOOPHBIX KaMIMaHHAX B COOTBeCTCTBHH 

C 3AKOHOaTesIbCTBOM Poccniickon Dexepauun. 

6.13.B mopsake, ycTaHOBJIeHHOM 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiickon WDeyepaiun, 

IIpHHuMaeT pelleHHaA O TpoBeeHHH MaccoOBbIX aKIIMH, BbIBuraeT UM HallpaBJiaeT 

paOoToyaTenaM WIM UX MpescTaBuTesamM TpeOoBaHuaA, yy4acTByeT B (opMupoBaHHn 

MW paOoTe IpMMUpHTeJIbHBIX OpraHOB, OOBABIIAeCT HW BO3TABIIAeT 3a0aCTOBKH, MpHHAMaeT 

pelleHua 00 Ux IIpHocTaHoBKe, BO3OOHOBJICHHH UM TpekpalljeHuHu, a TakKxKe KOOPAMHUpyer 

9TH evCTBUA. 

6.14. OcylilecTBIAeT KOHTPOJIb 3a COOUIOCHHEM TPYOBOrO 3aKOHOATeJIbCTBA, 

BKJIIOUaA 3aKOHOATeIbCTBO OO OxpaHe Tpya, Apyrux oOTpaciieH 3akKOHOTaTesIbCTBAa 

B COMMAaIbHO cepe. 

6.15. [[puuumaet pellieHna 0 IpoBeeHHH UW KOOPAMHALMU KOJJICKTMBHbIX eMCTBUM 

(akiMii), 3a0aCTOBOK. 

6.16. CormacoBbiBaeT oOTpacieBoli TepeyeHb MHMHHMyMa HeOOXOMMBIX padoT 

(ycJIyr), BbITIOJIHACMBIX B MlepHO MpoBeyeHuA 3a0aCTOBOK. 

6.17. HanpapiaetT ipeyzcTaButesen Jia yuacTusa B ylIpaBsIeHHu rocyapCcTBeHHbIMU 

(OHAAaMU COMMAIbHOM HalipaBsIeHHOCTH WH MHbIMM (POH TaMH. 

6.18. Opranu3yeT WM kKOOpaMHUpyeT paOoTy MO oOOyyeHHIO H_ MOBBIIIeCHHIO 

KBasIM@UKalHH MpOcoro3HbIx KaIpoOB, pesepBa WU aKTHBA.
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6.19. Утверждает составы советов Профсоюза и положения о них  
в соответствии с перечнем, утверждаемым Центральным советом Профсоюза. 

6.20. Утверждает перспективные и текущие планы работы, статистические  
и иные отчеты Профсоюза. 

6.21. Распоряжается денежными средствами Профсоюза в соответствии  
с утвержденной Центральным Советом Профсоюза сметой; принимает решения  
о совершении сделок, связанных с приобретением или отчуждением профсоюзного 

имущества в соответствии с Принципами формирования и использования имущества 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
6.22. Утверждает нормативные документы Профсоюза, определяющие порядок 

деятельности организаций Профсоюза и их органов в соответствии с решениями 

Съезда Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза и в случаях, предусмотренных 

Уставом Профсоюза. 
6.23. Утверждает Положение о системе оплаты труда работников аппаратов 

региональных (межрегиональных) организаций Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, примерное 
положение о системе оплаты труда работников аппаратов первичных  
и территориальных организаций Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 
6.24. Утверждает Перечни выплат, связанных с трудовой деятельностью 

работников и стипендиями обучающихся, с которых уплачиваются  
и не уплачиваются членские профсоюзные взносы. 

6.25. Принимает решение о создании, необходимости государственной 

регистрации региональных (межрегиональных) организаций в структуре Профсоюза, 

а также их реорганизации и ликвидации. 
6.26. Утверждает реестр региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, входящих в организационную структуру Профсоюза, и организует 

работу по его ведению.  
6.27. Формирует и утверждает резерв, может вносить предложения  

по кандидатуре (кандидатурам) для избрания на должности председателей 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, входящих в реестр 

Профсоюза. 
6.28. Обращается в региональную (межрегиональную) организацию 

Профсоюза с предложением о досрочном прекращении полномочий и освобождении 

от занимаемой должности председателя региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации, и в случаях нарушения им Устава Профсоюза и решений 

выборных коллегиальных органов Профсоюза. 
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6.19. YTBepxaaeT coctTaBbrt coBeToB I[Ipodcoro3a uw TomoKeHHa O HUHX 

B COOTBCTCTBHH C lepedHeM, YTBep»KaeMbIM LleHtTpasIbHEIM coBeTOM ITpodcorosa. 

6.20. YTBepxaeT MepcieKTHBHbIe HW TekKylwe MmaHbIl padoTbil, craTucTu4eckHe 

WM uHbIe OTUeTHI IIpodcorosza. 

6.21. Pactiopsxaetca eHexKHbIMH cpeycTBamu I[Ipodcoro3a B COOTBeTCTBHM 

Cc yTBepxeHHOH LlentpanbHbim Cosetom IIpodcoro3a cmMeTouw; MpHHuMaeT pellieHua 

O COBepIIeCHHH CeIOK, CBA3AHHBIX C IpHOOpeTeHveM WIM OTYyxKTeHHeM podcoro3Horo 

UMylecTBa B COOTBeTCTBHH Cc IIpuHunnamu PopMupoBaHHA MU MCHOb30OBAaHHA HMyIecTBa 

IIpodeccuoHanbHoro cor103a paoOTHHKOB HapowHOTO oOpa30BaHua HU HayKu PoccuiicKon 

Meyepauun. 

6.22. YrBepxaeT HOPMAaTHBHEIe OKyMeHThI IIpodcoro3a, onpexesArouMe NOpATOK 

WeATEIBHOCTH OpraHu3auni IIpodcoro3a u ux OpraHOB B COOTBeTCTBHU C pellieHHAMU 

Cse3ya IIpodcoro3a, LlextpamsxHoro Coseta Ipodcorosa u B cry4aax, IpeyCMOTpeHHBIX 

Ycrtasom IIpodcorosa. 

6.23. YrBepxyaeT IlomoxeHHe O CHCTeMe OMaTbI Tpyda paOOTHHKOB aliiapaToB 

PerHOHaJIbHBIX (Me%*KpPervOHaIbHbIxX)  oOpraHn3amni IIpodeccuoHanbHoro  cor13a 

paOoTHHKOB HapoyHoro oOpa30BaHua HM HayKH Poccniicko Deepaluu, UpuMepHoe 

ToyoxeHHe O cHcCTeMe OaTbl Tpyta paOoTHHKOB alilMapaTOB MepBHYHBIX 

MW TeppuTOpHabHbIx opraHn3auHi IIpodeccnonanbHoro cor103a paOoTHHKOB HapoAHOTo 

o6pa30BaHHa HM HayKu Poccuiickon Dezepaunn. 

6.24. YrBepxyaet IlepeyHu BbIIIaT, CBA3AHHBIX C TPyHOBONM eATeJIbHOCTBIO 

paOoTHHKOB HU CTHMeHIMAMM OOy4aHOWIMxXCAd, C KOTOPBIX ylayHBarlOTCA 

W He yIWIaYUBarOTCA YWICHCKHe MpOMcorw3Hble B3HOCHI. 

6.25. IIpuHumaetT pelieHve O co3qaHHH, HeoOxoquMocTH rocyjapcTBeHHOH 

perucTpallun pervoHasIbHbIxX (MexKpPerHOHAIbHbIX) OpraHn3aluii B CTpyKType IIpodcorosza, 

a TakKxKe UX peopraHv3allHH VW JIMKBU alu. 

6.26. YTBepxaeT peecTp perWMOHasIbHBIX (Me%KPerHOHAIbHbIX) OpraHu3allVii 

IIpodcoro3a, BxOqAUIMX B OpraHH3aljMoHHyto ctpyKTypy IIpodcoro3a, u opraHn3yer 

padorty 10 ero BeyeHutO. 

6.27. DopmMupyeT UU yTBepxkyaeT pe3sepB, MO%XKeT BHOCHTb lpedwioxKeHuA 

m0 KaHyugaType (KaH_MaTypaM) Id w30panHua Ha OIMKHOCTH Mpeycezatesei 

PerHOHaJIBHBIX (MexKPerHOHAIbHBIX) OpraHu3zayHi I[podcoro3a, BxOAMIMxX B peecTp 

IIpodcoro3a. 

6.28. OOpaitaetca B pervoHabHy¥oO (MexKPerHOHaIbHy!O)  OpraHH3allH1o 

IIpodcoro3a c TpeqyI0xXeHHeM O JOCpO4UHOM TipekpaljeHHH MOJHOMOYMH 1 OCBOOOxKTeHHU 

OT 3aHHMaeMOH OJDKHOCTH pefcesaTesid pervoHasIbHOW  (Me%xkpernvoHasIbHO!n) 

opraHu3auuH IIpodcoro3a M0 OCHOBaHHAM, IIpeYCMOTPeHHbIM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM 

Poccutickon Deyepaiun, u B Ciydaax HapylieHud uM YctasBa IIpodcoro3a u pelleHuit 

BbIOOPHbIX KOJJIerHasIbHbIx OpraHos IT[podcoro3a.
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6.29. Отменяет решения органов организаций Профсоюза, принятые  
в нарушение законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза и решений 

вышестоящих профсоюзных органов.  
6.30. Устанавливает при необходимости централизованный бухгалтерский учет 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в соответствии  
с порядком, утвержденным Исполнительным комитетом Профсоюза.  

6.31. Учреждает награды Профсоюза, принимает решения о награждении ими 

членов Профсоюза, вносит предложения о награждении государственными, 

ведомственными и профсоюзными наградами членов Профсоюза.  
6.32. Избирает делегатов на съезды общероссийских объединений организаций 

профсоюзов, иных объединений (ассоциаций). 
6.33. Регулярно информирует Центральный Совет Профсоюза о своей 

деятельности. 
6.34. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями Съезда Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза. 
7. Заседания Исполнительного комитета Профсоюза правомочны при участии 

в них более половины членов Исполнительного комитета Профсоюза. 
Решения на заседаниях Исполнительного комитета Профсоюза принимаются 

большинством голосов присутствующих при наличии кворума, если иное  
не предусмотрено Уставом Профсоюза. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

Исполнительным комитетом Профсоюза. 
Заседание Исполнительного комитета Профсоюза ведет Председатель 

Профсоюза, а в его отсутствие – заместитель Председателя Профсоюза. 
8. Решения Исполнительного комитета Профсоюза принимаются в форме 

постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – 
не менее 5 лет, с последующей передачей в архив. 
 

Статья 52. Председатель Профсоюза 
 
1. Председатель Профсоюза – выборный единоличный исполнительный орган 

Профсоюза. 
2. Председатель Профсоюза подотчетен Съезду Профсоюза, Центральному 

Совету Профсоюза. 
3. Председатель Профсоюза: 
3.1. Созывает заседания Исполнительного комитета Профсоюза, вносит 

предложения в проект повестки дня, определяет дату, время и место их проведения. 
3.2. Ведет заседания Центрального Совета Профсоюза, Исполнительного 

комитета Профсоюза. 
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6.29. OTMeHaeT pellieHia opraHoB opraHu3auni [lpodcoro3a, mpHHaATsie 

B HapyllleHue 3aKOHOaTembCcTBa Poccuiickon Dexeparuu, Yctasa IIpodcoro3a u pemennit 

BBIMeCTOAMIMX MpOPcorw3HbIx OpraHos. 

6.30. YcTaHaBIMBaeT Ip HeOOXOAMMOCTH WeHTpasIH30BaHHbI OyxrasiTepcKHit y4eT 

PerMOHaJIbHBIX (MexXPerHOHaIbHBIX) opraHu3auHi IIpodcor3a B cooTBeTCTBHH 

C IOpAKOM, YTBep»KCHHbIM McnouHUTeIbHbIM KOMUTeTOM IIpodcoros3a. 

6.31. YaupexgaeT Harpay IIpodcoro3a, IpHHuMaeT pellieHHaA O HarpaxkeHHH MMU 

yneHosB IIpodcoro3a, BHOCHT TpeioKeHuA O HarpaxkyeHHH TocyapcTBeHHbIMH, 

BeJIOMCTBCHHBIMH H Mpodcoro3HbIMH HarpayjaMu weno IIpodcorosa. 

6.32. U30upaet ZemeraTos Ha Cbe3bI OOMepoccniickux OObeMHeEHHH OpraHn3alMi 

TIpodcoro30B, HHbIX OOBeTMHEHU (accouMalui). 

6.33. PerynapHo uHdopmupyet Llentpanpupii Coset Ilpodcoro3a o cBoel 

J[CATCJIBHOCTH. 

6.34. OcylecTBIaeT Zpyrve MOJHOMOUNA, B TOM 4HCIe B COOTBETCTBHU 

c pemeHuamu Che3ya I[podcoro3a, LlextpambHoro Coseta IIpodcorosa. 

7. 3aceyqanua UcnomautesbHoro Komuteta IIpodcoro3a npaBOMOUHBI pw yuacTuu 

B HUX OosIee NOJOBHHBI YIeHoOB UcnomHutTembHoro KoMnutTeta IIpodcoros3a. 

Pemenua Ha 3aceqaHuax UcnomHutembHoro Komuteta IIpodcoro3a NpHHuMatIoTca 

OOJbIIMHCTBOM YOJIOCOB MpHCyTCTBYIOWIMX pH Haww4HH KBOpyMa, eCIM WHOe 

He IIpeaycmotpeHo Yctasom IIpodcorosa. 

PermameHt wu opmMa rosyocoBaHua (OTKpbITOe, TaifHoe) ofpeyesAoTca 

VicnoMHUTeIbHEIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a. 

3acenanue WUcnomHutenbHoro Komuteta IIpodcoro3a Beget IIpeaceyatesb 

IIpodcoroza, a B ero OTCYTCTBHe — 3aMecTuTesb IIpezcenatensa IIpodcorosa. 

8. Pemmenua VUcnonnutenbHoro Komuteta IIpodcoro3a mpuHumMarotca B dopMe 

MOCTAHOBJICHHH. 3aceqaHHA MPOTOKOJIMpy!OTCA, CpOK TeKyLerO XpaHeHHA MpOTOKOJIOB — 

He MeHee 5 JIeT, c MOCMeAyroule Mepezauent B apXUB. 

Cratpa 52. peaceazateib Wpodcoro3a 

1. IIpencenatens [Ipodcoro3a — BbIOOPHEIM eCAMHOJMYHBIN UCHOJHUTeCIbHBIM OpraH 

IIpodcorosa. 

2. TIpencenatenb IIpodcoro3sa nogoTtueteH Che3ny IIpodcoro3a, LentpambHomy 

Cosety ITpodcoro3a. 

3. IIpencenatensb IIpodcorosa: 

3.1. Co3prpaeT 3aceqaHua VUcnonHutembHoro KomuTeta IIpodcoro3a, BHOCHT 

IIPeCAJIOHKCHHA B IPOeCKT MOBECTKH JHA, OMIpeesAeT WaTy, BPeMA MW MeCTO UX TIpOBeeHHA. 

3.2. Benet 3aceqaHua LlentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a, UcnomHutenbxHoro 

komuteta ITpodcorosa.
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3.3. Организует выполнение решений Съезда Профсоюза, Центрального Совета 

Профсоюза, Исполнительного комитета Профсоюза, несет персональную 

ответственность за их выполнение; координирует деятельность региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, комиссий и других рабочих органов, 

созданных Центральным Советом Профсоюза и Исполнительным комитетом 

Профсоюза.  
3.4. Докладывает Съезду Профсоюза, Центральному Совету Профсоюза  

о работе Центрального Совета Профсоюза и Исполнительного комитета Профсоюза, 
регулярно отчитывается о своей работе. 

3.5. Представляет Профсоюз без доверенности в государственных, судебных 

органах, общественных объединениях, иных организациях, средствах массовой 

информации, международных организациях, делает в необходимых случаях 

заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза. 
3.6. Выдает доверенности на представление интересов Профсоюза. 
3.7. Заключает соглашения с профсоюзными объединениями, 

исполнительными органами государственной власти, международными 

профсоюзными объединениями и иными организациями по поручению Центрального 

Совета Профсоюза или Исполнительного комитета Профсоюза. 
3.8. В пределах полномочий, в соответствии со сметой, утвержденной 

Центральным Советом Профсоюза, заключает договоры и соглашения, 

распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза, осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность. 
3.9. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является 

распорядителем по этим счетам. 
3.10. Формирует и руководит аппаратом Профсоюза, утверждает структуру, 

численность и штатное расписание, устанавливает систему оплаты труда работников 

аппарата Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками 

аппарата Профсоюза, издает распоряжения. 
3.11. Распределяет обязанности между заместителями Председателя 

Профсоюза, заключает и расторгает с ними трудовые договоры. 
3.12. Утверждает печать и бланки Профсоюза, соответствующие единым 

образцам, утвержденным Исполнительным комитетом Профсоюза. 

3.13. Утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, 

учетную политику Профсоюза, вносит в них изменения и дополнения. 
3.14. Определяет порядок текущего и архивного хранения документов Профсоюза, 

организует работу по учету и обеспечивает сохранность документов Профсоюза. 
3.15. Подписывает постановления Съезда Профсоюза, Центрального Совета 

Профсоюза и Исполнительного комитета Профсоюза, протоколы заседаний высшего 

и выборных коллегиальных органов Профсоюза, на которых он председательствовал. 
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3.3. Oprann3yeT BbINOTHeHHe peenui Che3yga IIpodcoro3a, Llentpanbuoro Copeta 

IIpodcoro3a, UcnomHutenbHoro Komuteta_ I[Ipodcoro3a, HeceT mepcoHasIbHyt0 

OTBETCTBCHHOCTbh 34 HX BBbINOJIHCHHe; KOOPAMHUpyeT JeATeIbHOCTh perMOHasIbHbIx 

(MexKperMoHasIbHBIX) opranu3anni Ipodcoro3a, KomMuccui u Apyrux padounx opraHos, 

CO3aHHBIX LleHtpambHEim Cosetom IIpodcoro3a u WcnouHutTelbHbIM KOMHTeTOM 

IIpodcoro3a. 

3.4. Toxnaypraet Cpbe3ny Ipodcoro3a, LentpambHomy Cosety IIpodcoro3a 

o padote IlentpambHoro Coseta IIpodcoro3a u UcnomHutenbHoro Komuteta IIpodcorosza, 

peryJIApHO OTUHTEIBAeTCA O CBOeH padoTe. 

3.5. IIpenctasnaet podcoro3 6e3 HOBepeHHOCTH B TOCyapCTBeHHBIX, Cy[eOHBIXx 

opraHax, OOLIeCTBeHHBIX OOBeTMHEHHAX, HHBIX OpraHH3allMAx, cpeJCTBaxX MaccoBOi 

WH@OpMalwn, MexKyHAapOTHbIX OpraHV3alMAx, elaeT B HeOOXOAMMBIX clIyuadx 

3aABJICHHA, HallpaBllaeT OOpalljeHua UH xOaTalictBa OT HMeHH ITIpodcorosa. 

3.6. BaiqjaeT JOBepeHHOCTH Ha MpeyicTaBsIeHue UATepecos IIpodcoro3a. 

3.7. 3akiHOUaeT corlalieHHua Cc TIpodcoro3HbIMU oObeyHHeHHAMH, 

MCHOJIHHTeEIBHEIMH = =69oopraHaMuM = =-s FocyyapcTBeHHOM =s BIACTH, += =9$MexK TYHapOHbIMU 

TIpodcoro3HbIMU OObeEAMHEHHAMH MW MHBIMU OpraHH3allMAMu 0 nopyyenuto LlenTpasiBHOro 

Coseta [Ipodcoro3a nam UcnomnutembHoro Komuteta ITpodcorosa. 

3.8.B mpeyemax MONHOMOUNH, B COOTBETCTBHH CO CMeTOM, yTBepxKeHHOM 

LentpanbyHpim Cosetom = IIpodcoro3a, 3akiodaeT OrOBOpbl UU corsalleHns, 

pacnlops#KaeTca MMYUIeCTBOM WH eHexKHbIMH cpeycTBaMu IIpodcoro3a, OCYIeCTBIIAeT 

(PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO JICATCJIBHOCTE. 

3.9. OTKpbIBaecT H 3aKPbIBacT B YCTAHOBJICHHOM TopsyKe cyeTa B OaHKax UW ABJIACTCA 

pacnopsquTeseM 0 3THM C4eTaM. 

3.10. DopmMupyeT Hu pykKoBOZUT annapatom IIpodcoro3a, yrBepxKaeT CTpyKTypy, 

YMCJICHHOCTh UH WITaTHOe paciiicaHue, yCTaHaBJIMBaeT CHCTeMy OIWIaTbI Tpya paOOTHHKOB 

annapata IIpodcoro3a, 3aKKOuaeT HM pacTopraeT TpyOBble AOroBopbl c paOoTHHKaMU 

annapata ITpodcoro3a, 134aeT pactiops>KeHHA. 

3.11. PacnpegensetT oOs3aHHOCTH Mex _yY 3amecTuTeIAaMUu — IIpeszcegatens 

IIpodcoro3a, 3aksO4uaeT HM pacTopraeT C HUMH TpyOBble JOTOBOpHI. 

3.12. YrBepxyaeT meyaTb HU OnaHKu IIpodcoro3a, cooTBeTCTByrOllMe eMHbIM 

oOpa3llaM, yYTBep»KeCHHbIM McnosIHUTeJIbHEIM KOMUTeTOM IIpodcoro3a. 

3.13. YrBepxyqaeT HOMeHKIAaTypy eu, WHCTPpyKUMIO HO euOMpOM3BOCTBY, 

yuetuyto nosuTuKy IIpodcoro3a, BHOCHT B HHX H3MeHeCHHA HM JOMOJIHeHHA. 

3.14. OnpezensaeT NopszAOK Tekylero HM apXHBHOrO xpaHeHusa JOKyMeHTOB ITpodcotrosa, 

opraHu3yeT padoty 0 yueTy u OOecrIeduBaeT COXpaHHOCTb AOKyYMeHTOB ITpodcorosa. 

3.15. HognucbrpaetT noctaHoBsenna Che3qa Hpodcoro3a, Lentpanbuoro Coseta 

IIpodcoro3a u Ucnomnutenbuoro Komuteta IIpodcoro3a, IpoTOKOJIbI 3aceqaHHi BbICLUeTO 

MW BbIOOPHbIX KOJJIeTHaJIbHBIX OpraHos IIpodcoro3a, Ha KOTOPHIX OH TpeceAaTesIbCTBOBAI.
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3.16. Принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием Центрального Совета Профсоюза, Исполнительного комитета 

Профсоюза. 
3.17. Осуществляет другие полномочия, в том числе в соответствии  

с решениями Съезда Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза, Исполнительного 

комитета Профсоюза. 
4. В отсутствие Председателя Профсоюза его полномочия осуществляет 

заместитель (заместители) Председателя Профсоюза. 
5. Решения Председателя Профсоюза принимаются в форме распоряжений. 

Срок текущего хранения распоряжений – не менее 5 лет, с последующей передачей  
в архив. 

6. Срок полномочий Председателя Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено 

Уставом Профсоюза, решением Съезда Профсоюза, но не более срока полномочий 

Центрального Совета Профсоюза.   
7. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с Председателем Профсоюза по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации (за исключением случаев расторжения 

трудового договора по инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон), а также в случаях нарушения им Устава Профсоюза и решений 

выборных коллегиальных органов Профсоюза, исключения из Профсоюза, 

принимается на внеочередном Съезде Профсоюза. 
8. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе Председателя Профсоюза (расторжение трудового договора 

по инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон) 

принимается Центральным Советом Профсоюза.  
Центральный Совет Профсоюза в этом случае вправе наделить полномочиями 

единоличного исполнительного органа Профсоюза на срок не более шести месяцев 
одного из заместителей Председателя Профсоюза, а при их отсутствии – одного  
из членов Центрального Совета Профсоюза до проведения внеочередного Съезда 

Профсоюза. 
Сведения о лице, наделенном Центральным Советом Профсоюза 

полномочиями единоличного исполнительного органа Профсоюза (исполняющий 

обязанности Председателя Профсоюза), могут быть внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц, если это не противоречит 

законодательству Российской Федерации. 
9. Председатель Профсоюза, избранный на внеочередном Съезде Профсоюза, 

по основаниям, предусмотренным Уставом Профсоюза, избирается до окончания 

срока полномочий Центрального Совета Профсоюза. 
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3.16. IpuHumMaetT pelleHua olepaTHBHOrO xXapakTepa c  MOciIeqyIOUIMM 

uHopmMupoBannem I[lentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a, UcnomHutembHoro KOMUTeTAa 

IIpodcoros3a. 

3.17. OcyulecTBIaeT Zpyrve MOJHOMOUMA, B TOM 4uHCcie B COOTBETCTBHU 

c pemienuamu Cre3ya IIpodcoro3a, Llentpanbuoro Coseta IIpodcoro3a, UcnosHutesbHOroO 

komuteta ITpodcorosa. 

4.B_ orcytctBue IIpezcenatena Ipodcoro3a ero MOMHOMOUMA OCYIINeCTBIIACT 

3aMeCTUTeNb (3aMecTuTemn) IIpencenatena podcoro3a. 

5. Pemmenua IIpencegatena Wpodcoro3a npwHuMarotca B PopMe pacropmKeHHi. 

Cpok Tekylllero xpaHeHHa paciops»KeHHM — He MeHee 5 JleT, c NOceAyroMleH Mepezayeit 

B apXHB. 

6. Cpok nomHomounit IIpeaceyatena Ipodcoro3a — 5 eT, ec MHOe He YCTAHOBJICHO 

YcraBom IIpodcoro3a, petienvemM Che3y1a IIpodcoro3a, HO He OosIee CpoKa MOJHOMOUHH 

LlentpanbxHoro Coseta IIpodcoros3a. 

7. Pemenue 0 JOCPO4UHOM TipekpalljecHHH MOJHOMOUMM HU pacTopxKeHHu TpyAOBoro 

moropopa c_ IIpegcenatenem IIpodcoro3a m0 OCHOBaHHAM, [peYyCMOTpeHHbIM 

3aKOHOaTesIbCTBOM Poccuiickol Deepaluu (3a UCKIIOUeCHHeEM CJLydaeB pacTopxKeHHA 

TpyMOBOrO AOroBopa TO HHHWMATHBe paooTHHkKa WIM 10 OOCTOATEJIBCTBaM, He 3aBHCALLIMM 

OT BOJIH CTOPOH), a TakxKe B CJIy4aix HapylieHua uM Yctapa IIpodcoro3a u pelleHnii 

BBIOOPHBIX KOJWIeCTMaIbHBIX opraHoB IIpodcoro3a, ucKmro4eHua U3 IIpodcorsa, 

IIpHHuMaeTcaA Ha BHEOUepe HOM Cre3ze IIpodcorosa. 

8. PemieHuve 0 JOCpO4UHOM TIpeKpalljeHHu MOJHOMOUMM HM pacTopxkKeHHH TpyOBoro 

joroBopa Mo HHuMaTHBe IIpeaceyatena IIpodcoro3a (pactopxKeHve TpyqOBoro WoroBopa 

10 HHHWMaTuBe paooTHHKa WIM MO OOCTOATeJIBCTBAM, He 3ABHCALIMM OT BOJIM CTOPOH) 

mipuHumaetca LlentpanbHbim Cosetom IIpodcorsa. 

Llentpaspupiit Copet [Ipodcoro3a B STOM Cilyyae BUpaBe HayesIMTb NOJHOMOYNAMM 

CJ(MHOJIMYHOTO MCHOJHUTeIbHOrO OpraHa IIpodcoro3a Ha CpoK He OosIee WecTH MecaALeB 

ONHOTO “43 3amMecTuTemeli IIpencenatena IIpodcoro3a, a mp ux OTCyTCTBHH — OHOTO 

u3 ueHoB LlentpanbHoro Coseta IIpodcoro3a qo mpoBeqeHua BHeOouepenzHOrO CBe3qa 

IIpodcorosa. 

Cpeqenut oO Jimmie, HageneHHomM  Llentpanbupim Cosetom _ IIpodcoro3a 

TOJIHOMOUMAMH eCMHOUMYHOFO UCHOHUTeIbHOrO OpraHa IIpodcoro3a (ucnoOmHAOWIM 

oOa3aHHocTu) §IIpegcenatena IIpodcoro3a), MoryT ObITb BHeceHbI B  EMHbiit 

rocyapcTBeHHbId + peecTp FOpvHyMyecKHX JIMU, eCIM 93TO He MpoTHBOpeduT 

3aKOHOJaTebCTBy Poccniickon Dexepaun. 

9. IIpencenatens MWpodcoro3a, u30paHHBIit Ha BHEOUepedHOM Ce3ze ITIpodcoro3a, 

10 OCHOBaHHAM, IIpexycMoTpeHHbIM Yctasom IIpodcoro3a, u30upaeTca WO OKOHYAHHA 

cpoka nosHOMOUnH LlentTpasmbHoro Coseta IIpodcoro3a.



95 

10. Работа в должности Председателя Профсоюза для лица ее замещающего, 

как правило, является для него основной. 
 
Статья 53. Президент Профсоюза 
 
1. Президент Профсоюза: 
1.1. Действует в соответствии с Уставом Профсоюза, решениями Съезда 

Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза.  
1.2. Подотчетен Съезду Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза.  
1.3. Осуществляет полномочия в соответствии с решениями Съезда Профсоюза, 

Центрального Советом Профсоюза.  
2. Президентом Профсоюза может быть избран член Профсоюза,  

чья кандидатура предложена Центральным Советом Профсоюза, если иное  
не установлено Съездом Профсоюза. 

3. Срок полномочий Президента Профсоюза – 5 лет, если иное не установлено 

Уставом Профсоюза. 
4. С Президентом Профсоюза заключается срочный трудовой договор. 
Полномочие лица на подписание, изменение и прекращение трудового 

договора с Президентом Профсоюза от имени Профсоюза определяется решением 

Съезда Профсоюза. 
5. Президент Профсоюза является делегатом Съезда Профсоюза, входит  

в состав Центрального Совета Профсоюза, Исполнительного комитета Профсоюза.  
6. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с Президентом Профсоюза по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации (за исключением случаев расторжения 

трудового договора по инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон), а также в случаях нарушения им Устава Профсоюза и решений 

выборных коллегиальных органов Профсоюза, исключения из Профсоюза, 

принимается на внеочередном Съезде Профсоюза. 
7. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе Президента Профсоюза (расторжение трудового договора по 

инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон) 

принимается Центральным Советом Профсоюза.  
 
Статья 54. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза  
 
1. Выборным контрольно-ревизионным органом Профсоюза является 

Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза. 
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10. Padota B ZomKHocTH IIpencenatena Ipodcoro3a aya Mila ee 3aMellarollero, 

Kak T1paBHJIO, ABJIACTCA JIA HETO OCHOBHON. 

Cratpa 53. [Ipesnzent Ipodcorosa 

1. IIpesugeut IIpodcorosa: 

1.1. TeiictByetT B cooTBeTcTBuH c YctaBom IIpodcoro3a, pemieHuamu Cre3ya 

IIpodcoro3a, LlextpampbHoro Coseta ITpodcoro3a. 

1.2. Hogotaeten Cre3ny IIpodcoro3a, Llentpanpxoro Coseta ITpodcorosa. 

1.3. OcylecTBIIAeT MOJIHOMOUHA B COOTBETCTBHH C pettieHHamMu Cbe3ya IIpodcoro3a, 

LlentpambyHoro Cosetom IIpodcorosa. 

2.Ipesugentom IIpodcoro3a MoxetT ObITb w30paH uieH  I[Ipodcorosa, 

4ba KaHMarypa mpeyyoxenHa LlentpambHpim Cosetom IIpodcoro3a, ecm wHoe 

He yCTaHOBJIeHO Cbe30M ITIpodcorosa. 

3. Cpok nomHoMouni ITpe3sugenta IIpodcoro3a — 5 eT, ecm WHOe He yCTaHOBJICHO 

Yctasom IIpodcoro3a. 

4. C IIpe3sugzentom IIpodcoro3a 3akiKOuaeTCA CPOYHBIM TpyAOBOH JOTOBOp. 

IlomHoMoune JMia Ha TWOsMMCaHve, W3MeHeHHe MH Upekpalllenve TpyOBOro 

moropopa c IIpe3sugzentom IIpodcoro3a oT umenn II[podcoro3a onpenemaetca pellleHiem 

Cpe3ya IIpodcoro3a. 

5. Tpe3sugent IIpodcoro3a saBisetca yeneratoM Cpe3ya Ipodcoro3a, BxoqUT 

B coctaB LlentpambHoro Coseta IIpodcoro3a, UcnomHutesmbHoro Komuteta IIpodcorosa. 

6. Pemenue 0 JOCpO4UHOM TipekpalljeHHH MOJHOMOUNM UW pacTopxKeHuu TpyOBoro 

moropopa c_ IIpe3sugentom = IIpodcoro3a m0 OCHOBaHHAM, [peyCMOTPeCHHbIM 

3aKOHOaTesbcTBOM Poccuiickoh Deepatuu (3a UCKIKOUeHHeM CJlydaeB pacTopxKeHHuA 

TPyYMOBOrO JOroBopa TO HHMIMAaTHBe padoTHukKa WIM 10 OOCTOATeJIBCTBaM, He 3ABMCAIIMM 

OT BOJIH CTOPOH), a TakxKe B ClJly4aix HapymieHua uM Yctapa IIpodcoro3a u pellleHnii 

BBIOOPHBIX KOJWIeCTHaIbHbIX opraHoB IIpodcoro3a, ucKmro4eHua U3 IIpodcorwsa, 

IIpHHHMaeTcaA Ha BHeOUepeHOM Cre3ze IIpodcorosa. 

7. PelleHve O AOCpO4HOM IIpeKpaljeHHH MOJHOMOUMK MW pacTopxKeHHU TpyOBOro 

joroBopa no HHuMaTHBe ITpesnyzenta IIpodcoto3a (pactop»xxeHve TpyOBOro AOroBopa 10 

MHMWMaTHBe paOoTHuKa WIM 10 OOCTOATeJIBCTBAM, He 3aBHCAIIMM OT BOJIM CTOPOH) 

lpuuuMaetca [lentpasbHbIM Copetom IIpodcoro3a. 

Cratpa 54. KoHTpo.1bHo-peBu3noHHad Komuccnua ITpodcoro3a 

1. Bb1O0pHbIM KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIM opraHoM = IIpodcoro3a_—s ABJIAeTCA 

KoHTpOJIbHO-peBu3HoHHad KomuccHaA IIpodcoros3a.
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2. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза подотчетна Съезду 

Профсоюза и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза  
и Положением о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных 

органов организаций Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации и Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, утверждаемым Съездом Профсоюза. 
3. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза, ее количественный  

и персональный состав избирается Съездом Профсоюза. 
Членами Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза не могут быть 

избраны лица, являющиеся членами иных выборных органов Профсоюза  
и работниками аппарата Профсоюза. 

Срок полномочий Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза – 5 лет,  
если иное не установлено Уставом Профсоюза. 

4. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза избирает из своего состава 

председателя, заместителя (заместителей) председателя Контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза. 
5. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза является 

делегатом Съезда Профсоюза. 
6. Председатель и члены Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 

принимают участие в заседаниях Центрального Совета Профсоюза с правом 

совещательного голоса.  
Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза принимает 

участие в заседаниях Исполнительного комитета Профсоюза с правом 

совещательного голоса. 
7. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Профсоюза Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза контролирует: 
правильность исчисления, своевременность и полноту сбора, распределения  

и перечисления членских профсоюзных взносов на деятельность Профсоюза  
в соответствии с Положением о размере и порядке уплаты членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов; 
поступления от приносящей доход деятельности организаций, учрежденных 

Профсоюзом, и иных, не запрещенных законом доходов; 
поступления, связанные с размещением Профсоюзом денежных средств  

в кредитных организациях, приобретением и продажей ценных бумаг и иного 

имущества; 
наличие утвержденной сметы доходов и расходов Профсоюза; 
исполнение сметы доходов и расходов Профсоюзом в соответствии с Уставом 

Профсоюза; 
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2. KoHTpobHO-peBu3MOHHad KOMUccuA = IIpodcoro3a nofoTueTHa Cre3ny 

IIpodcoro3a u BbITOIHAeT CcBOM dyHKWMH B cooTBeTcTBHH c YctTaBom IIpodcoro3a 

u IlonoxKeHveM O TOpsyKe HU COepxKAaHHHM eATeIIbBHOCTH KOHTPOJIbHO-peBH3HOHHBIX 

opraHos oprann3amnii [IpodeccnonanbHoro coro3a paOOTHHKOB HapogHoro oOpa30BaHHA 

uw HaykKu Poccuiickoh DPexepaunu u IIpodeccunoHasbHoro co‘03a paOOTHHKOB HapoHOrO 

oOpa30BaHHaA HW HayKH Poccniickol Dexepaluu, yTBepxKTaeMbIM Cbe30M IIpodcorosa. 

3. KoHTpoObHO-peBu3HOHHad KOMUccHA = IIpodcoro3a, ee KkOIM4eCTBeHHbIM 

V1 Il€pCOHaJIbHBIM COCTaB H30upaeTca Che30M ITpodcoro3a. 

Unenamu KoxutposbHo-pepu3noHHon KoMuccuu IIpodcoro3a He MOryT OBIT 

W30paHbl JIMWa, ABIAIOUIMeCH WIeHaMM MUHbIX BBbIOOPHbIX opraHoB I[Ipodcoro3a 

WM padoTHukamMu armnapata IIpodcoro3a. 

Cpok mozHOMOoYdnH KoHTposbHO-peBu3HOHHOM KOMUccHu IIpodcoro3sa — 5 ser, 

eCJIM HHOe He yCTaHOBJIeHO YcTaBoM IIpodcoros3a. 

4. KoHTposIbHO-peBu3HOHHad KOMUccuA IIpodcoro3a u30upaeT U3 CBOero COCTaBa 

lipeycewqatTeta, 3aMecTuTela (3aMecTuTeeH) mpezcenqatenta KoHTposIbHO-peBu3HOHHOH 

Kkomuccun ITpodcorosa. 

5. Ipencenatenb KoHTposIbHO-peBu3HoHHOM komuccuu IIpodcoro3a sABIAeTCA 

jeneraToM Ce3ya Ipodcoro3a. 

6. Ipencenatemb wu ueHbl KOoHTposIbHO-peBu3HOHHOM KomMuccuu IIpodcoro3a 

IIpHHuMaroT y4yacTue B 3aceqaHHax LlenHtpambHoro Coseta IIpodcoro3a c mpaBom 

COBelMaTeJIbHOrO Tosoca. 

IIpencenatenb KoxuTposbHo-peBu3H0HHOH KOoMuccuu § IIpodcoro3a nmpHHuMaet 

yuyacTue B  3aceqaHuax UcnomHutTembHoro KomMuTeta_ IIpodcoro3a c mpaBoM 

COBelaTeIBHOFO rosoca. 

7. B wenax oOecneYyeHuA KOHTPOJA 34 PUHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOM JIeATeJIbBHOCTBIO 

IIpodcoro3a KontpombHo-pepu3nvoHHad KoMuccHaA IIpodcoro3a KOHTposMpyer: 

IIpaBHJIBHOCTh HCUMCIICHHA, CBOCBPCMCHHOCTb UH MOUHOTY COopa, pacripeyeseHua 

MW MepeyncyeHuA YZICHCKHX TpOMcoOrw3HbIX B3HOCOB Ha eaTesbHOcTB IIpodcoro3a 

B  cooTBeTcTBHH c Ilomo%*xeHHeM O pa3Mepe HUH HopayKe yrslaTbl wWieHaMu 

IIpodeccuoHanbHoro cor103a paOOTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

Deyepauuu WIeHCKUX MpOcorw3Hbix B3HOCOB; 

MOCTYMICHUA OT MPHHOCAMIeH TOXON WeATebHOCTH OpraHu3zallMi, yapexkKeHHbIx 

IIpodcoro30M, HW MHBIX, He 3alIpeIleHHbIX 3AKOHOM JIOXOJ{OB; 

TIOCTYMICHHA, CBA3AaHHbIe Cc pa3MelleHHem IIpodcoro30M eHexKHbIX CpeyICTB 

B KpeJHTHbIX OpraHu3alluax, WpHoOpeTeHveM HM pomaxei WeHHbIX OyMar MH MHOrO 

MMYIIeCTBA; 

HasiMuve YTBepxKAeCHHOM CMeTHI JOXO0B U pacxooB ITpodcoro3a; 

UCHOJIHeHHe CMeTHI JOXOOB MH pacxoyoB IIpodcoro30M B COOTBeTCTBHH Cc YcTaBOM 

IIpodcoros3a;
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утверждение сводного финансового отчета о доходах и расходах Профсоюза  
по установленной форме; 

правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность финансовой, 
бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 

сохранность и целевое использование денежных средств и профсоюзного 

имущества; 
выполнение норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности 

заседаний органов Профсоюза; 
выполнение решений Съезда Профсоюза, выборных органов Профсоюза  

в части финансово-хозяйственной деятельности; 
соблюдение действующих в Профсоюзе положений, инструкций и других 

документов нормативного характера в части финансово-хозяйственной деятельности 

и ведения делопроизводства; 
состояние финансовых документов (первичных учетных и других документов); 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, учрежденных Профсоюзом; 
деятельность культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных  

и других организаций, имущество которых находится в оперативном управлении 

Профсоюза; 
состояние учета членов Профсоюза в соответствии с Положением об учете 

членов Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и членском профсоюзном билете; 
порядок ведения делопроизводства;  
порядок рассмотрения писем и обращений от членов Профсоюза. 
8. Разногласия между Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза  

и выборным органом Профсоюза рассматриваются и разрешаются Съездом 

Профсоюза. 
9. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза может проводить проверку 

(ревизию) финансово-хозяйственной деятельности организаций Профсоюза  
и вносить предложения в соответствующие выборные органы Профсоюза в случаях 

и порядке, предусмотренных Положением о порядке и содержании деятельности 

контрольно-ревизионных органов организаций Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации  
и Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
10. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза считаются 

правомочными, если в их работе принимает участие более половины членов 

Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза.  
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yTBepxKAeHHe CBOAHOTO PUHAHCOBOrO OTHeTa O Woxosax u pacxogzax ITIpodcoro3a 

110 YCTaHOBJICHHOM (bopMe; 

IIPaBHJIbHOCTh BeeHuA OyxralITepcKoro yueTa, JOCTOBepHOCTbh (HHaHCOBON, 

OyxrasITepCKOH, HaJIOrOBOH HW CTAaTHCTH4eCKOM OTYCTHOCTH; 

COXpaHHOCTb HW I[eyIeBOe MCHOb3OBAHHe JICHeXxKHBIX CpeJCTB HW Mpodcorw3Horo 

MMYILeCCTBA; 

BbINOHeHHe HOpM YctaBa IIpodcoro3a B YacTH coOOmOeHHA MepHowMYHOcTU 

3aceqaHuit opraHos IIpodcoro3a; 

BbINOJHeHHe pelleHui Cbe3ga IIpodcoro3a, BrIOopHEIx opraHoB IIpodcoro3a 

B YacTH (PHHAHCOBO-XO3AMCTBCHHOM JeATeIBHOCTH; 

coOmroyenuve jelicTByromux B IIpodcoro3e nowoxKeHH, HHCTpyKUMH uw Wpyrux 

JIOKYMeCHTOB HOPMaTHBHOTO XapakTepa B 4acTH (PUHAHCOBO-xO3AMCTBEHHOU JjexTeIbHOCTH 

MW BeeHUA JeOMPOU3BOCTBA; 

COCTOAHHe (PUHAHCOBBIX JOKYMCHTOB (IlepBUYHbIX YYCTHBIX UH JIPyYrux JJOKYMCHTOB); 

JI@ATCJIbBHOCTb KYJIBTYPHO-IIpOCBeTHTCJIBHBIX, CIOPTHBHO-O03J,{OPOBUTeCJIbHBIX 

Vi pyrux oprann3alni, yapexTeHHbIXx ITpodcoro30M; 

JI@ATCJIBHOCTb KYJIBTYPHO-IIpOCBeTHTEJIBHBIX, CIOPTHBHO-O03,0POBUTeJIbHBIX 

MW Apyrux oprann3allui, MMyIIeCTBO KOTOPbIX HaxOJMTCA B OllepaTHBHOM yilpaBsIeHHu 

IIpodcoro3a; 

cocTosHve yueta ueHoB IIpodcoro3a B cooTBeTcTBuu c IlomoxKeHHeM 06 y4eTe 

yneHoB IIpodeccwoHalbHoro cor1o3a paOOTHHKOB HapowHOro oOpa30BaHHa UM HayKu 

Pocculickon Dezepaliuu U YICHCKOM TIpodcoro3HOM OuueTe; 

MOpATOK BETCHA JeOMpOU3BOCTBA; 

TlOpsAOK paccMOTpeHHsA MMceM UH OOpalleHni OT ueHoB ITpodcorosa. 

8. Pasnormacua Mexay KOoHTposIbHO-peBu3HOHHOK KomMUccHel [Ipodcoro3a 

HM BbIOOpHBIM opraHoM IIpodcoro3a paccmMaTpuBaroTcA UW pa3perliaroTca Cbe30M 

IIpodcoro3a. 

9. KoHTpobHO-peBu3HoHHad KomUccHA IIpodcoro3a MOxKeT MPOBOAMTb MpoBepky 

(pepu3u10) dWHaHCOBO-xXO3AMCTBeEHHOH ledTeIbHOCTH opraHu3alMu T[Ipodcoro3a 

VM BHOCHTh IIpeJIO%KCHHA B COOTBETCTBYIOINIHe BbIOOpHbIe OpraHsl [Ipodcoro3a B ciy4aAx 

MW mopayKe, mpeszycmMoTpeHHsIx IlooxeHHeM O MOpsAyKe UH cosjepxKaHHN JeATesIbHOCTU 

KOHTPOJIBHO-peBH3HOHHBIX OpraHoB  opraHn3ayHi IIpodeccuoHanbHoro  coro3a 

paOoTHHKOB HapoyzHoro§ oOpa30BaHHa uM  HayKu Poccuiickow Dexepannu 

u IIpodeccuonanbHoro cor03a paOOoTHHKOB HaposHOrO OOpa30BaHuA HU HaykKu PoccniicKon 

Meyepannnu. 

10. 3acenaHua KoHTposIbHO-peBu3HOHHOM KomuccuH IIpodcoro3a cunTaroTca 

IIpaBOMOYHBIMH, ecu B HX padoTe MpHHHMaeT y4yacTHe OosIee MOJOBHHbI WJICHOB 

KoHTpOJIbHO-peBu3HOHHON KoMuUccuH ITpodcorosa.
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Решения Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза считаются 

принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих членов  
при наличии кворума.  

Форма голосования при принятии решений устанавливается Контрольно-
ревизионной комиссией Профсоюза.  

11. Решения Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза принимаются  
в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения 

протоколов Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза – не менее 5 лет,  
с последующей передачей в архив. 
 

ГЛАВА 10. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПРОФСОЮЗА 
 

Статья 55. Правоспособность Профсоюза 
 

1. Правоспособность Профсоюза в качестве юридического лица возникает  
с момента его государственной регистрации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 
2. Профсоюз имеет в собственности обособленное имущество и отвечает  

по своим обязательствам этим имуществом, владеет и пользуется переданным ему  
в установленном порядке в хозяйственное ведение или оперативное управление 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные  
и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком  
в суде. 

3. Профсоюз имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские 

счета, в том числе валютные.  
4. Профсоюз приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские 

обязанности через свои органы, действующие от его имени в соответствии  
с законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза. 

 
Статья 56. Имущество Профсоюза и его формирование 
 
1. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается имуществом, в том числе 

денежными средствами, необходимыми для достижения целей Профсоюза  
в соответствии с предметом и видами его деятельности, определенных в Уставе 

Профсоюза, принадлежащим ему на праве собственности, созданным  
или приобретенным для использования в интересах членов Профсоюза, организаций 

Профсоюза и Профсоюза. 
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Pemenuas KontpoubHo-pepu3HoHHoH Komuccuu TIpodcorw3a cu4utTarotca 

IIPHHATLIMH, CCIM 3a HAX MporosocoBalo Oosee MOMOBMHbI WpHCyTCTBYIOMIHX 4JICHOB 

lip HasiM4Hu KBOpyMa. 

@MopMa rouocoBaHHA MpH TpHHATHH pelwleHuM ycTaHaBIMBaeTcA KOHTpOJIbHO- 

PeBU3HOHHO KomuccHel [Tpodcorosa. 

11. Pemenua KoutposbHo-peBu3H0HHOM koMuUccHH IIpodcoro3a MpHHHMaroTcA 

B (bopMe TlocTaHOBIeHHH. 3aceqaHuA MpOTOKOJMpyIOTCA, CpOK TeKylero xpaHeHHA 

IIpOTOKOIOB KoHTposbHO-peBu3HOHHOM KoMUccHH IIpodcoro3a — He MeHee 5 ser, 

c Mociesqyrolulen Mepeqauen B AapXHB. 

TPJIABA 10. AMYWECTBO HW DHHAHCOBAS JEATEJIBHOCTB 

MPO®COFO3A 

Cratpa 55. [Ipapocnocoé6nocts IIpodcoro3a 

1. IIpapocnoco6xocts IIpodcoro3sa B KayecTBe FopuyAMYecKorO HIa BO3HHKaeT 

C MOMeHTa ero TOCyapcTBeHHOM PerucTpallMM B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTeJIbCTBOM 

Poccuiickon Dexepattun nopsKe. 

2. TIpodcoro3 umMeeT B COOCTBeEHHOCTH OGOCOOsJIeEHHOe HMYIIeCTBO WH OTBedaecT 

I10 CBOHM OOs3aTeJIBCTBaM THM MMYIIeCCTBOM, BulayjeeT HW MOJb3yeTCA TepeaHHbIM eMy 

B YCTaHOBJICHHOM TlOpsyIKe B XO3AHCTBeHHOe BeyeHHe WIM OMepaTHBHOe yiipaBlleHne 

UMYIIeCCTBOM, MOXKET OT CBOCTO HMeCHH MpHoOpetaTb U OCYINeCTBIATbh HMYyIeCTBeHHbIe 

VW JIMYHbIC HEMMYILICCTBeHHBIe MpaBa, HECTH OOA3AHHOCTH, ObITb HCTIIOM H OTBETYHKOM 

B cyzle. 

3. IIpodcoro3 UMeeT CaMOCTOATEJIBHBIM OalaHc, pacdeTHbIN UH Apyrve OaHKOBCKHe 

cueTa, B TOM 4MCJIe BasIFOTHBIe. 

4. IIpodcoro3 mpuoOpetaet rpaxqahckKne IipaBa MW IpHHuMaeT Ha CeOs TpaxkTaHcKue 

OOa3aHHOCTH Yepe3 CBOH OpraHbl, eHcTByrollwe OT ero HMeHH B COOTBeETCTBHU 

C 3AKOHOaTesIbCTBOM PoccuiicKkon Dexepamuu u Yctapom ITpodcorw3a. 

Cratpa 56. Umyurectso [Ipodcoro3a u ero POpMupoBaHHe 

1. Ipodcoro3 BaayeeT, MONb3yeTcA WM pactlops#KaeTCA MMYIIeCTBOM, B TOM 4uHCJIe 

JICH@KHBIMM CpeyCTBaMH, HeOOXOZHMBIMH JWId WocTwmKeHuA ene IIpodcoro3a 

B COOTBETCTBHM C TIpeyMeTOM WH BUAaMM ero [eATeIIbHOCTH, OlIpeweueHHbIxX B YcTaBe 

IIpodcoro3a, mpwHayiexxalluM eMy Ha paBe cCOOCTBeHHOCTH,  CO3aHHbIM 

WIM TpuvoOpeTeHHsIM JIA MCIIOIb30BaHHA B MHTepecax 4ieHoR IIpodcoro3a, opraHn3alnit 

IIpodcoro3a u IIpodcorosa.
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2. Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование и инвентарь, 

культурно-просветительные, научные и образовательные  организации, санаторно-
курортные, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации,  
в том числе издательства, типографии, создаваемые и приобретаемые за счет средств 

Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции  
и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной 

деятельности Профсоюза. 
3. Источниками формирования имущества Профсоюза в денежной и иных 

формах, являются: 
3.1. Членские профсоюзные взносы. 
3.2. Поступления, предусмотренные коллективными договорами, 

соглашениями с работодателями и их объединениями на проведение социально-
культурных, оздоровительных и иных мероприятий.  

3.3. Доходы от участия в других организациях, проценты к получению,  
в том числе проценты, причитающиеся по выданным займам, проценты по ценным 

бумагам и проценты за пользование банком денежными средствами, находящимися 

на счете организации в этом банке, доходы от проводимых в соответствии с Уставом 

Профсоюза лекций, выставок, аукционов, спортивных и иных мероприятий,  
не запрещенных законом.  

3.4. Доходы от гражданско-правовых сделок. 
3.5. Добровольные взносы и пожертвования. 
3.6. Иные, не запрещенные законом доходы. 
4. Решения о размере и сроке отчисления членских профсоюзных взносов  

в Профсоюз принимаются ежегодно на заседании Центрального Совета Профсоюза; 

в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза – принимаются 

ежегодно на заседаниях комитетов (советов) соответствующих региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза; в территориальные организации 
Профсоюза – принимаются ежегодно на заседаниях комитетов (советов) 

соответствующих территориальных организаций Профсоюза и являются 

обязательными для первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза. 
5. Профсоюз вправе осуществлять самостоятельно на основе законодательства 

Российской Федерации или через учрежденные им организации приносящую доход 

деятельность для реализации целей, предусмотренных Уставом Профсоюза, 
участвовать в хозяйственных обществах, товариществах, в том числе  
в финансировании кредитных потребительских кооперативов, ассоциациях и иных 

объединениях, а также заниматься иной деятельностью, в том числе 

внешнеэкономической. 
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2. IIpodcoro3 MoxkeT HMeTb B COOCTBeEHHOCTH 3€MeJIbHbIC y4aCTKH, 3/aHHA, 

CTPpOeCHHA, COOPyKeHHA, %KWINUIHbIM POHL, TpaHcnopT, oOopyqoBaHve HW WHBeHTAaps, 

KYJIBTYPHO-IIPOCBeTHTeJIbHBIC, HAYYHbIC HU OOpa30BaTeJIbHbIe OpraH3allWu, CaHaTOPHO- 

KYPOpTHBIe, TypHCTHYecKHe, CHOPTHBHble, O3OPOBNTeIbHbIe WM WHbIe OpraHH3al[MH, 

B TOM YHCIe H3aTesIbCTBAa, THMOrpaduu, Co3qaBaeMble U WpHvoOpetTaemble 3a CueT CpeJICTB 

IIpodcoro3a B COOTBETCTBHU C YCTaBHBIMH IeJIMMU, a TakxKe JIeCHexKHbIe CpeyiCTBa, aK 

WU pyrve WeHHble OyMaruv HW WHOe MMYIIeCTBO, HeOOXOAMMOe IA OOeclIeyeHHA yCTaBHOH 

jeaTesbHOcTH [Tpodcoro3a. 

3. Ucrounukamu dbopmMupoBanua uMyiiectBa IIpodcoro3a B WeHexKHOM M MHBIX 

(OpMax, ABJIAIOTCH: 

3.1. UneHckne mpodcoro3Hble B3HOCHI. 

3.2. [locrynenus, lIpeyCMOTpeHHBIe KOJUICKTHBHBIMU JJOTOBOpaMhH, 

coralleHHaMu c padoTosaTeaMuH HU UX OObeAMHEHHAMM Ha poBeweHve COLMMaIbHO- 

KYJIBTYPHBIX, O3JOPOBUTeJIBHBIX HW HHbIX MepolpHaATHH. 

3.3. Joxoqbr oT yyacTHA B APyrux OpraHu3alMAX, MpOWeHTbI K TOJYYeHHHO, 

B TOM YHCJIe NPOMeHTI, IpH4MTAarOlMecdA 10 BbIZAHHbIM 3aliMaM, IIpOLeHTbI 10 WeHHbIM 

OyMaraM H IIpOLMeHTHI 3a MOIb30BaHHe OAHKOM J[eHeXKHBIMU CpeJCTBaMH, HaxoAUIMMUcA 

Ha CueTe OpraHv3al{Hu B 3TOM OaHKe, JOXOJbI OT IPOBOAMMBIX B COOTBETCTBHH C YcTaBOM 

IIpodcoro3a sIeKIMHi, BbICTaBOK, aYKI[MOHOB, CIOPTHBHbIX HM WHbIX MeporpHATUH, 

He 3allpel[eHHbIX 3AKOHOM. 

3.4. oxo OT rpaxkTaHCKO-lpaBOBBIX C[eJIOK. 

3.5. JoOpoBosIbHble B3HOCHI HM 1O%xKepTBOBaHHA. 

3.6. Muble, He 3alIpeljeHHble 3AaKOHOM JJOXOJIBI. 

4. Pemienuad O pa3Mepe HM cpoKe OTYMCIeCHHA YICHCKUX MpOdcOrw3HbIX B3HOCOB 

B IIpodcoro3 NpHHuMaroTcA exKerOAHO Ha 3aceqaHuu LentTpambHoro Coseta ITIpodcoro3a; 

B perHOHasIbHble (MexKperHoOHasIbHble) oOpranv3ayuu IIpodcoro3a — mpHHumatoTca 

exKerOHO Ha 3aCeJaHHAX KOMUTeETOB (COBeETOB) COOTBETCTBYIOLWIMX PperHOHasIbHbIxX 

(MexKperMoOHaIbHBIX) opraHu3ayni IIpodcoro3a; B TeppvTOpvasbHble opraHu3alHu 

IIpodcoro3a — TpwHHMaroTcaA exKeroqHO Ha 3aceaHHAX KOMUTeCTOB (COBECTOB) 

COOTBETCTBYIOWIMX TeppHTOPHaIbHBIX opraHn3alui Ilpodcoro3a u  sABIAIOTCA 

OOa3aTeCJIbHbIMH JIA WePpBUYHbIX, TePPHTOPHAJIbHbIX, PCETHOHAJIBHBIX (Me2xKPeCrHOHAJIBHBIX) 

opraHu3auni IIpodcorosa. 

5. IIpodcoro3 BipaBe OCyIIeCTBIIATh CAMOCTOATEJIBHO Ha OCHOBE 3AKOHOaTeJIbCTBA 

Poccuiickon Dexepauuu uM 4epe3 yupexKeHHbIe HM OpraHH3allHu MpHHOCALLYy!O WOXoOy 

WeATCIBHOCTh JIA peasM3allMH Welle, mpeaycmMoTpeHHEIx Yctasom  IIpodcorosa, 

yuacTBOBaTb B XO3AMCTBCHHbIX OOM[CCTBaX, TOBApHIecTBaX, B TOM 4ucyIe 

B (PHHAHCHPOBaHUM KPeMTHbIX MOTPeCOUTeIbCKUX KOOTepaTHBOB, aCCOMMalWAx HW WHbIX 

OObeyMHeHHAX, a TakKxKe 3aHHMaTbCA WHOM JeATeIbHOCTbIO, B TOM 4HCIIe 

BHeIIHeSKOHOMHYeCKON.
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6. Профсоюз может создавать некоммерческие и другие организации  
в соответствии с предметом деятельности, целями и задачами, определенными  
в Уставе Профсоюза, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
 

Статья 57. Членский профсоюзный взнос 
 

1. Член Профсоюза уплачивает членский профсоюзный взнос. 
2. Размер членского профсоюзного взноса устанавливается Уставом 

Профсоюза, Положением о размере и порядке уплаты членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских 

профсоюзных взносов, утверждаемым Съездом Профсоюза. 
3. Членский профсоюзный взнос устанавливается в размере не менее одного 

процента от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью работников, всех видов стипендий обучающихся, за исключением 

случаев, предусмотренных Положением о размере и порядке уплаты членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов. 
4. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путем 

безналичного перечисления на расчетный счет организации Профсоюза, Профсоюза 
либо наличными денежными средствами в соответствии с Положением о размере  
и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов. 
 

Статья 58. Владение, пользование и распоряжение имуществом 
Профсоюза 

 
1. Денежные средства Профсоюза расходуются на основании смет, 

утверждаемых соответствующими выборными коллегиальными руководящими 

органами организаций Профсоюза, Профсоюза. 
2. Имущество, в том числе денежные средства Профсоюза, являются единой  

и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав  
на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские 

профсоюзные взносы. 
3. Профсоюз может передавать в оперативное управление первичным, 

территориальным и региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза 

имущество, находящееся в его собственности. 
4. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза, а Профсоюз 

не отвечает по обязательствам своих членов. 
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6. IIpodcoro3 MoOxKeT CO3aBaTb HeKOMMepyecKHe HM ApyrMe oprann3aluu 

B COOTBETCTBHHM C IIpeXMeTOM JleATeJIbHOCTH, LWeuAMHM MU 3aa4aMu, OlpeyjeIeHHbIMu 

B YctaBe IIpodcoro3a, B NopaaKe, yCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTesIbCTBOM PoccniicKkol 

Meyepauuu. 

Cratba 57. Wiencknii Npomcor3HbIii B3HOC 

1. Uneu IIpodcoro3a ynsaunBaeT 4IeHCKHH Mpodcorw3HbIii B3HOC. 

2.Pa3mMep 4IeHCKOrO mpodcorw3Horo B3HOCa ycTaHaBIMBaeTca YcTaBOM 

IIpodcoro3a, IlomoxeHvem 0 pa3Mepe H TopsyKe yrsiaTbI uieHamu IIpodeccnonasbHoro 

COI03a paOOTHHKOB HapoHoro OOpa30BaHHA HU HayKu Poccuiickot MexepalMu wWIeHCKHXx 

IIpoOcorw3HBIX B3HOCOB, YTBep»KaeMbIM CBbe30M II podcorosa. 

3. UneHckui Mpodcorw3HbI B3HOC YCTaHaBJIMBaeTCA B pa3Mepe He MeHee OJHOTO 

IIpoweHta OT 3apaOoTHOM WiaTbl HW pyruxX MOXOJOB, CBA3aHHbIX C TpyOBOli 

JCATCJIBHOCTbIO PAOOTHHKOB, BCeX BUOB CTHMeHIMH OOy4arollMxca, 3a HCKIIIOUCHHeM 

caryuaes, mpesycMotpenubix IlouoxKeHHeM O pa3Mepe HM TMopAyKe yiaTbl wWieHaMu 

IIpodeccuoHambHoro cor103a paOOTHHKOB HapozHOrO OOpa30BaHua HM HayKu PoccniicKon 

Deylepauuu WIeHCKUX MpOcoro3HbIx B3HOCOB. 

4.Unencknue mpodcoro3Hpie B3HOchI B_ I[Ipodcoro3e ymiayHBaroTcA myTeM 

Oe3HaIM4HOrO MepewcIeHHA Ha pacueTHbI cueT opranu3auHH ITpodcorosa, Ipodcoro3a 

M00 HasIM4YHbIMH JeHexKHbIMH CpeJICTBaMH B COOTBeTCTBHU Cc IlomoxXeHHeM O pa3Mepe 

WM opayqke ynuatTbl unenHamu IIpodeccnonarbHoro corw3a padOOTHHKOB HapoyHOro 

oOpa30BaHHa HW HaykKH Poccniickoli Mezepalluu WIeHCKUX MpOMcOro3HbIX B3HOCOB. 

Cratpa 58. Biagenne, 0b30BaHve HW pacnopsxKeHne MUMyIIlecTBOM 

IIpogcoro3a 

1. Jlenexupre cpeyctBa I[Ipodcoro3a pacxonyroTrcd Ha OCHOBaHHM  CMeT, 

YTBeP2KaeMbIX COOTBETCTBYIOINIMMH BbIOOPHBIMH KOJIIeCTMaIbHbIMH PyKOBOJAIIMMU 

opraHaMu oprann3auit [Ipodcoros3a, IIpodcoro3a. 

2. UmytlecTBo, B TOM 4MCJIe WeHexHbIe cpeyzctBa IIpodcoro3a, ABIIAIOTCA CMHOU 

MW HeyemMMon coOcTBeHHOcTHIO IIpodcoro3a. Unensr podcoro3a He coxpaHsaroT mpaB 

Ha TlepeyaHHoe MMU B COOcTBeHHOCTS IIpodcoro3a HMYIIeCTBO, B TOM 4MCJIe Ha YIeHCKHe 

IIpOdcoOro3Hble B3HOCHI. 

3. TIpodcoro3 MoxeT TepewqaBaTb B OlepaTHBHOe ylipaBIeHve TepBHUHbIM, 

TCPPHTOPHAJIbHbIM HM PeTrHOHAJIbHBIM (MX PerMOHaJIbHbIM) OpraHH3aiHiM IIpodcoro3a 

UMYIIeCTBO, HaxoAlleeca B erO COOCTBeHHOCTH. 

4. Uneusi IIpodcoro3a He OTBeyaFOT 110 OOs3aTebCTBaM IIpodcoro3a, a IIpodcoro3 

He OTBeYaeT 110 OOA3ATEJIBCTBAM CBOHX YJICHOB.
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ГЛАВА 11. СИМВОЛИКА ПРОФСОЮЗА 
 

Статья 59. Символика Профсоюза 
 
1. Эмблема и флаг Профсоюза являются официальными символами, 

указывающими на принадлежность к Профсоюзу. 
2. Эмблема Профсоюза с письменным обозначением полного или сокращенного 

наименования Профсоюза помещается на бланках, печатях, служебной документации, 

флаге Профсоюза, нагрудных знаках, наградах, вывесках, пропусках, служебных 

удостоверениях Профсоюза, региональных (межрегиональных), территориальных  
и первичных организаций Профсоюза. 

3. Эмблема Профсоюза может помещаться, по решению Председателя Профсоюза, 

председателей региональных (межрегиональных), территориальных первичных 

организаций Профсоюза, на зданиях и сооружениях, одежде, транспортных средствах  
и ином имуществе Профсоюза. 

4. Эмблема и флаг Профсоюза используются в местах проведения акций, 

официальных церемоний и других мероприятий, проводимых Профсоюзом, 

региональными (межрегиональными), территориальными и первичными организациями 

Профсоюза. 
5. Изображение эмблемы и флага Профсоюза допускается на печатной, рекламно-

информационной и сувенирной продукции, издаваемой (изготавливаемой) по заказу 

Профсоюза, региональных (межрегиональных), территориальных и первичных 

организаций Профсоюза, а также на кино-, видео- и фотоматериалах, электронных 

документах (файлах), выпускаемых Профсоюзом, региональными (межрегиональными), 
территориальными и первичными организациями Профсоюза. 

6. Иные случаи использования эмблемы и флага Профсоюза определяются 

Исполнительным комитетом Профсоюза. 
7. Описание символики Профсоюза:  
7.1. Эмблема Профсоюза выполнена в форме белой раскрытой книги, в поле 

правой страницы которой – снизу вверх (под углом примерно 40 градусов) идут три 

равноширокие полосы красного, синего и белого цвета. 
В центре раскрытой книги – зеленый прямой росток с пятью равновеликими 

листьями. 
Эмблема Профсоюза может выполняться в одноцветном изображении. 

               
7.2. Флаг представляет собой прямоугольное полотнище синего цвета. 

Соотношение ширины полотнища к его длине – 2:3. 
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TPJIABA 11. CHMBOJIAKA TTPO®COFO3A 

Cratpa 59. CumBosmnka IIpodcor03a 

1.9mOnema nu duar IIpodcoro3a saBisaroTca OduIMabHbIMH CHMBOJIaMH, 

ykKa3bIBaloluMu Ha TpnHaexHOcTE K IIpodcorosy. 

2. IJmOs1ema IIpodcoro3a c MHCbMeHHbIM OOO3HaYdeHHeM MOJHOTO WIM COKpalljeHHOro 

HauMeHoBaHna IIpodcoro3a momelaeTca Ha OaHKax, WewaTax, cilyxKeOHOM JOKyMeHTAaLMH, 

dbuare IIpodcoro3a, HarpyHHbIX 3Hakax, Harpajylax, BbIBeCKaX, MpOllycKax, CJlyxKeOHbIX 

ymoctopepeHuax IIpodcoro3a, pernvoHasIbHbIxX (MexXPerHOHaJIbHbIX), TeppHTOPHasIbHBIX 

VM TepBHYHBIX Opranu3ani IIpodcoros3a. 

3. ImOs1ema ITpodcoro3a MoxeT MOMeaTbCeA, 110 peeHuto IIpeacenatena IIpodcorosa, 

IipeyceyateseH pervOHasIbHBIX (MexPerMOHaIbHbIX), TeppHTOPHaIbHBIX TePBHYHBbIX 

oprann3anHi IIpodcoro3a, Ha 30aHHax HW COOpy2KeHHAX, Oe%K Te, TPAaHCHOPTHBIX cpeCTBax 

YM WHOM uMyiectBe IIpodcoros3a. 

4.9mOrema u daar Ipodcoro3a ucnomb3yroTCA B MeCTaX TIPOBeeHHA aAKIMH, 

OduUMaIbHbIX IWepeMoOHHH HU Apyrux MepormpuATH, mpoBogumpx ITIpodcoro3om, 

PeTHOHAJIbHBIMH (MexKPerMOHAIbHBIMM), TePPHTOPHAJIbHbIMH VM MepBUYHbIMM OpraHV3allMAMu 

IIpodcorosa. 

5. U300paxxenne 9MOsIeMBI u ciara IIpodcoro3a WomyckaeTca Ha MeyaTHOU, peKIaMHO- 

YHDOpMallMOHHOM HM CyBCHHpHOM MpoAyKUMU, W3qaBaeMOi (M3rOTaBJIMBaeMON) TIO 3aKa3y 

IIpodcoro3a, pervoHasIbHBIX (Me?%KPerHOHAaJIbHBIX), TePPHTOPWabHbIX H MePBH4HBbIX 

opraHu3zauni IIpodcoro3a, a Takxxe Ha KHHO-, BUeO- HU (OTOMaTepnasax, 3JIeKTPOHHBIX 

OKyMeHTax (daiisiax), BbITTycKaemBIx ITpodcor030M, perMoHasIbHbIMH (MexKperHOHAJIbHBIMN), 

TeppHTOPHasJIbHBIMH HV TepBHUYHBIMU OpraHu3aiHaMu IIpodcorosa. 

6. UHple ciry4yan Vcrnomb30BaHHaA 39MOeMBI Hu sara IIpodcoro3a onmpeyensaotcsa 

VcnosIHuTesIBHEIM KOMUTeTOM ITpodcorosa. 

7. Onucanne cumBoruKkH ITIpodcorosa: 

7.1. IMOnema IIpodcoro3a BbImoHeHa B dopMe OeNOM packpbITOM KHUTH, B Tose 

IipaBow CTpaHulbl KOTOPOH — CHH3y BBepx (MO yrsIoM IpuMepHo 40 rpazycos) uAYyT Tpu 

PaBHOLIMpoKue MOJOCkI KpacHoro, CHHero U Oeoro WBeTa. 

B wWeHTpe pacKpbITOH KHIM — 3eIeHbIM IpAMOM POCTOK C MATBIO paBHOBeCJIMKHMU 

JIMCTBAMH. 

QmOsema ITpodcoro3a MOxKeT BBINOJHATCA B OJHOUBETHOM H300paxKeHHH. 

7.2. Oar mpeactapiaeT coOow MpxAMOYroJIbHOe TOMOTHHINe CHHero Beta. 

CooTHomleHve WIMpHHbI MOJOTHMIUIa K ero JyIMHe — 2:3.
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В центре полотнища располагается эмблема Профсоюза. Высота изображения 

эмблемы Профсоюза составляет 3/5 ширины флага, ширина – 1/3 его длины. 
В верхней половине полотнища располагаются буквы белого цвета – 

Общероссийский Профсоюз образования. Точное соотношение и размеры отдельных 

элементов флага даны в прилагаемом графическом изображении. 

 
8. Первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) 

организации Профсоюза наряду с единой символикой Профсоюза могут использовать 

собственную символику (флаг, эмблема) и знаки отличия с обязательным 

включением в нее элементов единой символики Профсоюза. 
 

ГЛАВА 12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
 

Статья 60. Реорганизация и ликвидация Профсоюза 
 

1. Реорганизация и ликвидация Профсоюза осуществляются по решению Съезда 

Профсоюза.  
Решение Съезда Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало 

квалифицированное большинство (не менее пятидесяти двух процентов) делегатов, 
присутствующих на Съезде Профсоюза, при наличии кворума. 

2. Ликвидация Профсоюза в качестве юридического лица, а также 

приостановление или запрещение деятельности Профсоюза осуществляется  
в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3. Имущество Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, 

обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, 

предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые решением Съезда Профсоюза. 
4. В случае ликвидации Профсоюза документы Профсоюза, в том числе 

документы по личному составу аппаратов организаций Профсоюза и Профсоюза, 

передаются на хранение в государственные архивные организации в установленном 

порядке. 
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B leHTpe MosOTHHINa pacniomaraetca 9MOIema IIpodcoro3a. Brrcota n300paxeHuA 

3MOsIeMBI ITpodcoro3a coctaBisaerT 3/5 WMpHHb! Psara, wWupuHa — 1/3 ero WJIMHBI. 

B pepxHeii MONOBHHe TONOTHHIIa pacosararoTcd OYyKBbI Oeoro mBeTa — 

Oodmepoccuitckun ITpodcoro3 o6pa30BaHua. TouHoe COOTHOMIeHHe HU pa3sMepbI OTCJIbHbIX 

3JICEMEHTOB (pslara jaHbI B MIpWlaraeMoM rpaduyeckoM v300paxKeHHH. 

OBLUEPOCCUUCKUK NPOMCOWO3 OBPAZOBAHMA 

8. Ileppuuuste, TeppHTOPHalIbHBIe, pervoHasIbHBle (Mex pervOHaJIbHBIe ) 

opraHv3aunn ITpodcoro3a Hapsaty c eqMHOK CuMBorIMKOL IIpodcor03a MOryT HCHOJIb3OBaTb 

COOcTBeHHYIO CHMBOJIMKy (lar, 9MOsIeMa) WH 3HAaKH OTIMYHA C OOs3aTeJIbHbIM 

BKJIKOUCHMeM B Hee IJICMCHTOB CMHOM CHMBOIMKH ITpodcoro3a. 

TPJIABA 12. PEOPPAHV3ANHA H JIAKBUJANNA TPO®COFKO3A 

Cratpa 60. Peoprannsanna un IMKBUAaWHA Ipodcoro3a 

1. Peoprannsaiua u IMKBuzatua TIpodcoro3a ocyiecTBIAIOTCA 10 petieHuio Cbe3za 

IIpodcoroza. 

Pemenue Che3ya IIpodcoro3a cuntaeTca TPHHATBIM, eC 3a Hero MporosocoBasio 

KBasIMUUMpOBaHHoe OOJIbINMHCTBO (He MeHee MATHAeCATH JBYX TIPOMeCHTOB) eueraTos, 

IIpHcyTcTByromlnx Ha Cbe3ye IIpodcoro3a, 1pv HasyM4Hu KBOpyMa. 

2. JIuxsugauua Ilpodcoro3a B- KayecTBe topuyaMyeckoro§ sMIa, a  TakxKe 

IIpHOcTaHOBIeHHe HIM 3allpelleHve yeaTembHocTH§ IIpodcoro3a  ocyllecTBIaeTca 

B COOTBETCTBHH C 3AKOHOAaTeIbCTBOM Poccuiickon Deyepannu. 

3. Umyurectso IIpodcoro3a, octTapiieecs mocie mpoBeyeHHa BCex pacuderTos, 

OOa3aTeJIBHBIX TlaTexKel HU YIOBIETBOPeHHA TpeOOBaHH KpeUTOPOR, HalipaBIAeTCA Ha WeIM, 

IIpexycMoTpeHHble YctaBom IIpodcoro3a u onpeyesaembie petieHuem Che3ya ITpodcoro3a. 

4.B cmyyae mmxpugaruu IIpodcoro3a gwoKyMeHtsI IIpodcoro3a, B TOM 4ucse 

JJOKYMeHTbI 10 JIMM4HOMY COcTaBy alimapaToB opraHu3amui IIpodcoro3a u IIpodcorsa, 

Tlepeyarorcd Ha xpaHeHHe B TOcyapCcTBeHHble apXHBHble OpraHH3allWH B yCTaHOBJIGEHHOM 

TmopsyKe.
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